DET KONGELIGE FORNYINGS-,
ADMINISTRASJONS- OG KIRKEDEPARTEMENT

— I

Prop. 139 S
(2009-2010)
Proposisjon til Stortinget (forslag til stortingsvedtak)

Leonnsregulering for arbeidstakere i det statlige
tariffomradet 2010 mv.

Tilrading fra Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet av 4. juni 2010,
godkjent i statsrad samme dag.
(Regjeringen Stoltenberg II)

Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartemen-
tet legger med dette fram forslag under kap. 2315
Lennsregulering for arbeidstakere i det statlige ta-
riffomradet, kap. 1502 Tilskudd til kompetanseut-
vikling og kap. 1503 Midler til opplaering og utvik-
ling av tillitsvalgte:

1. Lennsregulering fra 1. mai 2010 for arbeidstake-

re i det statlige tariffomradet m.fl.
2. Endringer i statsbudsjettet for 2010.

1 Lennsregulering for arbeidstakere i
det statlige tariffomradet med
virkning fra 1. mai 2010

1.1 Lennsforhandlinger mv. per 1. mai 2010

Forhandlingene mellom staten v/Fornyings-, admi-
nistrasjons- og kirkedepartementet og tjenestemen-
nenes hovedsammenslutninger (LO Stat, Yrkesor-
ganisasjonenes Sentralforbund Stat (YS Stat),
Hovedorganisasjonen for universitets- og heysko-
leutdannede (Unio) og Akademikerne) om ny ho-
vedtariffavtale i staten for perioden 2010-2012, ble
innledet 8. april 2010 med at organisasjonene og
staten la fram og begrunnet sine krav. Partenes rap-

porter fra Statistikk- og beregningsutvalget og Like-
lonn i staten — hovedtariffoppgjeret 2010, ble ogsa
fremlagt.

Forhandlingene fortsatte fram til 30. april 2010.
Pa bakgrunn av statens krav/tilbud nr. 3 den 30.
april 2010, krevde LO Stat, YS Stat, Unio og Akade-
mikerne forhandlingene avsluttet pd metet samme
dag kl. 13.00. Riksmeklingsmannen ble i samsvar
med tjenestetvistloven § 14 varslet samme dag om
bruddet. P4 denne bakgrunn innkalte riksmek-
lingsmannen partene til mete hos seg 3. mai 2010
Kkl. 15.00.

Meklingen mellom partene fortsatte i moter til
og med 27. mai 2010.

I mote med Riksmeklingsmannen om morge-
nen 27. mai 2010 la Riksmeklingsmannen fram et
forslag til ny hovedtariffavtale i staten med virkning
fra 1. mai 2010.

Representantene fra hovedsammenslutningene
LO Stat, YS Stat og Unio anbefalte forslaget og vil
sende resultatet til uravstemming. Akademikerne
aksepterte forslaget. Svarfrist til Riksmeklingsman-
nen er satt til 21. juni 2010 k1.12.00.

Riksmeklingsmannens forslag felger i metebok
av 27. mai 2010 kI. 11.15 (se vedlegg 1). Hovedtrek-

Kap. 2315, 1502 og 1503
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kene knyttet til lonnsregulering er som folger (se
vedlegg 1 med undervedlegg).

Generelt

Lennsoppgjeret for forste avtalear gir en arslenns-
vekst fra 2009 til 2010 pa om lag 3,3 pst.

Generelle tillegg pd hovedlonnstabellen — forste
avtaledr

Med virkning fra 1. mai 2010 er det gitt generelle
tillegg pa hovedlennstabellen i staten — tabell A -1
form av en kombinasjon av krone- og prosenttil-
legg. Fra lennstrinn 1 til og med lennstrinn 30 er
det gitt et tillegg pad 7 100 kroner som stiger til
9 700 kroner pé ltr. 30. Fra lennstrinn 31 til og med
lennstrinn 59 er det gitt et tillegg pa 9 700 kroner.
Fra lennstrinn 60 til lennstrinn 95 er det gitt et pro-
senttillegg pa 2,1 pst. A-tabellen ble utvidet med 3
lennstrinn til lennstrinn 98 (se vedlegg 2).

Sentrale forhandlinger - forste avtaledr

I forste avtaleér fores sentrale forhandlinger per 1.
juli 2010 innenfor en skonomisk ramme pa 1,0 pst.
per dato.

Av dette avsettes 300 mill. kroner, hvorav kvin-
ner skal ha mer enn 66 pst. til seerskilte likelennstil-
tak som i hovedsak tilgodeser stillingskoder med
mer enn 60 pst. kvinner og hvor flertallet har 3-arig
utdanning eller mer.

Resten av potten til sentrale justeringer gis en
foring slik at kvinner fir minst 60 prosent.

Ved enighet kan det avsettes seerskilte lokale
potter.

Lokale forhandlinger - farste avtaledr

Med virkning fra 1. september skal det fores lokale
forhandlinger innenfor en ekonomisk ramme pa 0,8
pst. per dato av lennsmassen som dekkes av midler
som tildeles fra kap. 2315.

I tillegg kommer 0,1 pst. som er midler virk-
somheten selv ma dekke innenfor allerede gitte be-
vilgninger. Samlet ramme for de lokale forhandlin-
gene blir 0,9 pst. per dato av lennsmassen innenfor
hvert enkelt forhandlingsomrade. I de lokale for-
handlingene er partene enige om at kvinner skal fa
en storre andel enn fordelingen av antall arsverk
mellom kvinner og menn tilsier.

Boligldn

Maksimalrammen for boliglan for statsansatte okes
fra 1,5 mill. kroner til 1,7 mill. kroner.

Kompetanseutvikling

Det avsettes 25 mill. kroner for & stimulere til ny-
skapende utviklingstiltak, som skal gi virksomhete-
ne ny kompetanse. Videre er det avsatt 5 mill. kro-
ner til viderefering av felles opplaerings- og utvik-
lingstiltak for ledelsen og de tillitsvalgte i samar-
beidskompetanse og medbestemmelse.

Fellesbestemmelsene

Ulempesatsene for palagt arbeid pa lerdag og sen-
dag er okt fra 35 kroner til 36 kroner per time, for
delt dagsverk fra 100 kroner til 110 kroner per ar-
beidsdag. For reservetjeneste/hvilende vakt er sat-
sene gkt fra 2,50 kroner til 4,00 kroner per time i
tidsrommet kl. 06.00-20.00, for perioden kl. 20.00-
06.00 er satsene gkt fra 5,00 kroner til 8,00 kroner
per time.

Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger

Med hjemmel i hovedtariffavtalen avgjor staten et-
ter dreftinger med hovedsammenslutningene hvor
lokale forhandlinger i departementsomradene skal
fores. Forhandlingsstedene for tariffperioden 2010-
2012 ble dreftet og fastsatt med virkning fra 1. mai
2010 (se vedlegg 1, undervedlegg 2).

Pensjon

I forbindelse med innfering av ny folketrygd fra 1.
januar 2011 har staten og hovedsammenslutninge-
ne avtalt nedvendige tilpasninger i regelverket for
avtalefestet pensjon (AFP) med virkning fra samme
dato. Fram til 1. januar 2011 gjelder samme regler
som 1 tariffavtalen for forrige periode.

1.2 Lennsregulering mv. for embets- og
tjenestemenn som ikke dekkes av
hovedtariffavtalen

Det er en forutsetning for Fornyings-, administra-
sjons- og kirkedepartementet at lennsreguleringen
fra 1. mai 2010 mv. gjores gjeldende for samtlige
embets- og tjenestemenn, ogsa de som ikke omfat-
tes av hovedtariffavtalene. Fornyings-, administra-
sjons- og kirkedepartementet ber derfor om full-
makt til & gjere avtalene gjeldende for arbeidstake-
re som ikke er medlemmer av forhandlingsberetti-
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gede organisasjoner — og som derfor ikke direkte
omfattes av de inngatte avtaler.

Embets- og tjenestemenn i stillinger som er tatt
ut av hovedtariffavtalen, far lenns- og arbeidsvilkar
administrativt fastsatt i kontrakt, og er derfor ikke
omfattet av denne lennsreguleringen.

2 Endringer pa statsbudsjettet for
2010

Den samlede lennskostnaden ved lennsregulerin-
gen for arbeidstakere i det statlige tariffomradet
per 1. mai 2010, er for tidsrommet 1. mai — 31. de-
sember 2010 beregnet til 1,8 mrd. kroner. Anslaget
til bevilgning er beregnet ut fra lennsmassen i det
statlige tariffomradet per 1. oktober 2009. Den fak-
tiske bruttovirkningen av lennsoppgjoret i stats-
budsjettet for 2010 vil derfor trolig bli noe hoyere
enn dette. Helarsvirkningen av oppgjeret for lonn-
skostnadene vil veere om lag 3,4 mrd. kroner.

Dette anslaget omfatter alle tilsatte som omfat-
tes av hovedtariffavtalen i staten. Merutgifter som
folge av forheyede satser for overtid og arbeidsgi-
veravgift er med.

Regjeringen legger i trdd med vanlig praksis
opp til at ordinzere, bruttobudsjetterte forvaltnings-
organer som hovedregel skal f& kompensert for
den budsjettmessige virkningen av lennsoppgjeret.
Virksomheter med arbeidstakere som far lenn ad-
ministrativt fastsatt i kontrakt, ma dekke merutgif-
ten knyttet til disse arbeidstakerne innenfor eksis-
terende budsjettrammer. Kompensasjon for bud-
sjettvirkningen foreslas med en bevilgning ut fra et
anslag pa hva kostnaden vil utgjore, samt ved & be
om at Finansdepartementet far fullmakt til & fordele
ut bevilgningen pd de relevante budsjettposter.
Finansdepartementet orienterer Stortinget om
hvordan bevilgningen har blitt fordelt ifm. ny salde-
ring av statsbudsjettet for 2010.

Bevilgningsbehovet ifm. budsjettkompensasjon

anslas til 1,4 mrd. kroner. Etter vanlig praksis fore-
slar derfor regjeringen at kap. 2315 Lennsregule-
ring for arbeidstakere i det statlige tariffomradet
bevilges med 1,4 mrd. kroner, samt at Finansdepar-
tementet far fullmakt til 4 fordele bevilgningen pa
de relevante budsjettposter, jf. forslag til romertalls-
vedtak.

Merutgifter i forbindelse med lennsregulerin-
gene for forvaltningsorgan med serskilte fullmak-
ter og forvaltningsbedrifter, dekkes som hovedre-
gel innenfor virksomhetenes egne budsjetter.

Under kap. 1502 Tilskudd til kompetanseutvik-
ling, post 70 Tilskudd, settes det av 30 mill. kroner i
trad med forhandlingene mellom staten og tjeneste-
mennenes hovedsammenslutninger. Midlene skal
benyttes i tariffperioden 1. mai 2010 — 30. april 2012.
Det foreslas bevilget 15 mill. kroner i 2010 og 15
mill. kroner i 2011.

Under kap. 1503 Midler til opplaering og utvik-
ling av tillitsvalgte, post 70 Tilskudd, foreslas det en
okning pa 9,755 mill. kroner. Forslagene er utreg-
net pa grunnlag av arsverk og lennsmasse i staten
per 1. oktober 2009.

Det er avsatt midler til dekning av merutgiftene
ved lennsregulering for arbeidstakere i det statlige
tariffomradet mv. under kap. 2309 Tilfeldige utgif-
ter, post 01 Driftsutgifter. Bevilgningen under kap.
2309 Tilfeldige utgifter vil bli redusert i forbindelse
med proposisjon om ny saldering av statsbudsjettet
2010 til heosten.

Fornyings-, administrasjons- og Kkirkedeparte-
mentet

tilrar:

At Deres Majestet godkjenner og skriver under
et framlagt forslag til proposisjon til Stortinget om
lonnsregulering for arbeidstakere i det statlige
tariffomradet 2010 mv.

Vi HARALD, Norges Konge,

stadfester:

Stortinget blir bedt om a gjore vedtak om lennsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffomradet

2010 mv. i samsvar med et vedlagt forslag.
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Forslag

til vedtak om lgnnsregulering for arbeidstakere i det
statlige tariffomradet 2010 mv.

I statsbudsjettet for 2010 gjores folgende endringer:

Utgifter:

Kap. Post  Formal Kroner
2315 Lonnsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffomradet
(NY) 01 Driftsutgifter, bevilges Med ..o 1400 000 000
1502 Tilskudd til kompetanseutvikling
(NY) 70 Tilskudd, kan overfores, bevilges med .........ccccooeeeeeieeeicieeeeceeeeeereerene 15 000 000
1503 Midler til oppleering og utvikling av tillitsvalgte

70 TIISKUAA, BKRES IO ...ttt ettt e et eaeesee st e eae e st esneene 9 755 000

fra kr 126 707 000 til kr 136 462 000

II

Stortinget samtykker i at det med virkning fra 1.
mai 2010 foretas regulering av lenningene mv. for
arbeidstakere i det statlige tariffomradet som er
medlemmer av LO Stat, YS Stat, Unio og Akademi-
kerne i samsvar med Riksmeklingsmannens meote-
bok av 27. mai 2010.

III

For embets- og tjenestemenn som ikke er medlem-
mer av organisasjoner som nevnt i Il og derfor ikke
far sine lenns- og arbeidsvilkar fastsatt i hovedtariff-
avtale, skal det gjelde de samme lonns- og arbeids-
vilkar som etter II. Embets- og tjenestemenn som
er tatt ut av hovedtariffavtalen, far sine lonns- og ar-
beidsvilkar fastsatt administrativt i egen kontrakt.

Stortinget samtykker i at Kongen péa vegne av sta-
ten kan bringe tvister i forbindelse med tariffopp-
gjoret i staten i 2010 inn for Rikslennsnemnda i
samsvar med forutsetningene i lov om offentlige
tjenestetvister av 18. juli 1958, jf. § 26.

v

Stortinget samtykker i at Finansdepartementet far
fullmakt til 4 fordele bevilgningen under kap. 2315
Lonnsregulering for arbeidstakere i det statlige ta-
riffomréadet, post 01 Driftsutgifter, pa de av postene
i statsbudsjettet som har lennsbevilgning.
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Vedlegg 1

Riksmeklingsmannens mgtebok

RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
i sak 2010-029, 2010-030, 2010-031 og 2010-032
LO STAT,

YS STAT,

UNIO, og

AKADEMIKERNE

pé den ene side

0g .

STATEN v/ FORNYINGS- OG ADMINISTRASIONSDEPARTEMENTET
pd den annen side

vedrerende tariffrevisjonen 2010 - Statsoppgjeret

3., 4., 19,20, 25., 26. og 27. mai 2010 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklingsmannens
lokaler, Grensen 3, Oslo under ledelse av riksmeklingsmann Kari Gjesteby og medmekler Nils
Dalseide.

Til stede for partene:

LO stat:

Peter A. Moe, Bjern Henriksen, Siv-Karin Kjellmoen, Gerd Kristiansen, Sigurd-@yvind
Kambestad, Renée Rasmussen, Rita Briten, Geir Mosti, Turid Lilleheie, Anita I. Solhaug, Berit
Hobber, Guro Vadstein, Vibecke S. Eriksen, Oddbjern Nilsen, Kjell Atle Brunborg, Lars Erik
Lillesdegérd, Lars Fuglesang, Steinar Egeland, Jan O. Andersen, Morten @ye, Tone
Renholdtangen, Eivind Gran, Kari Kjerkol, Randi Stensaker, Odd Jergen Serengen og Stein Erik
Syrstad.

¥'S stat:

Pal M. Amesen, Knstine Sandvik, Eivind Solberg, Anne S. Henriksen, Jens B. Jahren, Rolf Ledal,
Monica Deildok, Christine Ugelstad Svendsen, Knut Arc Svenkerud, Tore Leirfall, Ole-Johnny
Fagerlid, Jonny Nauste, Solveig H. Dahl, Fredrik Statvig, Hans-Erik Skjeeggerud, Karin L.
Hatzianastasiu, Unn Kristin Olsen, Ole-Marlin Nodenes, Kathinka Mohn, Edvin Veray, Ove
Johan Gjermo, Ragnar Grina, Per Magnar Stavland, Jens Chr. Batt, Ingunn Briten, Bjem Tore
Stalen, Marit Momrak Wright og Eva Lorentzen.

Unio;

Ame Johannessen, Sigrid Lem, Bjame Hodne, Eirik Rikardsen, Kristian Mollestad, Bjern E. Enge,
Sigve Bolstad, Victor Bjern Nielsen, Bjorg Sundey, Magne Rydland, Kari Tangen, Ruth-Line
Walle-Hansen, Ole Jacob Stele, Rune Johnerud, Gry Jorunn Holmen og Jorunn Solgaard.

Figur 1.1
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Akademikeme:

Curt A Lier, Wencke Sartori Eide, Roger Matberg, Christian Tengs, Kim A. Sabel, Jon Ole Whist,
Rikke C. Ringsred, Joakim Solhaug, Johnny Marken, Anne Therese Tuft Lie, Anne —Sophie
Redisch, Siw Tyldum, Steinar Haibriten, Gro Elisabeth Paulsen, Odd-B. J. Hiker og Grela

Torbergsen.

Staten v/ Fornyings- og administrasjonsdepartementet:

Siri Reine, Per Kristian Knutsen, Grete A. Jarnas, Oddbjermn Tender, Amulf Leirpoll, Bérd
Westbye, Odd Behagen, Torgeir Bjomaraa, Marianne Kringlebotn, Lidia Logacheva, Roger
Nordhagen, og Yngvar Tveit,

Det ble fremlagn

I. Melding om brudd i forhandlingene mellom partene, motiatt 30, april 2010,
2. Riksmeklingsmannens innkalling til mekling, datert 30. april 2010.
3. LOstat, Y8 stat, Unio, og Akademikernes begjering om at meklingen avsluttes, datert 19. mai

2010,
4. Diverse dokumenter.
Meklingen fant sted i fellesmater og sermater,
Riksmeklingsmannen la frem forslag som er vedlegg 1 til moteboken.

Partene meddelte at de anbefalte forslaget.

Svarfrist ble fastsatt til 21. juni 2010 ki 12.00.

Meklingen ble avsluttet ki. 11.15

Figur 1.2
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Vedlegg 1 til Riksmeklingsmannens metebok 27.05.2010

HOVEDTARIFFAVTALEN [ STATEN 1. MAI 2010 — 30. APRIL 2012

1 Sentrale bestemmelser
1.1 Innledning
1.1.1 Parter

Hovedtariffavtalen er inngitt mellom staten ved Fornyings-, administrasjons- og
kirkedepartementet (FAD) p4 den ene side og LO Stat, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund
Stat, Akademikerne og Unio pd den annen side.

1.1.2 Omfang

1. Hovedtariffavtalen omfatter enhver arbeidstaker som ghr inn under tjienestetvistloven
dersom ikke annet er avialt.

2, Deltidstilsatte arbeidstakere har samme rettigheter etier hovedtariffavialen som
heltidstilsatte dersom ikke annet framgér av den enkelte bestemmelse. Deltidstilsatte
med flere stillingsforhold i staten har likevel samlet sett ikke bedre rettigheter etter
hovedtariffavialen enn tilsatie i heltidsstilling.

3, Lerlinger omfattes av hovedtariffavtalen og av sentrale og lokale seravtaler med
mindre noe annet er bestemt (jf. Seravtale for leerlinger og lerekandidater).

1.1.3 Stillinger utenfor hovedtariffavtalen

Stillinger som partene har tatt ut av hovedtariffavialen, fir sine lanns- og arbeidsvilkdr fastsatt
administrativt.

1.1.4 Ekstraerverv

Arbeidstiakere mé ikke inneha bistillinger, bierverv, styreverv eller andre lonnede oppdrag
som kan hemme eller sinke deres ordinasre arbeid med mindre det foreligger seerskill pilegg
eller tillatelse.

1.1.5 Samboere

Samboere, jf. fellesbestemmelsene § 2 nr. 9, har de samme rettigheter som det ektefeller
har etter hovedtariffavialen, sentrale og lokale smravialer.

1.2 Lonnstabeller

1.2.1 Tabell A — hovedlennstabell, se vedlegg 1.

122 Tabell B - tillegeslennstabell, se vedlegg 1.

1.2.3  Hijelpetabeller (utarbeides administrativi etter behov),

Figur 1.3



8 Prop. 139 S 2009-2010
Lonnsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffomradet 2010 mv.

(5]

1.3 Stillingsplassering
1.3.1 Lonnsrammer
Lennsrammer, se vedlegg 1.
1.3.2 Lonnsplaner

a) Gjennomghende, se vedlegg 1.
b) Departementsomrdder, se vedlegg 1.

1.3.3 Fagarbeider/arbeidsleder

1.3.3.1 Fagarbeider

Stillingskode 1203 Fagarbeider, gjenspeiler den yrkesmessige avienningen for arbeidstakere
med offentlig faghrev etter opplasringslova.

1.3.3.2 Arbeidsleder

Med mindre partene i den enkelte virksomhet er enige om noe annet gis arbeidsleder med
direkte arbeidslederfunksjon om nedvendig tillegg etter B-tabellen for 4 oppnd en avienning
svarende til to lennstrinn utover lannen (samlet ctier A- og B-tabellen) til de arbeidstakere
arbeidslederen har den direkte ledelse av. Dette gjelder ikke ndr den underordnede har fatt
beholde sin tidligere stillings lenn etter reglene i fellesbestemmelsene § 10.

1.3.3.3 Arbeidslederbegrepet

Med begrepet arbeidsleder legger partene til grunn den tradisjonelle forstdelse av begrepet i
norsk arbeidsrett. Med arbeidsledere forstis formenn, verksmestere og andre i lignende
stillinger som daglig leder, fordeler og kontrollerer det arbeid som uifores av arbeidstakere de

felger og har den direkie arbeidsledelse av,

Det finnes imidlertid stillinger som fyller kravene til arbeidslederstillinger, men som har andre
stillingsbetegnelser. Ogsd tienestemenn i slike arbeidslederstillinger kan gis tillegg pd
lennstabell B, dersom vilkérene for evrig er tilstede. En overordnet lederstilling av mer faglig
og administrativ art enn en operativ lederfunksjon med direkte arbeidsledelse, omfattes ikke

av bestemmelsen.

Hvilke arbeidsledere som omfaties av bestemmelsen, fastsettes 1 forhandlinger mellom
fagadministrasjonen/virksomheten og tjenestemennenes organisasjoner.

1.3.3.4 Tvilssporsmal

Tvilsspersmil som métte oppstd om denne ordningen mé forelegges FAD.

Figur 1.4
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1.4 Sentrale forhandlinger i perioden
1.4.1 Endringer i lannsplasseringer
1.4.1.1 Forste avialedr

I forste avialedr fores sentrale forhandlinger pr 1. juli 2010 innenfor en okonomisk
ramme pi 1,0 % pr. dato.

Av dette avsettes lor 300 millioner, hvorav kvinner skal ha mer enn 66 %, til seerskilte
likelonnstiltak som i hovedsak tilgodeser stillingskoder med mer enn 60 % kvinner og
hvor flertallet har 3 drig utdanning eller mer.

Resten av potien til sentrale justeringer gis en foring slik at kvinner fiar minst 60 %

Ved enighet kan det avsettes serskilte lokale potter.

Merknad:
Forhandlingene fores snarest mulig etter forhandlingsavslutning.

1.4.1.2 Virkemidler
Sentrale forhandlinger omfatter folgende:
a) Fastsette antall lannsrammer og deres utforming,
b} Avgjare hvilken lennsramme en stilling pd stige skal plasseres i.
c} Fastsette |pnnsalternativer for direkte plasserte stillinger.
d) Fasisetie godskrivingsregler/sikringsbestemmelser av generell karakter,
£} Stillinger kan omgjeres til ny stillingskoede.
) Oppretie/endre stillingskoder,

g} Dersom partene er enige om det, kan det ogsd fores forhandlinger om
avsetning il szerskilte lokale potter.

1.4.2 Forhandlinger pa s@rlig grunnlag
1.4.2.1 Forhandlingsgrunnlag
Partene sentralt kan i tariffperioden fere forhandlinger ndr det:
a) har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting
av stillingenesfarbeidstakernes lonn. 1 rimelig ulstrekning tas ogsd hensyn til

endringer som har skjedd gradvis over lengre tidsrom

b erserlige vansker med 4 rekruttere eller beholde spesiclt kvalifisert arbeidskratt.

Figur 1.5
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Forhandlingene gjelder forhold som omfatier arbeidstakere i flere departementsomrader.

Dersom partene er enige om det kan en ogsd ta opp spersmil som omfatter
stillinger/arbeidstakere innen et departementsomrdde.

Krav som er fremmet — men ikke er ferdig forhandlet/tvistelast — hindrer ikke partene id
fremme krav om lennsendring for de samme stillinger/arbeidstakere etter pki. 1.4.1.

1.4.2.2 Virkemidler
Under forhandlingene kan partene benytie folgende virkemidler:

a) Stillinger/arbeidstakere plassert i lonnsramme kan gis endret plassering innenfor
lennsrammens alternativer,

b) Stillinger/arbeidstakere med lennsspenn kan gis endret plassering innenfor
stillingskodens lannsspenn.

¢} Stillingerfarbeidstakers kan omgjeres til ny stillingskode.

d) Tilsta tillegpsansiennitet,

e} Tilstd tillegp etter B-tabellen og kronetillegg.

f) Avgjere hvilken lonnsramme en stilling p stige skal plasseres i.
Dersam partene er enige om det, kan det ogsd fores forhandlinger om:

g) A endre lennsrammer og lennsspenn.

hy  Owvergang mellom lennsramme og lennsspenn,
1.4.2.3 Frist

Dersom forhandlinger ikke kan komme i gang innen 14 dager etter at krav er fremsatt, slik
tjenestetvistloven fastsetter, mé utsettelse avtales mellom partene.

1.4.2.4 Virkningstidspunkt

Tidspunkt for iverksetielse av forhandlingsresultatet fastseties under forhandlingene.

1.4.3 Tvist

Dersom det ikke oppnds enighet ved forhandlingene, kan hver av partene bringe saken inn for
Statens lennsutvalg. Varsel om dette mé gis de evrige forhandlingsparter senest tre uker etler
at forhandlingene er avsluttet. Deretter md stevning sendes Statens lennsutvalg innen 3 uker.

Avtaleresultatet mellom de av partene som métte veere enige kan ikke iverksettes for Statens
lennsutvalgs kjennelse foreligger.

Figur 1.6
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Statens lonnsutvalg kan i swerlige tilfeller behandle tvister der fristene er overskredet.
1.4.4 Reguleringsbestemmelse for 2. avialedr

a) Fer utlopet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom staten og
hovedsammenslutningene om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avialedr.

b) Partene er enige om at forhandlingene skal fores pd grunnlag av den alminnelige
ekonomiske situasjon pd forhandlingstidspunktet og wisiktene for 2. avialedr. Den
nomineile lonmsutvikling for tilsaite i det stailige tariffomridet skal vurderes i
forhold til arbeidslivet for svrig.

c) Hvis partenc ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp hovedtariffavtalen
innen 14 dager etter at forhandlingene er avsiuttet og med 14 dagers varsel - med utlap
tidligst 1. mai 2011.

2 Lokale bestemmelser

2.1 Parter

Forhandlingene fores mellom arbeidsgiver pé det enkelte forhandlingssted og
hovedsammenslutningenes medlemsorganisasjoner, eventuelt underavdelinger av disse,

Alle tjenestemannsorganisasjonene under en hovedsammenslutning kan lokalt velge &
opptre som én part (hovedsammenslutningsmodellen).

2.2 Forhandlingsregler
2.2.1 Krav

Krav om forhandlinger skal fremseties skriftlig 1il det enkelte forhandlingssted. Nar
forhandlinger kreves opptatt, skal arbeidsgiver skriftlig varsle alle forhandlingsberettigede
organisasjoner i forhandlingsomridet.

2.2.1 Frist

Senest 14 dager etter at krav om forhandlinger er kommet inn, skal arbeidsgiver avtale
fremdrift med de forhandlingsberettigede organisasjoner som skal delta i
forhandlingene,

2.2.3 Deltakere

Forhandlingene skal som hovedregel fores av arbeidsgiver pa forhandlingsstedet og
tillitsvalgte fra det forhandlingsomrddet forhandlingene omfatter. Men
arbeidsgiverrepresentanter og tillitsvalgte i organisasjoner pi heyere nivi har likevel rett til &
viere til stede i forhandlingsmetene,

Partene er enige om at dette boer skje unnlaksvis, og at ndr det skjer skal motparten pd hayere
nivi varsles.

Figur 1.7
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2.2.4 Gjennomforing av lokale forhandlinger

Fer de #rlige lokale forhandlingene starter, skal det gjennomfiares et forberedende mote
mellom partene. [ motet gjennomgds forhandlingsgrunnlaget, forhandlingspottens sterrelse,
hensynet til likestilling/likelenn m.v. [ tillegp avtaler partene kravirist og meteplan for
gjennomforingen. Det skal fores referat fra det forberedende motet.

De sentrale parter er enige om at de &rlige lokale lonnsforhandlinger giennomferes pd
folgende mdte, om ikke de lokale parter har avtalt noc annet i forberedende mate:

I. Det ma avsettes tilstrekkelig tid til & vurdere krav og tilbud under forhandlingene.

2. Forhandlingene fares i fellesmater med de forhandlingsberettigede organisasjoner med
utgangspunkt i de lokale parters felles lannspolitiske platiform. Ved behov kan hver
av partene be om sermote med en eller flere av organisasjonene eller med
arbeidsgiver.

3. Partene skal arpgumentere for sine prioriterte og rangerte krav, samt tilkjennegi sitt syn
pé de fremsatte krav,

4. De lennsmessige tilleggene tilstis som individuelle tillegg og/eller gruppetillegg, jf.
punkt 2.3.6.

5. Farste tilbud fra arbeidsgiver ber gjenspeile krav bide fra arbeidsgiver og
organisasjonene.

6, Organisasjonene gis mulighet for 4 kontrollere at den skonomiske rammen er benytiet,
ag at ev. avialte faringer er fulgt.

7. Ingen kan selv forhandle om sin egen lonn i lokale forhandlinger, [ virksomheter der
en organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i
lennsforhandlinger av en annen organisasjon under egen hovedsammenslutning, eller
den vedkommendes organisasjon sentralt peker ut.

8. Etter at de lokale forhandlingene er giennomfort, skal det avholdes et
evalueringsmote hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra drets forhandlinger.

2.2.5 Utsettelse og avslutning

Dersom forhandlinger ikke kan komme i gang innen 14 dager etter at krav er fremsatt - slik
tjenestetvistloven fastsetter - mé utsettelsen avtales mellom partene. Er det gin 14 dager efter
at reclle forhandlinger er begynt, kan hver av partene kreve forhandlingene avsluttet en uke
etter at slike krav er fremsatt.

2.2.6 Protololl

Fra forhandlingsmetene fores protokoll. 1 denne tas inn tid og sted for metet, navn p4 partene
og deres representanter, og sluttresultat av forhandlingene. Dersom en av partene krever det,
kan ogsd de dokumenter som ble fremlagt tas med. Skal det gis svar pd fremsatte forslag,
fastsettes en frist som tas inn i protokollen. Dersom ikke partene blir enige, skal partenes
standpunkter ved avslutning av forhandlingene g fram av protokollen. Pariene kan kreve
inntatt protokolltilforsler som inneholder begrunnelse og forutsetninger for de standpunkter de
har tatt, Protokollen underskrives av partenes forhandlingsledere og hver av partene fir sitt
cksemplar.

Figur 1.8
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2.2.7 Tvist

Part som ensker tvisten voldgifisbehandlet, md varsle evrige forhandlingsparter om dette
senest innen 3 uker etter at forhandlingene er avsluttet. Deretter mé stevning sendes

voldgifisorganet innen 3 uker.

Avtaleresultatet mellom de av partene som métte vaere enige, kan ikke iverksettes for
voldgifisorganets kjennelse foreligger,

Voldgiftsorganet kan | sazrlige tilfeller behandle tvister der fristene er overskredel.

2.3 Lokale forhandlinger

2.3.1 Lokal lennspolitilk

Statens lonnssysiem forutsetter at de lokale parter har en egen lennspolitikk. Det enkelte
departement/virksomhet ber med utgangspunkt i sine oppgaver, personalsituasjon og budsjett
utarbeide en personalpolitikk der lennspolitikken ghr inn som en innarbeidet del. De sentrale
avialeparter tilrir at partene lokalt seker 4 komme fram til en felles plattform om hvordan
lennssystemet skal brukes og hvilke lennsmessige tiltak som er nedvendig for 4 nd
virksomhetens mil. Den lokale lonnspolitikken utformes slik at likelonn, midlertidige tilsatte
og tilsatle | permisjon ivaretas, Det skal utarbeides nodvendige oversikter og
sammenstillinger over lonn péd alle nivi, fordelt pi kvinner og menn, og klarlegge
eventuelle forskjeller,

2.3.2 Forhandlingssted

a) Staten avgjor hvor forhandlingene | departementsomriddene skal feres. Fer dette
besternmes skal sparsmélet droftes mellom FAD og hovedsammenslutningene.

b Forhandlingsstedene mé vasre avklart for forhandlingene om ny hovedtariffaviale er
avsluttet,

c) Forhandlingene skal for tariffperioden fores slik vediegg 2 viser. P4
forhandlingsomrider merket "ovrige” ¢r arbeidsgiver pi det enkelte
forhandlingssted og forhandlingsberettigede tjenestemannsorganisasjoner pi
forbundsnivi parter i forhandlingene, med mindre disse partene blir enige om
noc annet.

d) Dersom det i tariffperioden skjer organisatoriske endringer som gjor det vanskelig 4
giennomfore lokale forhandlinger ved de forhandlingssteder som er fastsatt, avklarer
de sentrale parter hvor disse forhandlingene skal fores i tariffperioden.

€} Dersom pariene pd forhandlingsstedet er enige om det, kan det feres forberedende
forhandlinger i departementsomrider som ikke er eget forhandlingssied. Resuliatet av
de forberedende forhandlingene kan ikke iverkseties for godkjenning av partene pd
forhandlingsstedet foreligger.

Figur 1.9
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2.3.3 Arlige forhandlinger

Det fores lokale forhandlinger pA forhandlingsstedet dersom en av nedenfor nevnte
betingelser er oppfylt:

a) det sentralt er avsait midler fra den okonomiske rammen til lokale forhandlinger. 1
tillegg kommer eventuelt overskudd som falge av lonnsendring ved skifte av
arbeidstakere (resirkulerte midler). FAD beregner avsetningen (il det enkelte
forhandlingsemridet. Avsetningen fordeles forholdsmessig etter
Arslonnsmassen.

b) arbeidsgiversiden avsetter okonomiske midler fra virksomheten.

Med virkning fra 1. september 2010 er partene enige om at det forhandles innenfor en
ramme pa 0,8 % pr. dato av lannsmassen. 1 tillegg avsettes 0,1 % pr. dato i resirkulerte
midler.

Foringer for forhandlingene:

- Kvinner skal fi en sterre andel av avsemingen til lokale forhandlinger enn
fordelingen av antall drsverk mellom kvinner og menn tilsier. Det skal legges
spesiell veki pit & vurdere forholdet mellom kvinners og menns innplassering i
stillingskoder ut fra kvalifikasjoner, oppgaver og ansvar.

- Milene i den omforente lokale lonnspolitikken skal prioriteres.

Forhandlingene skal vere avsluttet innen 31, oktober 2010.

Ved forhandlingssteder der overste leder er tatt ut av hovedtariffavtalen, kan averste leder
etter aviale med de tillitsvalgte fastsette lonnsendring for ledere pé neste ledernivd, som er
omfattet av hovedtariffavtalen. Kommer partenc ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes,
Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Partene avklarer hvilke ledere aneste lederniviis
omfatter. Ved uenighet bringes sparsmélet inn for de sentrale parter. Lennsendringen betinger
dekning pd virksomhetens budsjett, ut over sentralt fastsatt pott.

Ved forhandlingssteder der averste leder er omfattet av hovedtariffavialen, kan nizrmeste
overordnede myndighet etter aviale med de tillitsvalgte pa samme nivd fastsette lennsendring
for vedkommende. Kommer partenc ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers
siste tilbud skal da gjelde. Lennsendringen betinger dekning pé virksomhetens budsjett, ut
over sentrall fastsatl pott.

Arbeidstakere som har permisjon med lenn omfattes ogsd av forhandlingene, og skal vurderes
lennsmessig.

Arbeidstakere som for virkningsdato har gieninntridt etter foreldrepermisjon uten lenn, jf.
arbeidsmiljaloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lenn, jf. felleshestemmelsene § 20 nr.
7, skal ogsdl vurderes lonnsmessig.

Figur 1.10
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2.3.4 Srlige grunnlag
1. Partene lokalt kan fere forhandlinger dersom det:

a) har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting av
stillingenes/arbeidstakemes lenn. [ rimelig utstrekning 1as ogsd hensyn til
endringer som har skjedd gradvis over lengre tid.

b} er gjennomfort effekiiviseringstiliak som har gitt innsparinger som tilfredsstiller de
krav som ble satt for tiltaket.

¢} er giennomfert omorganiseringer/organisatoriske endringer hvor to eller
flere virksomheter/driftsenheter har fusjonert og hvor det som folge av dette,
har oppstitt ubegrunnede lonnsforskjeller. Forhandlinger betinger dekning
pé virksomhetens budsjett.

P4 det enkelte forhandlingsomridet kan det aviales at forhandlinger pd grunnlag av pki. a)
avgrenses 11l en eller to ganger pr. &r. Forhandlinger etter pkt. ¢) tas si snart som mulig
etter at endringen har funnet sted, Tidspunktet for iverksetting av forhandlingsresullatet
fastsettes under forhandlingene.

Krav som er fremmet og ikke er ferdig forhandlet/tvistelast - hindrer ikke partene i &
fremme krav om lennsendring for de stillinger/arbeidstakere kravet gjelder i forbindelse
med de drlige pkt. 2.3.3 forhandlingene.

[

. Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tilstis tidsavgrenset eller varig lennsendring nér
er serlige vansker med & rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft, eller til
arbeidstakere som har gjort en ekstraordiner arbeidsinnsats. Kommer pantene ikke til
enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Det skal settes
opp protokoll fra motet.

3. Der dokumenterie lennsforskjeller ikke kan forklares med annet enn kjonn, skal
arbeidsgiver i samrfid med de tillitsvalgte rette opp lennsforskjellene 1 henhold il
likestillingsloven § 5.

Merknad:

Forhandlingskrav som er basert pd punkt 1 ovenfor bor vere dokumentert ved en
stillingsbeskrivelse/stillingsvurdering eller opplysninger som pd en annen méte gjor det mulig
i méle endringene 1 de pilagte oppgaver.

2.3.5 Produktivitetsaviale/Effektiviseringstiltak

A. Produktivitetsaviale
Partene lokalt forver forhandlinger ndr det skal gjennomfores produktivitetstiltak.

a) Kravet mi gjelde et bestemi tiltak.

b} Produktivitetskriteriens md vere klarlagt og forbedringen mé vere
mélbar/konstaterbar,

Figur 1.11
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¢} Arbeidstakernes innsats mé ha hatt en klar betydning for produktivitetsgevinsten.
Dersom gevinsten skyldes ekt innsats av ressurser fra arbeidsgiver, kan det likewvel
avtales lannsendringer dersom det i tillegg kreves omstilling og ekt innsats av
virksomhelens medarbeidere.

d) Produktivitetsgevinsten skal deles. En del tilfaller arbeidstaker og en del tilfaller
arbeidsgiver,

¢} Starrelsen pA den produktivitetsgevinst som skal tilfalle arbeidstakeme, avtales i
det enkelte tilfelle. Det vil bl.a. vare avhengig av hvilke krav som settes til
omstilling og innsats, hvilket produktivitetsnivi som pd forhdnd var i
virksomheten og hvor mye som kreves for & bedre produlitiviteten,

f) Bedre lonn gis de arbeidstakere som i forste rekke har bidratt til
produktivitetsgevinsien. Dette kan dreie seg om samtlige arbeidstakere i
virksomheten eller arbeidstakere i deler av virksomhelen,

g) Det mé pa utbetalingstidspunktet vaere dekning for lennsendringer som er avtalt,

h) Lennsendringer kan som hovedregel forst settes i verk nir gevinsten foreligger.
Men i enkelte tilfeller kan endringer skje i forbindelse med igangsetting av
produktivitetstiliakene og nér forholdene taler for det kan lennsendringer skje
etappevis i takt med oppnddd delmal.

i} Den bedrede lenn bar som hovedregel gis som varige lennsendringer. Dette
forutsetter at produktivitetsgevinsten blir permanent. Dersom gevinsten har
midlertidig karakter skal ogsi tillegget gis for en avgrenset periode.

B. Effektiviseringstiltak
Ved iverksetting av tiltak som gir okt effektivitet, forenkling eller bedre brukeronentering,

kan partene aviale hvordan innsparte midler eller annen gevinst skal fordeles.

Arbeidsgiver er ansvarlig for 4 dokumentere/méle en gevinst ved det enkelte tiltak. Fer
arbeidsgiver fastsetter gevinstens sterrelse, kan organisasjonene kreve at deite sparsmilet
droftes. Utbetaling kan farst skje etter at gevinsten/de innsparte midlene helt eller delvis er
realiseri.

Arbeidstakernes innsats og medvirkning er en betingelse for utbetaling. Utbetaling skal skje
innen rimelig tid.

Foruten & brukes til engangsutbetaling, midlertidig eller varig lennsendring, kan en
gevinst/innsparte midler anvendes til styrking av personalpolitiske tiltak og uviklingstiltak
mv. i virksomheten.

2.3.6 Virkemidler

Med hjemmel pkt. 2.3.3, 2.3.4 og 2.3.5 kan folgende virkemidler brukes:

a) Arbeidstakere i stilling plasserti lonnsramme, kan f2 endret plassering innenfor
lennsrammens alternativer.

Figur 1.12
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b) Arbeidstakere i stilling med lennsspenn, kan f& endret plassering innenfor
stillingskodens lennsspenn.

¢) Stillinger kan omgjeres til annen stillingskode.

d) Awvtale minstelonn for arbeidstakere med sarlige arbeidsoppgaver, tjenestested og
lignende.

e} opprette og endre seravtaler

f) Tilsté tillepgsansiennitet.

g} Tilsta fast eller tidsavgrenset tillegg etter B-tabellen.

h) Tilsta fast eller tidsavgrenset kronctillegg.

i} Virkemidlene i bokstav a) - h) kan ogsé benyttes for grupper av arbeidstakere,

Under forhandlinger pa pkt. 2.3.4 Serlige grunnlag, kan seravialer om lonns- og
arbeidsvillkdr, jf. bokstav e}, bare opprettes og endres dersom partene er enige om detle.

Under pkt. 2.3.5 Produktivitetsavtale/Effektiviseringstiltak vil det veere anledning til & aviale
at innsparingen kan benyttes til andre forml - for eksempel opplaring eller velferdsformdl,

2.3.7 Virkeomride

Under lokale forhandlinger kan partene ikke aviale lonns- og arbeidsvilkidr m.v. som har
automatisk virkning utover eget forhandlingsomréide.

2.3.8 Tilsetting i ledig stilling m.v.

I Fer utlysning av ledig stilling skal tillitsvalgte for organisasjonene i vedkommende
virksomhet/driftsenhet/arbeidsomrade orienteres om den lonn stillingen vil bli utlyst

med,
De ullitsvalgte kan kreve i fi drefie lennsplasseringen.

Tillitsvalgte kan innen tre dager kreve at nermeste overordnede administrative ledd i
virksomheten skal avgjere spersmélet, Dette skal skje etter at sparsmélet har van
draftet med tjenestemannsorganisasjonene til de tillitsvalgte som har brakt saken inn
til avgjorelse,

2 Ved lonnsplassering tas hensyn til likelenn,

3 Arbeidsgiver kan inntil 12 méneder etter tilsetting, og ved overgang fra midlertidig til
fast tilsetting, vurdere arbeidstakerens lennsplassering pd ny innenfor stillingens
leonnsalternativer.

Figur 1.13
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2.3.9 Tvist
2.3.9.1 Arlige forhandlinger og serlig grunnlag

Ved forhandlinger om endring av lonnsplasseringer etter pkt.2.3.3 og ved forhandlinger pi
seerlig grunniag etter plkt. 2.3.4 nr. 1a), b) og c), kan hver av partene som har fart
forhandlingene bringe saken inn for Statens lonnsutvalg | samsvar med tjenestetvistlovens
regler.

2.3.9.2 Smravtaler

Tvist om opprettelse og endring av seraviale kan hver av partene bringe inn for szrskilt
nemnd eller Statens lennsutvalg i samsvar med tjenestetvistlovens regler.

2.3.9.3 Produktivitetsaviale/Effektiviseringstiltak

A. Produltivitetsaviale
Dersom det ikke oppnds enighet om produktivitetsaviale, kan saken leses ved voldgift dersom

samtlige parter er enige i dette,

B. Effektiviseringstiltak
Dersom det ikke oppnis enighet om fordelingen av innsparte midler/gevinsi kan hver av
partene bringe saken inn for Statens lennsutvalg,

2.3.9.4 Retistvist ‘
For en eventuell rettstvist, jf. tjenestetvistloven § 20 nr. 1, om lokale szravtaler bringes inn
for Arbeidsretten skal de bererte sentrale parter orienteres i god tid om tvisten slik at de far

anledning til & uttale seg.

3 Felleshbestemmelsene
§ 1 Generelt

. Mir det i fellesbestemmelsene er gjort henvisninger til lovbestemmelser er dette gjori
for & skape sammenheng i teksten og for A gjere dem lettere tilgjengelig for brukeren,
Henvisningene er ikke ment & skape rettigheter eller forpliktelser for partene utover
det disse lovene i seg selv anviser, Henvisningen er heller ikle ment i begrense
rettigheter eller forpliktelser i ufravikelige bestemmelser i lov.

& Arbeidstakere kan ikke motta kommunale, fylkeskommunale eller private tillegg i sin
stilling med mindre Stortinget eller den det bemyndiger gir sitt samtykke.

§ 2 Definisjoner

1. Lonn omfatter stillingens lenn etier hovedlennstabellens og tilleggslennstabellens
satser dersom ikke annet er avtalt, jf. for eksempel § 11 nr. 1. Deltidstilsattes lann
utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.
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2 Manedslenn er rslenn etter nr. 1 dividert med 12. Daglonn er manedslenn divider
med 30. Med timelenn i §§ 13, 15 og 16 forstis &rslenn dividert med 1 850 hvis ikke
annet er aviall. Timelann for arbeidstakere som lennes pr. ime, beregnes ut fra
arslennen og arbeidstiden for tilsvarende heldagssiilling,

3 Overtidsgodigiorelse er timelonn tillagt 50 %. Forhavet overtidsgodigjerelse er
timelenn tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelennen. Forhayet
overtidstillegg er 100 % av timelonnen.

d4, Lemnsplan er en oversikt over stillingene i en yrkesgruppe og stillingenes lonns- og
apprykksregler.
5. Tjenesteansiennitet er:

- Tjenestetid som opparbeides i stilling(er).
- Eventuell tidligere annen tjeneste som godskrives etter reglene i § 5.
- Tilleggsansiennitet som gis etter reglene i nr. 6.
- Permisjoner etter § 6, jf. § 4 nr, 3.
f. Tilleggsansiennitet er:
- ansiennitet som arbeidstakeren kan gis ved tilsetting utover det
vedkommende etter gjeldende godskrivingsregel har krav pa
- bedret ansiennitet som arbeidstakeren gis ved lokale forhandlinger.

7. Med virksomhet/driftsenhet legges samme deflinisjon til grunn som i
hovedavtalen § 40,

8. Begrepet ekiefeller er definert i ekteskapsloven §§ 1 og 95,
9. Som samboere regnes:
- to personer som har levd sammen | ekteskapsligrende forhold hvis det i
folkeregisteret frampér at de har hatt samme bolig de siste 1o drene,
eller

- to personer med felles bam og felles bolig.

Jf. for avrig § 6-1 1 forskrift til yrkesskadeforsikringsloven. FAD kan i helt
spesielle tilfeller gjere unntak fra vilkdrene.

10,  Med deltidstilsatt forstis arbeidstaker med en normal arbeidstid beregnet pd ukentlig
basis eller etter en gjennomsnitisberegning etter arbeidsmiljelovens regler som er
kortere enn arbeidstiden for arbeidstakere i tilsvarende heltidsstilling,

§ 3 Innplassering pd lonnsplan og opprykk

1, Ved tiltredelse foretas innplassering pé lennsplanen [or vedkommende yrkesgruppe.

2 Opprykk skjer etter de regler som er fastsatt for den enkelte lennsplan.

Figur 1.15
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3. Stillingskode, stillingsbetegnelse og lennsramme/lennsspenn skal benyttes.

4, Ved avansement innen samme virksomhet fra direkte plassert stilling i lonnsspenn til
stilling pd lennsramme med minst samme topplenn pd grunnstigen, beholdes tidligere
lenn som en personlig ordning dersom innplassering etter ansiennilet vil gi lavere
lenn.

5 Arbeidstaleer har rett til en Srlig samiale om kompetanse, ansvar, lonn og
karriereutvikling. Samtalene skal bidra til likelonn mellom kjonnene.

§ 4 Beregning av ansiennitet ved tilsetting

1. Ved tiltredelse fastsettes arbeidstakerens tjenesteansiennitel, og regnes tidligst fra fylte
18 dr. Utgangspunkiet for beregning av tjenesteansiennitet er den 1. i den méined
vedkommende tilirer,

2. Dersom ikke annet er bestemt, beholdes tjenesteansienniteten ved overgang innen 2
méneder fra en stilling til en annen i det statlige tariffomradet. Dette gjelder ogsa ved
overgang fra deltidsstilling til heltidsstilling i det statlige tariffomridet,

3 Tilleggsansiennitet kan gis som beskrevet i § 2 nr. 6. Tilleggsansienniteien faller bort
ved overgang til annen stilling.

& 5 Godskrivingsregler

Ved tilsetting godskrives tidligere tjeneste i tjenesteansienniteten efter de regler som er
fastsatt i paragrafen her.

A. Generelle regler:

1. All militertjeneste, polititjeneste, sivilforsvarstjeneste og siviltieneste godskrives fullt
ut.

2. Omsorgsarbeid godskrives med inntil 3 ar.

3. All yrkespraksis av mer enn 3 mineders sammenhengende varighet godskrives fulle ut,
Tidligere relevant yrkespraksis skal likevel medregnes, nir yrkespraksisen er
opparbeidet i et yrke hvor kortere arbeidsoppdrag er vanlig.

B. Spesielle regler:

Stillingene vil i tillegg til de generelle godskrivingsreglene i pkt, A kunne vzre omfattet av de
spesielle godskrivingsregler nedenfor, Det fremgér av den enkelte lonnplan hvilke stillinger
dette gjelder. Ved vurdering om godskrivingsregel nr. 1 eller 2 nedenfor skal komme til
anvendelse, legges den hoyeste utdanning (grad) arbeidstakeren har ved tilsetting i
stillingen til grunn.

l.  Ved tilsetting innplasseres arbeidstaker med hayere akademisk utdanning i
ltr. 45 og gis tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet, Den tjenesteansiennitet
arbeidstakeren har krav pd etter de generelle godskrivingsregler i pkt. A kommer i
tillegg. Ved direkte overgang til annen stilling i det statlige tariffomridet beholdes inntil
6 dr av den fiktive tjenesteansienniteten dersom ikke annet blir avialt.

Figur 1.16
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2. Ved tilsetting godskrives 3 dr av utdanningstiden som bachelor eller tilsvarende i
tjenesteansienniteten.

. Saerlige regler:
Godskrivingsregler som kun fremglr av den enkelte lonnsplan.

Godskriving av enesteansiennitel etter reglene 1 pkt. A, B og C kan ikke overstige
100 % for samme tidstom, dersom ikke annet er avialt.

& 6 Permisjoner som ikke avbryter tjenesteansienniteten

Falgende permisjoner avbryter ikke tjenesteansienniteten:

. Permisjon med hel eller delvis lenn.

Z. Permisjon ved oppdrag i tjenestemannsorganisasjon og for & utfere offentlig verv,

3. Permisjon uten lenn ved militeertjeneste, sivilforsvarstjeneste, polititieneste og
siviltjeneste, og ved arbeid i intemasjonale operasjoner, hjelpeorganisasjoner og
lignende.

4, Permisjon uten lenn for omsorgsarbeid.

3. Permisjon uten lenn for 4 utdanne seg videre for statstjenesten med inntil 3 4r. En

arbeidstaker som pd grunn av omsorgsarbeid har fitt sin utdannelse forsinket eller
utsatt, kan fi medregnet ytterligere inntil 1 4r.

6. FAD kan bestemme at ogsd annet fraveer regnes med i tjenesteansienniteten.
§ 7 Arbeidstid
L. Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke, Ved

giennomsnitisberegning av arbeidstiden vises til arbeidsmiljelovens bestemmelser, se
ogsd § Inr, 1 i fellesbestemmelsene. Arbeidstiden skal i den wistrekning det er mulig,
legges i tidsrommet mellom kl. 07.00 og kl. 17.00 og fordeles pa 5 dager pr. uke.

2. Dersom det av hensyn til tjenesten anses nadvendig & forskyve arbeidstiden utover
kl. 07.00 og kL. 17.00, skal det i henhold til hovedavtalens regler aviales
arbeidstidsordninger i samsvar med dette.

Behovet for & fastsette forskjevet arbeidstid skal dreftes med de berorte
arganisasjoner.

Se for evrig Statens personalhdndbok, pkt. 7.3.7 nr. 2.

3. Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skifi- og wrnustjeneste, jf.
arbeidsmiljoloven § 10-4, gjennomfares slik: For den alminnelige arbeidstid alle dager
mellom kl. 20,00 og ki, 06.00 regnes hver arbeidet time lik 1 time og 15 minutter.

For den alminnelige arbeidstid pd sen- og helgedager mellom kl. 06.00 og kl. 20.00
regnes hver arbeidet time lik 1 time og 10 minutter.

For arbeid som drives hovedsakelig om natten, for skifi- og turnusarbeid som
drives regelmessig pd son- og helgedager, og for arbeidstidsordninger som
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medforer at den enkelte arbeidstaker md arbeide minst hver tredje sondag, skal
den samlede effektive arbeidstid ikke veere over 35,5 klokketimer pr. uke.
Eventuell giennomsnittsberegning kan skje etter arbeidsmiljolovens
bestemmelser.

Fleksibel arbeidstid og vilkirene for dette er fastsalt i seraviale mellom FAD og
hovedsammenslutningene.

Deltidsarbeid kan giennomfores etter aviale mellom den enkelte arbeidstaker og
arbeidsgiver.

Mér det oppstir ekstraordinere forhold, kan den alminnelige arbeidstid forskyves med
minimum | degns forhindsvarsel, Ordningen forutsetter lokal enighet og oppherer 54
snart det ekstraordinere forholdet ikke lenger er til stede.

For den del av den forskjevede tid som faller | time eller mer utenom vedkommendes
alminnelige arbeidstid, betales det et tillegg svarende til overtidstillegget (50 %) for
den del av den forskjevede tid som faller for kl. 20.00, og et tillegg svarende ti
forhavet overtidstillegg (100 %) for den del av den forskjevede tid som faller mellom
kl. 20.00 og kl. 06,00, og pd lordager, sen- og helgedager.

I virksomheter hvor forholdene ligger til rette for det, kan det inngés en tidsbegrenset
aviale om arbeidstid pa inntil 9 timer pr. degn/dag (inntil 10 timer etter avtale med
tillitsvalgte), Avtalen forutsetier enighet, og inngfis mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker eller mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte. Opparbeidet tid utover den
alminnelige arbeidstid kan gis som:

a) enkeltfridager
b) sammenhengende fridager
¢) sammenhengende fridager i tillnytning til ordinzr ferie.

Avtale inngdtt mellom pariene gir foran avtaler inngatt mellom den enkelte
arbeidstaker og arbeidsgiver.

Dersom partene lokalt er enige, kan det iverksettes forseksordninger i den enkelte
virksomhet som avviker fra bestemmelsene om arbeidstid. Dersom forseksordningene
gar utover hovedtariffavtalens og/eller arbeidsmiljolovens rammer, skal de forelegges
FAD og hovedsammenslutningene til godkjennelse for ordningene trer i kraft.

Slike forseksordninger kan avtales bide for grupper av arbeidstakere og for
enkeltpersoner.

Mar arbeidet utferes til forskjellige tider av degnet, skal det utarbeides en
arbeidsplan/tjenesieplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- op fritid. Ved
oppsetting av arbeidsplaner/tjenesteplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden
fordeles mest mulig likt pd arbeidstakeren/arbeidstakeme. Det kan fores lokale
forhandlinger om tilpassing av bestemmelsene til forholdene i den enkelte virksomhet,
for eksempel i tilfelle hvor det er behov for ikke-periodiske
arbeidsplaner/tjencsteplaner eller ved mer ujevn bruk av nattarbeid.
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§ 8 Kompensasjon for reiser innenlands

a) Reisetid i den alminnelige arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b}  Reisetid utenom den alminnelige arbeidstid pd hverdager regnes som time for time
{1:1).

¢) Reisetid pd frilerdager, sendager, ukefridager (turnusfridager), piskeaften, helge-
og heytidsdager samt etter kl. 12.00 pd pinse-, jul- og nyttdrsafien og onsdag for
skjmriorsdag regnes som time for time (1:1).

Arbeidstakere som pélegges reiser som er nevnt i nr. | b) og c), gis fri et tilsvarende
antall timer en annen virkedag,

Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 b) ikke kan gis som fritid, uthetales timelenn etler
Tabell C, 37,5 timesatsen for beregnet reisetid.

Dersom beregnet reisetid etter nr. | ¢) ikke kan gis som fritid, utbetales timelonn etter
Tabell C, 37,5 timesatsen pluss 50 % for beregnet reisetid,

Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.

Reisetid mellom k. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nér arbeidstakeren har
rett til nattillegg eller benyiter soveplass.

Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes som overtid. Dette gielder ogsa
nadvendig for- og etterarbeid som mé tas under reisefravazret og som har tilknytning til

reiseoppdraget.

Reisetid er den tid som medgér pa reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted,
inkludert nadvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfauter flere forretningssteder,
regnes tid for reiser mellom forretingsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pd hotell
o.l. regnes ikke som reisetid.

Bestemmelsene ovenfor gielder ikke for arbeidstakere i ledende stilling eller i seerlig
uavhengig stilling eller som har swrskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved
lokale seravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.

§ 9 Lonnsutbhetaling

Mar ikke annet er bestemi, utbetales lonn den 12. i mineden. Dette gjelder ogsa faste
lemnstillegg og variable lennstillegg for foregdende méned hvis det er prakusk mulig,

Lonn uthetales til konto i bank eller ved utbetalingsanvisning.

Faller lenningsdagen pd lerdag, sendag, helgedag eller offisiell fridag, skal lennen
utbetales siste virkedag for slike dager.

En arbeidstaker kan for feriens begynnelse fd utbetalt forskudd pd den lenn
vedkommende ville {3 pd lenningsdag som faller i ferien.
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5. I serskilte tilfeller kan arbeidstakeren £ inntil 2 mineders lonn utbetalt pd forskudd. Det
skal inngds skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

6. Ved dodsfall utbetales lonn til og med den méneden arbeidstakeren dor,

& 10 Lonn ved overgang til annen stilling

1. Enarbeidstaker som pd grunn av omorganiscring omplasseres til lavere lennet stilling i
virksomheten, beholder sin tidligere stillings lenn pd overgangstidspunktet som en
personlig ordning. Det samme gjelder i de tilfeller der bide arbeidsoppgaver og
arbeidstaker som felge av omorganisering overfiores til annen virksomhel.

2. Arbeidstaker som etter avtale med virksomheten gir over til lavere lennet stilling i
virksomheten, kan som en personlig ordning beholde inntil sin tidligere stillings lemn pa
overgangstidspunktet ndr dette er en del av avialen.

3. Arbeidstaker som pd grunn av omorganisering gir over i lavere stilling i annen
virksomhet, kan beholde inntil sin tidligere stillings lenn pd overgangstidspunktet som
en personlig ordning dersom avgivende ogleller mottakende virksomhet vil betale
lennsdifferansen.

4.  En arbeidstaker som pd grunn av sykdom mé g over til lavere lennet stilling, beholder
sin tidligere stillings lonn pd overgangstidspunkiet som en personlig ordning. For
stillinger pé stige omfatter dette de til enhver tid gjeldende opprykksbestemmelser.
Diersom arbeidstakeren pd gronn av sykdom mé g over til deltidsstilling kombinert med
delvis ufarepensjon, skal han ha en forholdsmessig del av lennen i sin tidligere stilling
etter de forannevnte regler.

Differansen mellom uferepensjon og stillingens lann for den delen av stillingen som
vedkommende pd grunn av sykdommen ikke kan skjotte, skal ikke utbetales.

Reglene gielder ogsh nfir en arbeidstaker inntas igjen etter ufarepensjonering.

5. Forer yrkesskade til at en arbeidstaker md overfiores Gl lavere lennet stilling, beholder
vedkommende sin tidligere stillings lenn. Den skal til enhver tid svare til lennen i den
stillingen han hadde da yrkesskaden inntraff.

6.  Deltidstilsatie har samme rettigheter som arbeidstakere pa heltid etter denne paragraf,
dog slik at lennen som beholdes fasiseties forholdsmessig etter tidligere stillingsprosent.

§ 11 Lonn under sykdom/skade, fodsel, adopsjon, omsorg for sykt barn,
velferdspermisjon og yrkesskade

1. Med lennetter § 18 nr. 1,20g 3, § 19, § 20, § 22 og § 24 nr. 3 menes lonn etter
hovedlennstabellens og tilleggslennstabellens satser, jf § 2 nr. 1, samit lennsmessige
tillegg etter oppsatt tjenesteplan, dvs. den (jenesteplan vedkommende ville ha vert pd
dersom man var i ljeneste. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig lenn,
Arbeidstakeren skal utbetales den lenn vedkommende til enbver tid har krav pd i siit
tilsettingsforhold. Dersom en deltidstilsatt arbeidstaker fir endret sin stillingsprosent i
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| mined eller mer, skal den endrede stillingsprosenten legges til grunn ved utbetaling
av lenn s4 lenge endringen skal vare,

En arbeidstaker som pé grunn av sykdom eller yrkesskade ikke kan utfere sitt vanlige
arbeid, kan med legens tilsluining pélegges annet arbeid med bibehold av sin lann etter
nr. 1, dog ikke utover de tidsrommene som lenn kan utbetales etter £§ 18 og 24,

Hvis en arbeidstaker har andre arbeidsinntekter fordi vedkommende ikke er i ordiner
tjeneste, skal disse trekkes fra i den lonnen som utbetales.

En arbeidstaker som fartier eller gir uriktige opplysninger av betydning for rettigheter
etter denne paragraf har ikke krav pa lonn under fravazret, JI. utfyllende
bestemmelser i follketrygdloven § 8-8.

Nar en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders- eller uferepensjon, skal lennen lape
1il utgangen av vedkommende kalenderméned.

[ den lonn og eventuelt tillegg til lenn som arbeidstakeren fir utbetalt, skal det gjores
fradrag for offentlige pensjons- eller trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller
trygdeytelser blir innvilget for et tidsrom tilbake, hvor lonn allerede er utbetalt, kan
staten for dette tidsrommet kreve overfert til seg sa stor del av pensjons- eller
irvgdeytelsene som trengs til dekning av lenn som er utbetalt under fravaeret,

& 12 Stedlortredertjeneste

Har en arbeidstaker tjenestefti for et begrenset tidsrom, plikter en annen arbeidstaker i
samme virksomhet i overta vedkommendes tjenesteplikier.

Under pélapt tjenestegjgring i en hayere lennet stilling tilkommer arbeidstakeren den
hayere stillings lenn, nir vedkommende overtar hele stillingens arbeids- og
ansvarsomriide.

Dersom arbeidsiakeren ikke overtar stillingens hele arbeids- og ansvarsomride fordi
vedkommende ikke fyller stillingens kvalifikasjonskrav, kan det uthetales en delvis
stedfortredergodigjerelse. Tilleggets storrelse fastsettes etter droftinger mellom
arbeidsgiver og de tillitsvalgte,

Den hayere stillings lonn avgjeres pd grunnlag av den stillingsbeskrivelse, eventuelt
den stillingsvurdering, som benyties i virksomheten.

Det skal ikke utbetales stedfortredergodigjerelse for kortere tidsrom enn enuke (5-6
arbeidsdager).

FAD kan gi neermere regler etter drafting med tjenestemennenes
hovedsammenslutninger.
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§ 13 Overtid

Overtidsarbeid skal vere pdlagt og kontrollerbart og begrenses i overensstemmelse
med forutselningen i arbeidsmiljeloven. Overtid skal i alminnelighet utfiores i dirckie
tilknytning til den alminnelige arbeidstid.

For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelennen pa 50 %
(overtidsgodigjerelse). Tillegget ekes til 100 % for overtidsarbeid mellom ki. 20.00 og
06.00 og for overtidsarbeid pd lordager, sen- og helgedager og etter kl. 12.00 onsdag
for skjertorsdag, jul- og nyttirsaften (forhoyet overtidsgodtgjerelse).

Etter aviale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan pélagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time. Utenom fritiden har arbeidsiakeren i
slike tilfelle krav pd 4 fa utbetalt differansen mellom ordiner lonn og
overtidsgodtgjorelse (overtidstillegget).

Arbeidstakere i ledende stilling eller i seerlig uavhengig stilling, har som hovedregel
ikke rett til overtidsgodtgjering. Slik godtgjering kan likevel utbetales ndr
arbeidstakerne:

a) folger dem de er satt til & lede

b} gir inn i en oppsatt tienesteliste (vaktplan)

¢) er pilagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utferingen
av arbeidet. | dette tilfellet kan det gis overtidsgodtgjering for inntil 300
timer i kalenderdret,

Deltidstilsatte godtgjeres med ordinaer timelenn for pilagt arbeid wiover den fasisatie
deltid, For pilagt arbeid uwtover den alminnelige arbeidstid pr. dag eller pr. uke for
tilsvarende heltidsstilling, utbetales overtidsgodigjering etter nr. 2 eventuelt at det
aviales avspasering i samsvar med nr. 3,

Arbeidstakere som etter tilkalling blir pAlagt overtidsarbeid uten direkte tilknytning til
sin ordinare arbeidstid, betales for 2 timer selv om arbeidet varer kortere. Hvis
arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pibegynnes
innenfor de beregnede 2 timer.

§ 14 Ukentlig fritid

Arbeidstaker skal ha en sammenhengende arbeidsfri periode (ukefridag) pd minst 36
timer i lepet av en uke, og slik at det alltid inngéir et helt kalenderdegn. Denne fritid
skal fortrinnsvis legges pd sendag og minst annenhver sendag.

[ tillegg til ukefridagen skal det i sterst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som
skal strekke seg over et helt kalenderdegn. Denne fridag skal si vidt mulig legges i
sammenheng med ukefridagen.

Hvor sesongmessige variasjoner eller andre serlige forhold gjor seg gjeldende, er
partene enige om at etter forutgiende lokale dreftelser skal avvik fra bestemmelsene
forelegpes FAD og hovedsammenslulningene til godkjennelse.
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Pélagt tjeneste pd ukefridag/turnusfridag for arbeidstakere i skift- og tumustjeneste
betraktes som overtidsarbeid og kompenseres med forhoyet overtidsgodigjerelse. Etter
avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i hvert enkelt tilfelle inngés aviale
om at arbeidet skal avspaseres, jf. § 13 nr. 3.

Pélagt overtidsarbeid i direkte tilknytning til skiftarbeidet/turnusarbeidet, betales med
overlidsgodigjerelse eller forhoyet overtidsgodtgjerelse etter reglene i § 13 nr. 2.

Deltidstilsatte kan ikke utbetales forheyet overtidsgodigjerelse etter bestemmelsene
her for vilkirene for utbetaling av overtidsgodtgjerelse etter § 13 nr. 5 er oppfyit.

Drersom ukefridagen eller annen urnusfridag legges pd en helge- eller hoytidsdag som
ikke er sandag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren fir ekstra fri fra et
dagsverk av minst normal arbeidsdags lengde (8 timer). Dagsverket regnes med i
turnus, Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodigjerclse tilsvarende arbeidstiden
pé en normal arbeidsdag. Ved pilagt tieneste pd slike dager ytes dessuten
kompensasjon etter § 16. For ukefridag som delvis faller pd helge- eller haytidsdager
(if. § 16), ytes ingen godtgjerelse.

Avlosningstidspunktet kan legges inntil 30 minutter inn pé helge- eller hoytidsdager
uten at ukefridagen betraktes som delvis & falle pd helge- eller haytidsdag.

§ 15 Natt-, lordag- og sendagsarbeid mv,

For ordinazrt arbeid som uiferes i tidsrommet mellom kl. 20.00 og kl. 06.00 utbetales
el tillegg pr. klokketime som svarer til 45 % av timelennen, Tillegget utbetales i tillegg
til godigjerelse etter nr. 4 0g § 16 nr. 1 0g 2.

Arbeidstakere som etter avtale har overtidsbetaling for ordinart nattarbeid, skal ikke
ha godigjerelse etter nr. 1. Maitidskompensasjon for arbeidstakere som har andre
tillegg som delvis kompenserer nattjeneste, fastseties ved lokale forhandlinger.

For den alminnelige arbeidstid i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 07.00 og mellom kl.
17.00 og kl. 20.00 pa dagene mandag (il fredag utbetales kr 12,00 pr. arbeidet time.

Arbeidstakere som blir palagt & arbeide pd lerdag eller sendag, utbetales et tillegg pd
kr 36,00 pr. arbeidet klokketime i tidsrommet lordag k1. 00.00 til sendag ki, 24.00.

Tillegget utbetales i tillegg il godrgjerelse etter nr. 1 og for de dager som etter § 16 nr,
1 og 2 faller pé lordag og sendag.

For reservetjeneste/vilende vakt betales det i tillegg til tidberegning felgende
godtgjerelse:

Fra kL. 06.00-20.00 kr 4,00 pr. lopende time.
Fra kl. 20.00-06.00 kr 8,00 pr. lopende time.

Arbeidstakere utbetales ke 110,00 pr. hver arbeidsdag de har delt dagsverk dersom
dagsverket inklusive opphold og hvilepauser, strelker seg over minst 9 timer.
Arbeidstakere kan ikke pAlegges & mote frem mer enn to ganger pr. arbeidsdag,
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§ 17 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet
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Hvilepauser etter bestemmelsene i arbeidsmiljeloven eller etter arbeidstakernes anske,
regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten. Tillegget skal ikke tilstis
dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort pd annen méte. Det fastsettes ved
lokale forhandlinger hvilke arbeidstakere som skal ha tillegget.

Reglene i denne paragraf gielder ikke for arbeidstakere i ledende stilling eller i serlig
uavhengig stilling, med mindre de i arbeidstiden falger dem de er satt til 4 lede.

Det fastsettes ved lokale sazravialer hvilke arbeidstakere dette gjelder,

Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal g inn
under reglene i forbindelse med tjeneste som gr inn i en oppsait tenesteliste
{vaktplan).

1. og 17. mai samt nyttdrsdag, skjertorsdag, langfredag, piskeaften, |. og 2. paskedag,
Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager shframt
tenesten tiflater det. Arbeid pd slike dager (ikke overtid) godtgjeres med timelenn
tillagt 100 %, siframt det ikke lokalt avtales at helgedagstjeneste skal kompenseres
med fritid, Fritiden skal eventuelt svare ti| det dobbelte av antall arbeidede timer pd
nevnte dager.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godigjerelse etter § 15 nr. 1, 3 og
4.

1 den utstrekning tjenstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl. 12.00
folgende dager: Onsdag for skjertorsdag, pinse-, jul- og nyttdrsafien. Dersom dette
ikke lur seg gjore av hensyn til tjenesten, utbetales arbeidstakeren fimelenn tillagt
100 %.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godigjorelse etter § 15 nr. 1, 3 og
4.

Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidstakere i ledende stilling eller i szrlig
uavhengig stilling, med mindre de { arbeidstiden folger dem de er satt til 4 lede,

Det fastsettes ved lokale seravialer hvilke arbeidstakere dette gielder, jf § 13 nr. 4.

Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal gé inn
under reglene i forbindelse med tjeneste som glr inn i en oppsatt tjenesteliste
{vaktplan).

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etter arbeidsmiljeloven § 10-4 (3) regnes
som arbeidstid. Beredskapsvakt skal som hovedregel regnes med i den alminnelige
arbeidstid i forholdet 1/5. For evrig vises til arbeidsmilj@loven § 10-8 (3) om hviletid.
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I.

Ved beredskapsvakt som innebeerer starre eller mindre belastning enn 145, kan det
lokalt avtales fravik fra hovedregelen.

Behovet for & innfere beredskapsvakt dreftes med organisasjonene.

Mir beredskapsvakt vifores til ulike tider av degnet, skal det etter arbeidsmiljeloven
§ 10-3 utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. [ arbeidsplanen fores
opp beredskapsvakiens totale lengde og hvor stor del av den som skal regnes som
alminnelig arbeidstid.

Tillegg for ettermiddagstjencste, lordags-, sendags- og helgedagstjeneste, betales for
det beregnede antall timer av beredskapsvakten.

For overtidsarbeid utbetales lordags-/sondagstillegg med fradrag av den del av
tillegget som betales ut eiter avsnittet ovenfor. For evrig utbetales tillegg etter
fellesbestemmelsene § 15 nr. 5 pr. lopende time.

Partene lokalt avialer om den beregnede tid kan tas ut som timelonn tillagt 50 % eller
100 % avhengig av tidspunktet for nir i depnet beredskapsvakien utfores, eller regnes
med i den alminnelige arbeidstid. Hvor forholdene ligger til rette for det, kan det
aviales en kombinasjon av de to kompensasjonsformer.

De lokale parter kan avtale at det betales fast godtgjoring pr. vakt cller
vaktperiode i stedet for det som folger av nr. 3 og 4 ovenfor, og § 15 nr. 5. Dersom
partene ikke blir enige, gjelder saisene i bestemmelsen.

Ved utforelse av pliktig og dokumenterbart aktivt arbeid under beredskapsvakten,
betales overtidsgodigjarelse etier fellesbesternmelsene § 13.

Det avtales lokalt hvordan det aktive arbeidet skal dokumenteres.

§ 18 Lonn ved sykdom eller skade

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid har rett til full lenn under sykdom i inntil
49 uker og 5 kalenderdager. Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltridt
tjienesten. Nir arbeidstakeren har hatt lonn under sykdom i til sammen 49 uker og 5
kalenderdager i de siste 3 drene, opphorer retten til lonn under sykdom,

En arbeidstaker som har vert helt arbeidsfor § 6 mineder siden vedkommende sist fikk
lenn under sykdom, har pd ny rett til lenn under sykdom etter reglene i forste ledd.

De forste 16 kalenderdagene i hvert sykefraver, tilsvarende arbeidsgiverperioden i
folketrygdloven § 8-19, skal som hovedregel ikke regnes med i sykelannsretten i nr. 1
ovenfor,

Arbeidsgiverperioden pd 16 kalenderdager regnes fra og med ferste hele fraversdag i
hvert enkelt sykdomstilfelle. Men dersom det er gétt mindre enn 16 kalenderdager
siden forrige sykefraveer, skal nytt sykefraveer regnes med i samme
arbeidsgiverperiode. Nér arbeidstakeren har vaert i arbeid sammenhengende i 16
kalenderdager, skal det beregnes ny arbeidsgiverperiode.
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Retten til lonn under sykdom oppharer ved utlepet av eventuell oppsigelsesimist. For
en arbeidstaker som er antatt til et tidsbegrenset arbeidsforhold, utleper reiten nir
tilsettingsforholdet oppherer. Eventuelle forpliktelser gir fra dette tidspunkt over pd
folketrygden.

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig 1l arbeidsgiveren med opplysninger om
fraveerets sannsynlige varighet, Egenmelding kan benyttes etter reglene i
folketrygdloven §§ 8-23 til 8-27, jf. likevel Intensjonsavtale om et mer inkluderende
arbeidsliv.

Retten til lenn under sykdom kan bortfalle dersom fravaret ikke blir tilfredsstillende
dokumentert. Tilfredsstillende dokumentasjon er egenmelding/legeerkleering, jf.
folketrygdloven § 8-7.

§ 19 Permisjon med lonn ved svangerskap, fodsel, adopsjon og amming

Svangerskaps- og fedselspermisjon med lenn,
Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger etter reglene i
folketrygdloven, uibetales full eller forholdsmessig lonn etter § 11 i permisjonstiden,

Adopsjonspermisjon med lenn.
Arbeidstaker som har rett til foreldrepenger etter reglene i folketrygdloven, utbetales
full eller forholdsmessig lonn etter § 11 i permisjonstiden.

Omsorgspermisjon med lann i forbindelse med fedsel og adopsjon.
Arbeidstaker har rett til 2 ukers omsorgspermisjon i forbindelse med fedselen etter
reglene i arbeidsmiljeloven § 12-3.

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon i forbindelse med at omsorgen for
barnet overtas, etter reglene i arbeidsmiljeloven § 12-3.

Det utbetales full eller forholdsmessig lonn etter § 11 i permisjonstiden.

Amming,

En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn har rett til
tjenestefri med full lonn etter § 11 1 inntil to timer pr. dag, En arbeidstaker som
arbeider mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt bam har rett til Genestefti med full
lonn etter § 11 i inntil én time pr. dag. Arbeidstakere som arbeider mindre enn 2/3 dag
og som ammer sitt barn, har rett til tjenestefri uten lonn etter reglene i
arbeidsmiljeloven § 12-8,

Varsel,

En arbeidstaker som gjer bruk av retten til permisjon etter denne paragraf skal varsle
arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen de frister som framgir av
arbeidsmiljeloven § 12-7.

§ 20 Omsorg for barn

En arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 &r, har rett til inntil 10 dager (15
dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) permisjon med lenn
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pr. kalenderdr for nedvendig tilsyn med bamet nir det er sykt, eller dersom den som
har det daglige tilsynet med barnet er syk. Er arbeidstakeren alene om omsorgen for
barnet, har vedkommende rett til inntil 20 dager (30 dager dersom vedkommende har
omsorg for tre eller flere barn) permisjon med lenn pr, kalenderir. Samme regler
gjelder dersom del er to om omsorgen, men en av dem er langvarig avskéret fra
tilsynet med barnet pd grunn av internasjonal tjeneste, epen funksjonshemming,
innleggelse i helseinstitusjon som langtidspasient eller tilsvarende forhold,

For kromisk syke eller funksjonshemmede bam under 18 4r utvides retten til permisjon
med lenn etter nr, 1 etter reglene i folketrygdloven § 9-6.

Dersom arbeidstakeren selv ensker og tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke
i fleksibell uttak av permisjonsdagene etter nr. | og 2.

Arbeidstakere som har omsorg for bam under 18 &r med livstruende eller annen svart
alvorlig sykdom eller skade, har til sammen rett til tjenestefri med full lenn i inntil 3 ér
for det enkelte barn. Vilkdrene for slik tienestefri felger reglene i arbeidsmiljeloven

§ 12-9 og folketrygdloven kapiuel 9,

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke bam eller funksjonshemmede barn
har innenfor tidsrammene etter nr. 3 i paragrafen her rett til tjenestefri med lenn
dersom vedkommende mé delta i kurs eller annen opplering ved godkjent
helseinstitusjon for & kunne ta seg av og behandle barnet, jf. folketrygdloven §§ 9-13
til 9-16. Det samme gjelder ved deliakelse pd foreldrekurs ved godkjente offentlipe
kompetansesentra,

Fraver md dokumenteres med egenmelding/legeerkl®ering i henhold til
folketrygdloven §§ 9-7 ogfeller 9-14.

Forutsatt rett 11l Genestefii med lenn etter § 19 or, 1 eller § 19 nr. 2, har foreldrene §
tillegg rett til sammenlagt 4 ha inntil 3 irs tjenestefri uten lonn, likevel slik at de
samlet har krav pd ett drs permisjon uten lonn for hvert bam. Tar ikke begge
foreldrene omsorg for bamet, kan retten til den som ikke tar omsorg uteves av en
annen som tar amsorg for barmet.

Dersom en arbeidstaker gjor bruk av sin rett til delvis permisjon, skal den del av
permisjonsperioden som ghr utover det tidsrom vedkommende har rett til tienestefri
med full lenn eller 80 % lenn etter § 19 nr. 1 og § 19 nr. 2, gé til fradrag i de 3 drene
foreldrene har rett til tienestefri uten lenn etter denne bestemmelse,

Permisjonen{e) mé tas for barnet fyller 12 4. En arbeidstaker kan ikke kreve & ta ul
permisjon som deltid, eller for kortere tidsrom enn 6 méneder. Slik permisjon kan
imidlertid gis dersom tjenesten tillater det.

Arbeidstakers rett etter § 19 nr. 3 kommer i tillegg.

§ 21 Militsertjeneste og sivil tjeneste

En arbeidstaker med minst 6 mineders forutgiende sammenhengende tjeneste i det
statlige tariffomridet, utbetales lenn i samsvar med nr. 2 og nr. 3 nedenfor under
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militeertjeneste, tieneste i sivilforsvaret, plikig polititieneste og under avijening av
sivil tjenesteplikt.

En arbeidstaker uten forsergelsesbyrde utbetales 1/3 av den sivile lennen under
farstegangstjeneste. Ellers utbetales full lenn. En arbeidstaker regnes ikke som
forserger dersom den andre personen har en inntekt som overstiger lonnstrinn | pé
hovedlennstabellen.

WNér tjenesten varer mer enn 1 uke (7 dager), gieres det fradrag i den sivile lannen for
tienestetillegg, Det gjores da ogsd fradrag for forsergertillegg og botillegg nér
arbeidstakeren har full lonn.

For vernepliktig og utskrevet befal skal det nér tjenesten varer mer enn | uke (7 dager)
i den sivile lann trekkes et belop som svarer til den militere grads/stillings hoved-
regulativionn. Er sistnevnte lonn heyere enn den sivile stillings lann, faller den sivile
lonnen helt bort.

Feric opptjenes under militeerijeneste og sivil tjenesteplikt som om arbeidstakeren var i
ordinert arbeid, dersom arbeidstakeren utbelales lenn etter nr, 1-3 ovenfor. Opptjent
ferie kan anses avviklet under militzrtjeneste og sivil tienesteplikt med maksimum 3
uker i tiden 1. juni - 30. september og resten innenfor feriedret. Det utbetales i tilfelle
full lenn og eventuelt ferielennstillegg for denne tiden. Trekk etter nr. 2 faller da bort.
For en arbeidstaker som ikke har lenn etter nr. 1-2, gjelder ferieloven § 10 nr. 5,

& 22 Velferdspermisjoner

Nér viktige velferds- og omsorgsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstis
velferdspermision med lenn i inntil 12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren selv ansker og
tienesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

§ 23 Ytelser ved dodsfall - Gruppelivsordning

Dersom det utbetales erstatning etter yrkesskadeforsikringsloven ved dedsfall, skal det
ikke uthetales ytelse etter § 23. Dersom erstainingen eiterlatie har krav pi etier
yrkesskadeforsikringsloven er lavere enn ytelsene etter § 23, utbetales differansen i
tillegg til utbetalingen etter loven.

Mir en arbeidstaker dor, utbetales de etterlatte et engangsbelop som fastseties slik (G =
grunnbelepet i folketrygden):

AL Ektefelle eller samboer: 106G .
B. Hvert bam under 25 ar: 4 G.

Dersom det ikke er etterlatte som nevat i pkt. A, utbetales i tillegg 1 G til hvert bam
under 235 Ar,

C. Dersom det ikke er enterlatte etter pkt. A ogleller B, utbetales andre personer som
for en vesentlig del ble forserget av avdede, til sammen 4 G.
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Belopene beregnes etter G pd oppgjorstidspunkitet.

Til etteriatte etter arbeidstaker som dor innen ett dr etter pibegynt permisjon - og som
ikke har hatt ordinert lonnet arbeid | permisjonstiden, utbetales engangsbelepet etter
vanlige regler.

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter § 20 nr. 7 - og som
ikke har hatt ordinzn lennet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelopet etter
vanlige regler.

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 2 ovenfor, utbetales 3 G til dedsboet.
FAD fastsetter nrmere regler.

Etterlatte, eventuelt dedsboet, etter heltidstilsatte og deltidstilsatte arbeidstakere
uthetales samme engangsbelep etter denne bestemmelsen. Etterlatle, eventuelt
diodsboet, etter arbeidstakere med flere stillingsforhold § staten, utbetales likevel ikke
mer enn ett fullt engangsbelep, jf. henholdsvis § 23 nr. 2, 5 og 6.

§ 24 Ytelser ved yrkesskade

Med yrkesskade forstds skade eller sykdom som anses som yrkesskade etter
folketrygdloven § 13-3 «Yrkesskades, § 13-4 «Yrkessykdommer som likestilles med
yrkesskade» og § 13-15 «Forholdet til krigspensjonslovgivningena,

Erstatning ytes ogsd nir arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte reise mellom
hjem og oppdragssted (uten at arbeidstakeren har vert innom sitt faste arbeidssted) og
pa tjenestercise.

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiveren baere utgifiene ved
sykebehandling og helbredelse samt andre utgifter forirsaket av yrkesskaden i den
utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige.

En arbeidstaker som ikke kan utfore sitt arbeid som felge av yrkesskade, har rett til
henestelri med full lenn inntil 49 uker og 5 kalenderdager. T tillegg kommer
arbeidsgiverperiode(r) etter § 18 nr, 2.

Fagdepartementet eller den det bemyndiger, kan tilstd ytterligere tjenestefri med lenn
hvis det er grunn til 4 tro at arbeidstakeren innen rimelig tid kan gienoppta arbeidet.

Ved overfaring til lavere stilling som folge av yrkesskade, beholder arbeidstakeren
den tidligere stillings lonn etter reglene i § 10 or. 5.

Retten til tienestefri med lenn oppherer ved utlepet av eventuell oppsigelsesirist. For
arbeidstakere som er antatt til tidsbegrensede arbeidsforhold, utlaper retten nir
tilsettingsforholdet oppharer. Eventuelle forpliktelser gdr fra dette tidspunkiet over pd
folketrygden,

Hvis en arbeidstaker dor som falge av yrkesskade, utbetales de etterfatte, jf nr. 6, en
engangserstatning tilsvarende 15 G (G = grunnbelapet i folketrygden).
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Belopene beregnes etter G pd oppgjerstid spunktet,

Engangserstatningen utbetales i slik rekkefalge (ugjenkallelig begunstiget i den
rekkefolge de er nevnt):

A. Ektefelle, registrert partner, jf. § 2 nr. 8, eller samboer, jf. § 2 or. 9 (se dog
bokstav B).

B. Barn under 20 &r. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelopet
selv om det er erstatningsberettiget ekiefelle/registrert pariner eller
samboer, jf. bokstav A,

C. Andre personer som for en vesentlig del ble forserget av avdede,
FAD fastsetter naermere regler.

Ved yrkesskade som forer til ervervsmessig uferhet pd 100 %, settes
erstatningssummen til 15 G. Har skadelidte bare tapt deler av sin ervervsevne,
reduseres erstatningen tilsvarende.

Belopet beregnes etter G pd oppgierstidspunkiet.,

Ved varig medisinsk invaliditet pd 15 % eller mer ytes i tillegg ménerstatning pd
falgende méte:

15-29 % medisinsk invaliditet 1 G
30-70 % medisinsk invaliditet 2 G
Ower 70 % medisinsk invaliditet 3 G

Det totale erstatningsbelapet etter nr. 7 og § kan ikke overstige 15 G.
Ved beregningen legges grunnbelepet pd oppgjerstidspunkiet til grunn,

Erstatning etter ovennevnte regler tilstds dersom skaden eller sykdom ble konstatert
etter 1. mai 1996, Dersom skaden er inntrddt eller sykdommen konstatert pd et
tidligere tidspunkt fielges de tariffbestemmelser som gjaldt pé det tidspunkt. Ved
definisjon av begrepet konstatert legges yrkesskadeforsikringsloven § 3 til grunn.

Med virkning fra 1. november 1998 er deltidstilsatte omfattet av bestemmelsene her pd
lik linje med tilsatte i heltidsstilling, Dette innebaerer at ved yrkesskade eller
yrkessykdom som anses som yrkesskade konstatert 1. november 1998 eller sencre,
utbetales deltidstilsatte erstatning etter de samme regler som for heltidstilsatte, Dersom
skaden er inntridt eller sykdommen konstatert pd et tidligere tidspunkt, folges de
regler som gjaldt for deltidstilsatte pd det tidspunkt,

Den samlede utbetaling til ctterlatte etter §§ 23 og 24 kan ikke overstige 18 G.
Begrensningen gjelder ikke hvis § 23 alene gir hoyere utbetaling. 1 slike tilfeller
utbetales ytelse etter § 23.
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Deltidstilsatte med flere stillingsforhold i staten eller deres etterlatte, uthetales ikke
mer enn den tilsvarende utbetaling til tilsatte i heltidsstilling eller deres etterlatte.

12, ldetilfeller der arbeidstakeren eller de etterlatte vil oppnd heyere erstatning etter
yrkesskadeforsikringsloven med forskrifier, uibetales erstatning etter lovens regler.

Deersom erstatningen etter § 24 | fellesbestemmelsene er hayere enn etter
yrkesskadeforsikringsloven med forskrifier, utbetales differansen i tillegg 1l
utbetalingen etter loven.

4 Pensjon
4.1 Tjenestepensjon
Tjenestepensjon er fastlagt i lov om Statens pensjonskasse,

For arbeidstakere som fratrer med rett til straks begynnende pensjon, skal pensjonen minst
gvare til en pensjon basert pd et pensjonsgrunnlag beregnet etter lov om Statens
pensjonskasse, kapittel 3 - méneden for siste regulering av grunnbelopet i folketrygden og
tillagt denne regulering.

4.2 Avialefestet pensjon (AFP)

Fram til og med 31, desember 2010 gjelder bestemmelsene i hovedtariffavialen i staten
2008 - 2010, Fra og med 1. januar 2011 gjelder folgende bestemmelser:

Avtalefestet pensjonsordning (AFP) omfatter arbeidstakere og undervisningspersonalet i
stillinger som gér inn under lov om Statens pensjonskasse og har minst 10 drs medlemskap i
offentlige tjenestepensjonsordninger etter fylte 50 4r. Arbeidstakeren md vere i lennet arbeid
pé pensjoneringstidspunktet med en pensjonsgivende inntekt som pa arsbasis overstiger
grunnbelopet i folketrygden, og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgivende inntekt dret
far pensjonering. Arbeidstakeren md videre i de 10 beste drene i peroden fra og med 1967 til
og med dret for uttak av AFP hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt pi minst 2
ganger folketrygdens grunnbelep.

Deltidsnlsatie gis rett tl 4 ta ut avialefestet pensjon etter bestemmelsene i punktet her,
4.2.1 AFP 62 - 67 4r

Arbeidstakere | staten og undervisningspersonalet har rett til 4 fratre med straks begynnende
pensjon (AFP) ved fylie 62 ir. Pensjonen beregnes etter de regler som framgir av lov om
avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens pensjonskasse. [ tillegg til denne
pensjonen utbetales et skattepliktig tillegg pé 1 700 kroner pr. mnd. som tilsvarer det
skattefrie sluttvederlag | LO/NHO-omridet. Arbeidstakere som fratrer med AFP tilsths en
yielse slik at ingen fir mer enn 70 % av lepende lennsinntekt pd drsbasis.

Ved fylte 65 4r vil pensjonen bli omregnet ctier reglene i pensjonsloven kapittel 5. Det sarlige
kronebelopet faller bort for pensjoner som beregnes etter pensjonslovens bestemmelser. Ville
arbeidstakeren ha fitt en hoyere pensjon, inkludert det swerlige tillegg, i ordningen som er
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omtalt i avsnittet ovenfor, utbetales differansen i tillegg til pensjon etter pensjonslovens
regler,

4.2.2 AFP 65 - 67 &r
Arbeidstakere som fratrer med AFP 1 en alder av 65 eller 66 &r fir pensjonen beregnet ctter
reglene i pensjonsloven kapittel 5. Ville arbeidstakeren ha fitt en heyere pensjon, inkludert

det serlipe tillegg, i ordningen som er omtalt i pkt. 4.2.1 forste avsnitt, utbetales differansen
i tillegg til pensjon etter pensjonslovens regler.

4.2.3 Avkortningsregler

AFP-pensjonister far redusert pensjonen ved annen inntekt i samsvar med reglene i lov om
avialefestet pensjon for medlemmer av Statens pensjonskasse § 3, bokstav d og
tilherende forskrifter.

4.2.4 Delpensjon

Med arbeidsgivers samtyklke kan arbeidstakere med stillingsprosent 60 % eller mer av
heltidsstilling ta ut delpensjon slik at arbeidstakeren kan trappe ned sin yrkesaktivitet med
inntil 40 % reduksjon i forhold til heltidsstilling (100 %).

4.2.5 Smraldersgrenser

Arbeidstakere med smraldersgrense 65 ir og som har benyitet tilbudet om avialefestet
pensjon, forisetier som AFP-pensjonist fram til 67 ar.

4.2.6 Andre arbeidstakere

Arbeidstakere i staten som ikke er medlemmer av Statens pensjonskasse eller som ikke har 10
érs medlemskap i offentlig tienestepensjonsordning etter fylte 50 &r, men som ellers fyller
vilkérene for & ta ut AFP eticr lov om avialefestet pensjon for medlemmer av Statens

pensjonskasse, fir de samme ytelser som de ville ha fitt etter denne loven, inkludert AFP-
tillegget pd | 700 kroner pr. mnd.

4.2.7 Regulering

AFP reguleres pd samme miie som tjenestepensjoner i Statens pensjonskasse,
Kronebelopene reguleres ikke som lepende pensjoner.

4.3 Variable tillegg

Regler for beregning av variable tillegg til lonn i pensjonsgrunnlaget er tatt inn som vedlegg
nr. 4.

5 Diverse

5.1 B-tabellen

B-1abellens satser reguleres ikke.
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5.2 Smerlige lonnstillegg mv.
Serlige lennstillegg mv. reguleres ikke.

5.3 Akkordarbeid

For tjenestemenn som arbeider pd akkord, er det forutsetningen at akkordene reguleres slik at
akkordfortjenesten (ut over regulativienn) ekes med 2/3 av det generelle lennstillegg. Den
praktiske giennomforing finner sted etter droftelser mellom virksemheten og de berarie
organisasjoner. S4 fremt det i avialeperioden skulle bli innfart nye akkordsystemer, er det
partenes forutsetning at forhandlinger skal kunne opptas om akkordgrunnlagets sterrelse.

5.4 Boliglin

Boliglin med sikkerhet yies fra Statens pensjonskasse med inntil 1,7 mill. kroner. Linet gis
etter regler fastsatt av FAD.

5.5 OU-midler

Retningslinjer for opplerings- og utviklingstiltak er fastsatt | egen seeravtale mellom staten og
hovedsammenslutningene (Aviale om OU-midler). Hvert &r avsettes det { alt til OU-midler
0,24 % av lennsmassen i staten, slik den er definert i smravtalen. Avselningen dekkes ved at
arbeidstakerne trekkes kr. 200,- i bruttolenn etter A-tabellen pr. arbeidstaker pr. 4r, og det
resterende belep dekkes av arbeidsgiver.

5.6 Kompetansentvikling

Kompetanse er viktig for den videre utvikling av naringsliv og offentlig seltor, og
dermed ogsi for utviklingen av velferdssamfunnet.

Partene vil legge til rette for en styrket kompetanseutvikling som skal bidra til 4 wivikle
og fornye statlige virksomheter. Etter- og viderentdanning, veiledning og
uiviklingsplanlegging for de tilsatte og lederne, skal gjore virksomhetene bedre i stand
til i mote okte krav til publikumsrettet tjenesteyting og skjerpede faglige krav. De
tilsatte skal £ muligheter til 4 utvikle sin kompetanse som grunnlag for endring
gienmom hele yrkeskarrieren.

Ledelsen i statlige virksomheter har et overordnet ansvar for kompetanseutvikling i
virksomheten, jf. hovedavtalen § 22. Kompetansetiltak skal fortsatt vaere basert pé
virksomhetens behov. Den enkelte tilsatte har i tillegg selv ansvar for vedlikehold og
utvikling av egen kompetanse.

Den nye intensjonsavialen om et mer inkluderende arbeidsliv vil kreve forsterket
innsats med kompetansetiltak.

Det avsettes 25 mill. kroner for 4 stimulere til nyskapende utviklingstiltak, som skal gi
virksomhetene ny kompetanse innen:

- Storre mangfold blant arbeidstakerne og oppfelging av den nye intensjonsavialen
om et inkinderende arbeidsiiv.
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- Organisasjons- og ledelsesutvikling for okt involvering av medarbeidereftillitsvalgte,
herunder prosjekter for lokal personal- og lonnspolitikd, lering pd arbeidsplassen,
utvikling av metoder og verktoy for kompetanse- og karriereutvikling og utvikling
av lerende organisasjoner.

- Arbeid for i hindre utstoting ved omstillingsprosesser, og tilrettelegge for at
arbeidstakerne kan forisette i aktivt arbeid.

Statte til kompetansetiltak forutsetter at erfaringer fra prosjekiene kan spres og fore til
kunnskapsdeling pi tvers av statlige virksomheter. En del av midlene brukes til 4
finansiere tiltak for erfaringsspredning og -deling,

FAD og hovedsammenslutningene fastsefter retningslinjer for avsetningen. Partene vil i
fellesskap evaluere ordningen.

5.6.1 Samarbeidskompetanse og medbestemmelse

Statlige virksomheter er avhengige av gode samarbeidsrelasjoner mellom medarbeideme og
ledelsen, og mellom partene i vitksomheten. Det innebarer blant annet en felles forstdelse av
lov- og avialeverk.

Det avsettes 5 mill. kroner til videreforing av de felles opplerings- og utviklingstiltak for
ledelsen og de tillitsvalgte i samarbeidskompetanse og medbestemmelse. Tiltakene skal ta
utgangspunkt i hovedavialen og hovedtariffavialen i staten og ovrige lover og avialer som
regulerer lonns- og arbeidsvilkir i staten. [ denne tariffperioden er partene enige om at
det er saerlig viktig med en forsterket innsats med IA-arbeidet, jf. avialen om et mer
inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen 1. mars 2010-31. desember 2013 og de
forpliktelsene som partene har pétatt seg).

FAD og hovedsammenslutningene fastsetter retningslinjer for avsetningen. Partene vil i
fellesskap evaluere ordningen.

5.7 Omstilling og effektivisering i staten

Staten vil fortsatt sikre at omstillinger i statlig sektor skjer sd smidig og effektivt som mulig,
JE. vedlegg 3.

Retningslinjer for omstillingsarbeidet i staten er utarbeidet i samrid med
hovedsammenslutningene. Eventuelle endringer av retningslinjene i tariffperioden kan skje
etter behov,

5.8 Inn i tariffomradet

1. Ved overfaring av ikke-statlige virksomheter til det statlige tarifforrdidet er de sentrale
parter enig om at det er viklig & komme inn tidlig i prosessen for & fi oversikt over de
aktuelle sparsmil som er knyttet til overforingen. Motiakende arbeidsgiver mé serlig merke
seg pkt. 2-4.

2. De arbeidstakere som blir overfort omfaties av hovedtariffavtalen, hovedavtalen, sentrale

seravialer og andre relevante lokale swravtaler i staten fra overferingstidspunkiet, med
mindre FAD og hovedsammenslutningene blir enige om noe annet { det konkrete tilfellet,
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3. Viders skal det innghs en egen tariffavtale vedrorende den virksomhet som overfores. Med
mindre de sentrale parter blir enige om noe annet, skal denne avtalen inngés mellom
arbeidsgiver i vedkommende statlige virksomhet og arbeidstakernes
medlemsorganisasjoner. Avtalen skal angi hvilken virksomhet/del av virksomhetl som
overferes. Den skal videre innholde opplysninger om at hovedtariffavtalen, hovedavialen
og andre s®ravialer i staten gjelder fra overferingstidspunktet.

4. Tillegg til det som er nevnt i punkt 2 og 3, skal mottakende statlig arbeidsgiver, i samsvar
med arbeidsmiljeloven § 16-2 annet ledd, tidligst mulig og ikke senere enn tre uker etter
overdragelsestidspunktet, sende et skriftlig varsel til de arbeidstakerorganisasjoner i denfde
aktuelle tariffavtalen/er som de overforte arbeidstakerne var bundet av. Varselet skal vere
en beskjed om at den nye statlige arbeidsgiver ikke ensker & bli bundet av den/de
tariffavtalen/er som tidligere arbeidsgiver var bundet av. Partene er enige om at varselet i
tillegg skal sendes til den/de aktuelle hovedorganisasjonfer som den/de tariffbundne
arbeidstakerorganizasjenen/e er medlem av,

5. Medferer overforingen behov for nye stillingskoder, lennsendringer m.v., skal FAD og
hovedsammenslutningene oppia forhandlinger i h.t pkt. 1.4, Den enkelte arbeidstaker
skal, s& langt det er mulig, innplasseres i eksisterende stillingskategorier (koder).

6. Ingen skal ved innplassering g4 ned i lenn. Det skal oppreties nye arbeidsavialer etter
arbeidsmiljelovens bestermelser,

7. Ved overfering nevnt under punkt | foretas drefielser om innplassering pd
hovedtariffavtalen og om andre lenns- og arbeidsvilkir, herunder inngielse av eventuell
omstillingsavtale m.v,, av mottakende virksomhet, eventuelt vedkommende
fagdepartement, eller neermere aviale mellom FAD og hovedsammenslulningene.,

Kommer partene ikke til enighet i lokale drafielser, kan spersmdl knytiet til tariffreitslige
forhold tas opp med FAD og hovedsammenslutningene, jf. punkt 1 ovenfor.

5.9 Seniorpolitiske tiltak
5.9.1 Staten

Arbeidsgiverne i staten md legge til rette for at arbeidstakerne kan std lenger i
arbeid. Seniorpolitiske tiltak er viktig for & f& arbeidstakerne til & utsette sin fratreden. For 4
motivere eldre arbeidstakere til 4 std lenger i arbeid, gis tjenestefri med lenn tilsvarende:

Fra 62 ir:

a) dtte dager pr. & fra det kalenderfiret man fyller 62 &r,

b} de lokale partene kan i tillegg aviale inntil seks dager pr. dr. Kommer de lokale partene
ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde.

Deltidstilsatte arbeidstakere far rett til fridager forholdsmessig.
Uttak av tjenestefri med lenn foretas enten som hele dager eller som redusert arbeidstid etter

avtale med arbeidsgiver. Alternativi kan det aviales at dagene godtgjercs med lonn, jf. § 2, nr.
1. Uttaket etter denne bestemmelsen kan ikke overfores.
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5.9.2 Statlige grunn- og videregiende skoler

For undervisningspersonale over 60 ar reduseres den ukentlige gjennomsnittlige leseplikten i
grunnskole og videreghende skole med en basisprosent lik 7 %.

Reduksjonen gjermomfires fra skoledirets begynnelse det kalenderdr laereren fyller 60 r.
Leseplikten vil innebere en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor det totale drsverk.

Den frigjorte tiden benyttes til oppgaver tilknyttet tilrettelegging og oppfalging av
undervisning. Arbeidsgiver fastsetter hvilke arbeidsoppgaver som kan leses innenfor den
omfordelte arbeidstid.

6 Avtalefestet ferie

Det er en viklig oppgave for partene & bidra til en sterk, effektiv og omstillingsdyktig offentlig
sektor. Ved innfaring av den avialefestede ferien er det derfor en klar forutsetning at
offentlige virksomheter gis muligheter til & oppveie de ulempene dette kan medfore med
sterre fleksibilitet, slik at enesteproduksjonen og servicetilbudet til publikum opprettholdes,
Arbeidsiakerne vil ogsh pi sin side ha forskjcllige behov for avvikende arbeidstidsordninger
begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjoner m.m. @kt fleksibilitet sammen med den
avialefestede femte ferieuken vil kunne bidra til mindre sykefravar og okt produktivitet.

L: Partene er enigeom 4 forskutiere den femte ferieuken, jE ferieloven § 15, slik at ferie
etter ferieloven og avialefestet feric til sammen utgjer 30 virkedager. Av dette utgjer
den avialefestede ferien 5 virkedager, Ekstraferie pd 6 virkedager for arbeidstakere
over 60 &r opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nor. 1 og 2,

2 Arbeidstaker har reft til fem virkedager fri hvert kalenderdr, jf. ferieloven § 5 or. 4, 1
tillegg til de lovfestede 25 virkedager, jf. ferieloven § 5 nr. 1. Deles den avialefestede
ferien, kan arbeidstaker bare kreve 4 fi fii s& mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide i lapet av en uke.

3 Diersom det blir beslutiet 4 innfare den resterende del av den femte fericuken som en
alminnelig ordning, if. fericloven § 15, skal disse dagene komme til fradrag i den
avtalefestede ordningen.

4. Feriepenger for den resterende del av den femte ferieuken beregnes og utbetales i
samsvar med inngiil aviale mellom de sentrale parter.

5. Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal veere 12 % av feriepengegrunnlaget,
jf. ferieloven § 10 nr. 2 og 3.

Dersom det blir beslutet & utvide amall feriedager i ferieloven, er det partencs
forutsetning at de ovennevnte prosentsatser for opptjeningsiret legges til grunn som
leriegodigjerelse for tilsvarende periode.

é. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drefiinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinere
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ferien. Arbeidstaker kan kreve & £ underretning om fasisetielse av den avialefestede
del av ferien tidligst mulig og senest to méneder for avviklingen, med mindre serlige
grunner er til hinder for dette, jf. ferieloven § 6 nr. 2.

7. Arbeidstaker kan kreve & fi feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av
opptjening av feriepenger.

8. Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som berores av stansen, phlegges 4 avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av oppljeningen av feriepenger.

9, Arbeidstaker kan kreve at den avialefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriediret, if. ferieloven § 7 nr, 2, og pd en slik méte at 1 ukes sammenhengende ferie
oppnds. De sentrale parter vil oppfordre lokale arbeidsgivere og tillitsvalgie til &
plassere den avialefestede ferien slik at kravet til effektiv jenesteproduksjon og et
godt servieetilbud til publikum blir ivaretait, for eksempel ved at avialefestet ferie tas i
forbindelse med Kristi Himmelfarsdag, pdske, jule- og nyttdrshelgen,

0.  Ved skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfores helt eller delvis til neste feriedr.

11, Forskiftarbeidere tilpasses den avialefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomforing utgjer 4 arbeidede skift.

12, For grupper av arbeidstakere hvor ferie etter ferieloven § 15 allerede er innfert, skal
antall dager ikke okes som folge av innforing av den avialefestede ferien.
Iverksettelsen og den praktiske gjennomferingen av den avialefestede ferien for de
aktuelle virksomheter avtales nzrmere mellom pariene.

13.  Ordningen med avtalefestet feric for stillinger i statlige grunn- og videregiende skoler
skal gjennomfares pd falgende mite:

De avtalefestede feriedagene tas ut uten at behovet for stillinger aker, og anses
avviklet i de deler av fret der det ikke foregir undervisning.

7 Varighet
Denne hovedtariffavtale trer i kraft 1. mai 2010 og gjelder til og med 30, april 2012.

8 Rettstvist

Forstielsen av bestemmelsene i hovedtariffavialen og de sentrale seravialer er et forhold
mellom FAD og hovedsammenslutningene.

9 Protokolliilforsler

NR. 1
For undervisningspersonalet § statlige grunn- og videregiende skoler inngds det
tilpasningsaviale til felleshestemmelsene i hovedtariffavialen for tariffperioden der dette er

nadvendig pé grinn av disse skolenes egenart.
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NR.2

Som falge av tilpasning til arbeidsmiljsloven, er Fornyings- og administrasjonsdepartementet
og hovedsammenslutningene enige om at endringene i hovedtariffavtalen pr. 1. mai 2006 av
begrepene "dag” til "degn” og "ordinr arbeidstid™ til “alminnelig arbeidstid", ikke inncbarer
noen realitetsendringer av bestemmelsene i forhold til forstdelse og praktisering pr. 30, april
2006,

Endringene i § 7 ar, 1 fra ™40 timer™ til "37,5 timer" innebarer ingen realitetsendring av
bestemmelsen om den ukentlige arbeidstid i forhold til forstielse og prakiisering pr. 30. april

2006, jf. arbeidstidsforkortelsen i staten pr. 1. januar 1987,

Vedlegg 1
LONNSPLANHEFTE NR. 48
1 LONNSTABELLER
My hovedlennstabell gjeldende fra 1. mai 2010,

2 LAONNSRAMMER

3 LONNSPLANER

Lpl. 17.515 Utdanningsstillinger

Merknad:
Ved tilsetting fra 1. mai 2010 eller senere som 1017 Stipendiat og 1476

Spesialistkandidat foretas innplassering pd minimum lennsirninn 48, LR20 alt. 8,
og det gis tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet. Andre godskrivningsregler kommer
ikke til anvendelse videre opprykk pd lonnsstigen skjer etter tjenesteansiennitet i
stilling. Den fiktive tenesteansiennitet faller bort ved overgang til annen stilling.

Vedlegg 2

Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger i tariffperioden 2010-2012
(Gjeldende fra og med 1. mai 2010)
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Statsministerens Kontor:

Forhandlingsomride:
Statsministerens kontor
Pvrige

Riksrevisjonen:

Forhandlingsomride:
Riksrevisjonen

Arbeidsdepartementet:

Forhandlingsomride:
Arbeidsdepartementet
Arbeidstilsynet

NAV Arbeids- og
velferdsdirektoratet
NAV Akershus

NAV Aust-Agder

MNAY Buskerud

NAV Finnmark

NAV Hedmark

MAY Hordaland

NAV More og Romsdal
NAVY Nordland

NAV Nord-Trondelag
NAV Oppland

NAY Oslo

MNAV Rogaland

MNAV Sogn og Fjordane
NAV Ser-Trondelag
NAV Telemark

MNAV Troms

NAV Vest-Agder

NAV Vestfold

MNAV @stfold

NAV Hjelpemidler og
tilrettelegging

MAV Internasjonalt
MAV Klageinstans
NAY Kontaktsenter
NAV Kontroll og innkreving
NAY Pensjon

MNAV Spesialforvaltning
Pensjonstrygden for sjemenn
Petroleumstilsynet
Statens arbeidsmiljsinstitutt
Statens pensjonskasse
Trygderetten

Forhandlingssted:
Statsministerens kontor
Statsministerens kontor

Forhandlingssted:
Riksrevisjonen

Forhandlingssted:
Arbeidsdepartementet
Direktoratet for Arbeidstilsynet
NAV Arbeids- og
velferdsdirektoratet

MNAV Akershus

NAV Aust-Apder

NAV Buskerud

NAV Finnmark

NAV Hedmark

MAV Hordaland

NAY More og Romsdal
MAY Nordland

NAY Nord-Trendelag
MNAVY Oppland

HNAY Oslo

MNAV Rogaland

MNAV Sogn og Fjordane
NAV Sor-Trandelag

NAV Telemark

MNAV Troms

NAV Vest-Agder

MNAV Vestfold

NAV @sifold

NAV Hjelpemidler og
tilrettelegging

MNAY Internasjonalt

MAV Elageinstans

NAY Kontaktsenter

MNAVY Kontroll og innkreving
NAV Pensjon

NAV Spesialforvalining
Pensjonstrygden for sjemenn
Petroleumstilsynet

Statens arbeidsmiljemstitutt
Statens pensjonskasse
Trygderetten
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Evrige Arbeidsdepartementet

Forhandlingsompide:
Barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementet
Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet

Bufetat region Gst

Bufetat region Nord
Bufetat region Vest
Bufetat region Midi-Norge
Bufetat region Sor
Forbrukerombudet
Forbrukerridet
Integrervings- og
mangfoldsdirektoratet
Statens inst. for
forbruksforskning (S1FO)
Bvrige

Finansdepartementet:

Forhandlingsomride:
Finansdepartementet
Kredittilsynet
Oljeskattekontoret

Senter for statlig
akonomistyring
Skanedirektoratet

Region Skatt nord

Region Skatt midt-Norge
Region Skatt vest

Region Skatt sar

Region Skatt ast
Skatteopplysningen
Skatteetaten evrige
Statens innkrevingssentral
Statistisk sentralbyrd
Toll- og avoiftsdirektoratet
Tollregion Midi-Norge
Tollregion Mord-MNorge
Tollregion Oslo og Akershus
Tollregion Ser-Norge
Tollregion Vest-Norge
Tollregion @st-Norge
Evrige

Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet:

Forhandlingssted:

Barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementet
Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet

Bufetat region st

Bufetat region Nord
Bufetat region Vest

Bufetat region Midt-Norge
Bufetal region Sor
Forbrukerombudet
Forbrukerridet
Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet
Statens inst. for
forbruksforskning (SIFQ)
Barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementet

Forhandlingssted:
Finansdepartementet
Kredittilsynet

Oljeskattekontoret

Senter for statlig ekonomistyring

Skattedirekioratet

Skatt nord

Skatt midi-Norge

Skatt vest

Skatt ser

Skatt st
Skatteopplysningen
Skattedirekioratet

Statens innkrevingssentral
Statistisk sentralbyrh

Toll- og avgiftsdirektoratet
Tollregion Midt-Norge
Tollregion Nord-Morge
Tollregion Osle og Akershus
Tollregion Ser-Norge
Tollregion Vest-Norge
Tollregion @si-MNorge
Finansdepartementet
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Fiskeri- og kystdepartementet:

Forhandlingsomride:
Fiskeri- og
kystdepartementet
Fizskeridirektoratet m/ytre
etater
Havforskningsinstitutiel
mfavd,

Kystverket

Masjonalt institutt for
EIMECTINES-

og sjematforskning
@vrige

Forhandlingssted:
Fiskeri- og kystdepartementet

Fiskeridirektoratet
Havforskningsinstituttet

Kystverket
Masjonalt institutt for ermneerings-

og sjiematforskning
Fiskeri- og kystdepartementet

Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementel:

Forhandlingsomride:
Fornyings-,
administrasjons- ng
kirkedepartementet
Bispedommeridene (for
presteskapet)
Datatilsynet
Departemenienss
servicesenter

Direktoratet for forvaltning
og IKT (DIFT)
Forvaltningsorganet for
opplysningsvesenets fond
Kirkeradet
Fylkesmannsembetens
Konkurransetilsynet
Sametinget

Statshygg

@vrige

Forsvarsdepartementef:
Forhandlingsomride:

Forsvarsdepariementet
Forsvarsbygg

Forhandlingssted:
Fornyings-, administrasjons- og
kirkedepartementet

Bispedommeridene (for
presteskapet)

Datatilsynet

Departementenes servicesenter

Dircktoratet for forvaltning og
KT (DIFI)
Forvaltningsorganet for
applysningsvesenets fond
Kirkerddet
Fylkesmannsembetene
Konkwrransetilsynet
Sametinget

Statsbygg

Fornyings-, administrasjons- og
kirkedepartementet

Foarhandlingssted:
Forsvarsdepartementet
Forsvarsbygg

Forsvarets forskningsinstitutt Forsvarets forskningsinstitutt

Internasjonale operasjoner
(1pl.05.128)

Forsvaret

Masjonal
sikkerhetsmyndighet
Bvrige

Forsvarsstaben

Forsvarssiaben
Masjonal sikkerhetsmyndighet

Forsvarsdeparlementet

Figur 1.41
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Forhandlingsomride:
Helse- og
omsorgsdepariementet
Masjonalt folkehelseinstitutt
Masjonalt kunnskapssenter
for helsetjenesten
Helseokonomiforvaltningen

Helsedirektoratet

Statens autorisasjonskontor
for helsepersonell

Statens helsetilsyn

Statens legemiddelverk
Statens strilevern

Bvrige

Forhandlingsomride:
Justis- og politidepartementet
Direktoratet for
samfunnssikkerhet og
beredskap
Utlendingsdirektoratet
Utlendingsnemnda

Domstolene:

Borgarting lagmannsrett
Domstolsadministrasjonen
Heyestereit
Domstolsadministrasjonzn
Oslo byfogdembete

Oslo tingrett

Domstolene avrige
Grensekommissariatet
Konfliktradene
Kriminalomsorgens
utdanningssenter
Kriminalomsorgens IT-
tjeneste

Kriminalomsorgen region ost
Eriminalomsorgen region
nordest

Kriminalomsorgen region sar
Knminalomsorgen region

Helse- og omsorgsdepartementel:

Forhandlingssted:
Helse- og omsorgsdepartementet

Masjonalt folkehelseinstitunt
Masjonalt kunnskapssenter for
helsetjenesten
Helsenkonomiforvaltningen

Morsk pasientskadeerstatning  Morsk pasieniskadeerstatning

Helsedirektoratet
Helsedirektoratet

Statens helsetilsyn

Statens legemiddelverk

Statens strilevern

Helse- og omsorgsdepartementet

Justis- og politidepartementet:

Forhandlingssted:

Justis- og politidepartementet
Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap

Utlendingsdirektoratet
Utlendingsnemndsa

Borgarting lagmannsrett
Domstolsadministrasjonen
Havyesterett
Doemstolsadministrasjonen

Oslo byfogdembete

Oslo tingrett
Domstolsadministrasjonen
Politidirektoratet

Sekretariatet for konfliktridene
KErnminalomsorgens
utdanningssenter

Justis- og poelitidepartementet/
Kriminalomsorgens sentrale
forvaltning

Kriminalomsorgen region ast
Kriminalomsorgen region nordast

Kriminalomsorgen region ser
Kriminalomsorgen region servest
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servest
Kriminalomsorgen region
vest

Kriminalomsorgen region
nord

Den nasjonale enhet for
bekjempelse av
arganisert og annen alvorlig
kriminalitet

(KRIPOS)

Oslo namsfogdkontor
Politidirektoratet

Politidistriltene:

Agder Politidistrikt

Politidistrikt
Osle Politidistrikt
Rogaland Politidistrike

Sunnmere Politidistrikt
Sendre Buskerud
Politidistrikt

Ser-Trendelag Politidistriki
Telemark Politidistrikt
Troms Politidistrikt
Yest-Finnmark Politidistrikt
Vestfold Politidistrikt
Vestoppland Politidistriki

Kriminalomsorgen region vest
Kriminalomsorgen region nord

Den nasjonale enhet for
bekjempelse av

organisert og annen alvorlig
kriminalitet

{KRIPOS)

Oslo namsfogdkontor
Politidirektoratet

Agder Politidistrikt

Asker og Barum Asker og Beerum Politidistrikt
Palitidistrikt

Follo Politidistrikt Follo Politidistrikt
Gudbrandsdal Politidistrikt  Gudbrandsdal Politidistrikt
Haugaland og Sunnhordland  Haugaland og Sunnhordland
Politidistrikt Politidistrikt

Hedmark Polindistrikt Hedmark Politidistrikt
Helgeland Politidistikt Helgeland Politidistrikt
Hordaland Politidistriks Hordaland Politicistriki
Midtre Hilogaland Midtre Halogaland Politidistrikt
Politidistrikt

Nordmers og Romsdal Mordmere og Romsdal
Politidistrikt Politidistrikt

Mord-Trendelag Politidisiriki Nord-Trendelag Politidistrikt
Mordre Buskerud Nordre Buskerud Politidistrikt

Oslo Politidistrikt
Rogaland Politidistrikt

Romerike Politidistrikt Romerike Politidistrikt

Salten Politidistriki Salten Politidistrikt

Sogn og Fjordane Sogn og Fjordane Politidistriki
Paolitidistrikt

Sunnmere Politidistrakt
Sendre Buskerud Politidistrikt

Ser-Trendelag Politidistrikt
Telemark Politidistrikt
Troms Politidistrikt
Vest-Finnmark Politidistrikt
Vestfold Politidistrikt
Vestoppland Politidistrilkt

@stfold Politidistrikt @stiold Politidistrikt
@st-Finnmark Politidistrikt  @st-Finnmark Politidistrikt
Politihegskolen Politihegskolen
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Politiets data og
materielltjencste

Politiets utlendingsenhet
Riksadvokatembetet
Politiets sikkerhetstjeneste
Utrykningspolitiet
Bkokrim

Bvrige

Politiets data og materielltjeneste

Politiets utlendingsenhet
Riksadvokatembetet
Polititets sikkerhetstjeneste
Utrykningspelitiet

Okokrim

Justis- og politidepartementet

Kommunal- og regionaldepartementet:

Forhandlingsomride:
Kommunal- og
regionaldepartementet
Husbanken

Statens bygningstekniske etat

Ehvnge

Kulturdepartementet:

Forhandlingsomride:
Kulturdepartementet
ABM-utvikling
Arkeologisk museum i
Stavanger (AmS)
Arkivverket (inkl. §
statsarkiv)

Lotteri- og stiftelsestilsynet

Masjonalbiblioteket
Morsk kulturrdd
Rikskonsertene
Evrige

Kunnskapsdepartementet:

Forhandlingsomride:
Kunnskapsdepartementet
Arkitektur- og
designhagskolen i Oslo
Hogskolen i Akershus
Hagskolen i Bergen
Hegskolen i Bode
Hagskolen i Buskerud
Hagskolen i Finnmark
Hagskolen i Gjevik
Hagskolen i Harstad
Hegskolen i Hedmark
Hegskolen i Lillehammer
Hoegskolen | Molde

Forhandlingssted:
Kommunal- og
regionaldepartementet
Husbanken

Statens bygningstekniske etat
Kommunal- og
regionaldepartementet

Forhandlingssted:
Kulturdepartementet
ABM-utvikling

Arkeologisk museum i Stavanger
{AmS)

Riksarkivet

Lotteri- og stiltelsestilsynet
Masjonalbiblioteket

Morsk kulturrdd
Rikskonsertene
Kulturdepartementet

Forhandlingssted:
Kunnskapsdepartementet
Arkitektur- og designhegskolen i
Oslo

Hogskolen i Akershus
Hogskolen i Bergen
Hogskolen i Boda
Hagskolen i Buskerud
Hegskolen i Finnmark
Hegskolen i Gjevik
Hagskolen i Harstad
Hegskolen 1 Hedmark
Hagskolen i Lillehammer
Hagskolen i Molde
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Hegskalen 1 Marvik Hogskalen i Narvik
Hegskolen i Nesna Hogskolen | Nesna
Hegskolen | Nord-Trendelag  Hogskolen | Nord-Trendelag
Hogskolen i Oslo Hegskolen i Oslo
Hegskolen i Sogn og Hagskolen i Sogn og Fjordane
Fjordane
Hogskolen i Hogskolen i Stord/Haugesund
Stord/Haugesund
Hogskolen i Ser-Trendelag  Huogskolen i Ser-Trendelag
Hegskolen i Telemark Haogskolen i Telemark
Hegskolen i Tromsa Hoegskolen i Tromse
Hegskolen i Vestfold Hegskolen § Vestfold
Hepgskolen | Volda Hogskolen i Volda
Hegskolen i @stfold Hagskolen i @stfold
Hogskolen i Alesund Hogskolen i Alesund
Kunsthegskolen i Bergen Kunsthegskolen | Bergen
Kunsthagskolen i Oslo Kunsthagskolen i Oslo
Meteorologisk institutt Meteorologisk institutt
Masjonalt organ for kvalitet i Nasjonalt organ for kvalitet i
utdanninga utdanninga
Morges Handelshagskole Morges Handelshegskole
Morges [dretishagskole MNorges [drettshogskole
Morges Musikkhogskole Morges Musikkhegskole
Morges teknisk- Maorges teknisk-
naturvitenskapelige naturvitenskapelige universitet
universitet (NTHNLD (NTHLY
Morges Veterinerhegskole  Morges Veterinerhegskole
Morsk utenrikspolitisk Morsk utenrikspolitisk institutt
institutt
MOVA (Morsk inst, for NOVA (Norsk inst. for forskning
forskning om oppvekst, om oppvekst, velferd og aldring)

vellerd og aldring)
Sameskolen for Midt-Norge  Utdanningsdirektoratet

Samisk hogskole Samisk hegskole

Samisk videreghende skole  Utdanningsdirektoratet

og reindriftsskole

Samisk videreghende skole  Utdanningsdirektoratet
{Karasjok)

Senter for Senter for internasjonalisering av
internasjonalisering av heyere utdanning

hayere utdanning

Statens lineckasse for Statens lAnekasse for utdanning
utdanning

Statlige spesialpedagogiske  Utdanmingsdirektoratet
kompelansesentra

Universitetet for milje- 0og ~ Universitetet for milje- og
biovitenskap biovitenskap

Universitetet § Agder Universitetet i Agder
Universitetet i Bergen Universitetet i Bergen
Universitetet i Oslo Universitetet i Oslo

Figur 1.45
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Universitetet | Stavanger
Universitetet i Tromsa
Utdanningsdirektoratet
VOX

Bvrige

Forhandlingsomriide:
Landbruks- og
matdepartementet
Bioforsk

Mattilsynet Hovedkontor i
Oslo

Mattilsynet | Hedmark og
Oppland

Mattilsynet i Oslo, Akershus
og @stfold

Mattilsynet | Buskerud,
Vestfold og Telemark
Mattilsynet | Rogaland og
Agder

Mattilsynet | Hordaland og
Sogn og Fjordane
Mattilsynet i Trendelag,
More og Romsdal
Mattilsynet i Nordland
Mattilsynet i Troms ag
Finnmark

MNorsk inst. for
landbruksekonomisk
forskning

Morsk institutt for skog og
landskap
Reindriftsforvaltningen
Statens landbruksforvaltning
Veterinarinstituttet
@vrige

Miljoverndepartementet:

Forhandlingsomride:
Miljevemdepartementet
Direktoratet for
naturforvalining

MNorsk Polarinstitutt
Riksantikvaren

Statens forurensningstilsyn
Statens kartverk

vrige

Universitetet i Stavanger
Universitetet i Tromsa
Utdanningsdirektoratet
VOoxX
Kunnskapsdepartementet

Landbruks- og matdepartementet:

Forhandlingssted:
Landbruks- og matdepartementet

Bioforsk
Mattilsynet Hovedkontor i Oslo

Regionkontoret | Hedmark og
Oppland

Regionkontoret | Oslo, Akershus
ag @stfold

Regionkontoret i Buskerud,
Vestlold og Telemark
Regionkontoret i Rogaland og
Agder

Regionkontoret i Hordaland og
Sogn og Flordane
Regionkontoret i Trandelag,
Mare og Romsdal
Regionkontoret i Nordland
Regionkontoret i Troms og
Finnmark

Morsk inst. for
landbruksekonomisk forskning

Worsk institutt for skog og
landskap
Reindriftsforvaltningen, Alia
Statens landbruksforvalining
Veterinarinstituttet

Landbruks- og matdeparternentet

Forhandlingssted:
Miljeverndepartementet
Direktoratet for naturforvaltning

Morsk Polarinstitutt
Riksantikvaren

Statens forurensningstilsyn
Statens kartverk
Miljovermndepartementet
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Nerings- og handelsdepartementet:

Forhandlingsomride: Forhandlingssted:

Marings- op MNarings- og

handelsdepartementet handelsdepartementer

Brennsysundregistrene Bronneysundregistrence

Gerantiinstitultet for Garantiinstituttet for

eksportkredin (GIEK) eksportkreditt (GIEE)

Justervesenet lustervesenet

Norges geologiske Norges geologiske undersokelse

undersokelsc

Sjefartsdirektoratet Sjefartsdirektoratet

Styret for det industrielle Styret for det industrielle

relisvem rettsvern

{Patentstyret) (Patentstyret)

@vrige Nerings- og
handelsdepartementet

Olje- og energidepartementet:

Forhandlingsomraide: Forhandlingssted:

Olje- og energidepartementet Olje- og energidepartementet
Norges vassdrags- og Norges vassdrags- og
energidirektorat energidirektorat
Oljedirektoratet Oljedirektoratet

Bvrige Olje- og energidepartementet

Samferdselsdepariementet:

Forhandlingsomride: Forhandlingssted:
Samferdselsdepartementet  Samferdselsdepartementet
Jernbaneverket Jermnbaneverket
Lufifartstilsynet Lufifartstilsynet

Post- og teletilsynet Post- og teletilsynet
Statens vegvesen Vepdirekioratet

@vrige Samferdselsdepartementet
Utenriksdepartementet:

Forhandlingsomride: Forhandlingssted:
Utenriksdepartementet Utenriksdepartementet
NORAD NORAD

Bvrige Utenriksdepariementet

Figur 1.47
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Vedlegg 3

Intensjonserklzring om omstilling under trygghet
(ingen endringer)

Vedlegg 4

Pensjonsgivende variable tillegg iverksatt (1.08.1993
(gieldende fra 01.05.2002)
{ingen endringer)
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Riksmeklingsmannens mgtebok
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Vedlegg 3

Riksmeklingsmannens mgtebok 27.05.10

Vedleps 3 til Rikemek lingsmaniens meteank 200510
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