
Prop. 139 S 
(2009–2010) 

Proposisjon til Stortinget (forslag til stortingsvedtak) 

Lønnsregulering for arbeidstakere i det statlige 
tariffområdet 2010 mv. 

Tilråding fra Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet av 4. juni 2010, 
godkjent i statsråd samme dag. 

(Regjeringen Stoltenberg II) 

Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartemen-
tet legger med dette fram forslag under kap. 2315 
Lønnsregulering for arbeidstakere i det statlige ta-
riffområdet, kap. 1502 Tilskudd til kompetanseut-
vikling og kap. 1503 Midler til opplæring og utvik-
ling av tillitsvalgte: 
1. Lønnsregulering fra 1. mai 2010 for arbeidstake-

re i det statlige tariffområdet m.fl. 
2. Endringer i statsbudsjettet for 2010. 

1 Lønnsregulering for arbeidstakere i 
det statlige tariffområdet med 
virkning fra 1. mai 2010 

1.1 Lønnsforhandlinger mv. per 1. mai 2010 

Forhandlingene mellom staten v/Fornyings-, admi-
nistrasjons- og kirkedepartementet og tjenestemen-
nenes hovedsammenslutninger (LO Stat, Yrkesor-
ganisasjonenes Sentralforbund Stat (YS Stat), 
Hovedorganisasjonen for universitets- og høysko-
leutdannede (Unio) og Akademikerne) om ny ho-
vedtariffavtale i staten for perioden 2010–2012, ble 
innledet 8. april 2010 med at organisasjonene og 
staten la fram og begrunnet sine krav. Partenes rap-

porter fra Statistikk- og beregningsutvalget og Like-
lønn i staten – hovedtariffoppgjøret 2010, ble også 
fremlagt. 

Forhandlingene fortsatte fram til 30. april 2010. 
På bakgrunn av statens krav/tilbud nr. 3 den 30. 
april 2010, krevde LO Stat, YS Stat, Unio og Akade-
mikerne forhandlingene avsluttet på møtet samme 
dag kl. 13.00. Riksmeklingsmannen ble i samsvar 
med tjenestetvistloven § 14 varslet samme dag om 
bruddet. På denne bakgrunn innkalte riksmek-
lingsmannen partene til møte hos seg 3. mai 2010 
kl. 15.00. 

Meklingen mellom partene fortsatte i møter til 
og med 27. mai 2010. 

I møte med Riksmeklingsmannen om morge-
nen 27. mai 2010 la Riksmeklingsmannen fram et 
forslag til ny hovedtariffavtale i staten med virkning 
fra 1. mai 2010. 

Representantene fra hovedsammenslutningene 
LO Stat, YS Stat og Unio anbefalte forslaget og vil 
sende resultatet til uravstemming. Akademikerne 
aksepterte forslaget. Svarfrist til Riksmeklingsman-
nen er satt til 21. juni 2010 kl.12.00. 

Riksmeklingsmannens forslag følger i møtebok 
av 27. mai 2010 kl. 11.15 (se vedlegg 1). Hovedtrek-

Kap. 2315, 1502 og 1503 
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kene knyttet til lønnsregulering er som følger (se 
vedlegg 1 med undervedlegg). 

Generelt 

Lønnsoppgjøret for første avtaleår gir en årslønns-
vekst fra 2009 til 2010 på om lag 3,3 pst. 

Generelle tillegg på hovedlønnstabellen – første 
avtaleår 

Med virkning fra 1. mai 2010 er det gitt generelle 
tillegg på hovedlønnstabellen i staten – tabell A – i 
form av en kombinasjon av krone- og prosenttil-
legg. Fra lønnstrinn 1 til og med lønnstrinn 30 er 
det gitt et tillegg på 7 100 kroner som stiger til 
9 700 kroner på ltr. 30. Fra lønnstrinn 31 til og med 
lønnstrinn 59 er det gitt et tillegg på 9 700 kroner. 
Fra lønnstrinn 60 til lønnstrinn 95 er det gitt et pro-
senttillegg på 2,1 pst. A-tabellen ble utvidet med 3 
lønnstrinn til lønnstrinn 98 (se vedlegg 2). 

Sentrale forhandlinger – første avtaleår 

I første avtaleår føres sentrale forhandlinger per 1. 
juli 2010 innenfor en økonomisk ramme på 1,0 pst. 
per dato. 

Av dette avsettes 300 mill. kroner, hvorav kvin-
ner skal ha mer enn 66 pst. til særskilte likelønnstil-
tak som i hovedsak tilgodeser stillingskoder med 
mer enn 60 pst. kvinner og hvor flertallet har 3-årig 
utdanning eller mer. 

Resten av potten til sentrale justeringer gis en 
føring slik at kvinner får minst 60 prosent. 

Ved enighet kan det avsettes særskilte lokale 
potter. 

Lokale forhandlinger – første avtaleår 

Med virkning fra 1. september skal det føres lokale 
forhandlinger innenfor en økonomisk ramme på 0,8 
pst. per dato av lønnsmassen som dekkes av midler 
som tildeles fra kap. 2315. 

I tillegg kommer 0,1 pst. som er midler virk-
somheten selv må dekke innenfor allerede gitte be-
vilgninger. Samlet ramme for de lokale forhandlin-
gene blir 0,9 pst. per dato av lønnsmassen innenfor 
hvert enkelt forhandlingsområde. I de lokale for-
handlingene er partene enige om at kvinner skal få 
en større andel enn fordelingen av antall årsverk 
mellom kvinner og menn tilsier. 

Boliglån 

Maksimalrammen for boliglån for statsansatte økes 
fra 1,5 mill. kroner til 1,7 mill. kroner. 

Kompetanseutvikling 

Det avsettes 25 mill. kroner for å stimulere til ny-
skapende utviklingstiltak, som skal gi virksomhete-
ne ny kompetanse. Videre er det avsatt 5 mill. kro-
ner til videreføring av felles opplærings- og utvik-
lingstiltak for ledelsen og de tillitsvalgte i samar-
beidskompetanse og medbestemmelse. 

Fellesbestemmelsene 

Ulempesatsene for pålagt arbeid på lørdag og søn-
dag er økt fra 35 kroner til 36 kroner per time, for 
delt dagsverk fra 100 kroner til 110 kroner per ar-
beidsdag. For reservetjeneste/hvilende vakt er sat-
sene økt fra 2,50 kroner til 4,00 kroner per time i 
tidsrommet kl. 06.00–20.00, for perioden kl. 20.00– 
06.00 er satsene økt fra 5,00 kroner til 8,00 kroner
per time. 

Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger 

Med hjemmel i hovedtariffavtalen avgjør staten et-
ter drøftinger med hovedsammenslutningene hvor 
lokale forhandlinger i departementsområdene skal 
føres. Forhandlingsstedene for tariffperioden 2010– 
2012 ble drøftet og fastsatt med virkning fra 1. mai 
2010 (se vedlegg 1, undervedlegg 2). 

Pensjon 

I forbindelse med innføring av ny folketrygd fra 1. 
januar 2011 har staten og hovedsammenslutninge-
ne avtalt nødvendige tilpasninger i regelverket for 
avtalefestet pensjon (AFP) med virkning fra samme 
dato. Fram til 1. januar 2011 gjelder samme regler 
som i tariffavtalen for forrige periode. 

1.2 Lønnsregulering mv. for embets- og 
tjenestemenn som ikke dekkes av 
hovedtariffavtalen 

Det er en forutsetning for Fornyings-, administra-
sjons- og kirkedepartementet at lønnsreguleringen 
fra 1. mai 2010 mv. gjøres gjeldende for samtlige 
embets- og tjenestemenn, også de som ikke omfat-
tes av hovedtariffavtalene. Fornyings-, administra-
sjons- og kirkedepartementet ber derfor om full-
makt til å gjøre avtalene gjeldende for arbeidstake-
re som ikke er medlemmer av forhandlingsberetti-
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gede organisasjoner – og som derfor ikke direkte 
omfattes av de inngåtte avtaler. 

Embets- og tjenestemenn i stillinger som er tatt 
ut av hovedtariffavtalen, får lønns- og arbeidsvilkår 
administrativt fastsatt i kontrakt, og er derfor ikke 
omfattet av denne lønnsreguleringen. 

2 Endringer på statsbudsjettet for 
2010 

Den samlede lønnskostnaden ved lønnsregulerin-
gen for arbeidstakere i det statlige tariffområdet 
per 1. mai 2010, er for tidsrommet 1. mai – 31. de-
sember 2010 beregnet til 1,8 mrd. kroner. Anslaget 
til bevilgning er beregnet ut fra lønnsmassen i det 
statlige tariffområdet per 1. oktober 2009. Den fak-
tiske bruttovirkningen av lønnsoppgjøret i stats-
budsjettet for 2010 vil derfor trolig bli noe høyere 
enn dette. Helårsvirkningen av oppgjøret for lønn-
skostnadene vil være om lag 3,4 mrd. kroner. 

Dette anslaget omfatter alle tilsatte som omfat-
tes av hovedtariffavtalen i staten. Merutgifter som 
følge av forhøyede satser for overtid og arbeidsgi-
veravgift er med. 

Regjeringen legger i tråd med vanlig praksis 
opp til at ordinære, bruttobudsjetterte forvaltnings-
organer som hovedregel skal få kompensert for 
den budsjettmessige virkningen av lønnsoppgjøret. 
Virksomheter med arbeidstakere som får lønn ad-
ministrativt fastsatt i kontrakt, må dekke merutgif-
ten knyttet til disse arbeidstakerne innenfor eksis-
terende budsjettrammer. Kompensasjon for bud-
sjettvirkningen foreslås med en bevilgning ut fra et 
anslag på hva kostnaden vil utgjøre, samt ved å be 
om at Finansdepartementet får fullmakt til å fordele 
ut bevilgningen på de relevante budsjettposter. 
Finansdepartementet orienterer Stortinget om 
hvordan bevilgningen har blitt fordelt ifm. ny salde-
ring av statsbudsjettet for 2010. 

Bevilgningsbehovet ifm. budsjettkompensasjon 

anslås til 1,4 mrd. kroner. Etter vanlig praksis fore-
slår derfor regjeringen at kap. 2315 Lønnsregule-
ring for arbeidstakere i det statlige tariffområdet 
bevilges med 1,4 mrd. kroner, samt at Finansdepar-
tementet får fullmakt til å fordele bevilgningen på 
de relevante budsjettposter, jf. forslag til romertalls-
vedtak. 

Merutgifter i forbindelse med lønnsregulerin-
gene for forvaltningsorgan med særskilte fullmak-
ter og forvaltningsbedrifter, dekkes som hovedre-
gel innenfor virksomhetenes egne budsjetter. 

Under kap. 1502 Tilskudd til kompetanseutvik-
ling, post 70 Tilskudd, settes det av 30 mill. kroner i 
tråd med forhandlingene mellom staten og tjeneste-
mennenes hovedsammenslutninger. Midlene skal 
benyttes i tariffperioden 1. mai 2010 – 30. april 2012. 
Det foreslås bevilget 15 mill. kroner i 2010 og 15 
mill. kroner i 2011. 

Under kap. 1503 Midler til opplæring og utvik-
ling av tillitsvalgte, post 70 Tilskudd, foreslås det en 
økning på 9,755 mill. kroner. Forslagene er utreg-
net på grunnlag av årsverk og lønnsmasse i staten 
per 1. oktober 2009. 

Det er avsatt midler til dekning av merutgiftene 
ved lønnsregulering for arbeidstakere i det statlige 
tariffområdet mv. under kap. 2309 Tilfeldige utgif-
ter, post 01 Driftsutgifter. Bevilgningen under kap. 
2309 Tilfeldige utgifter vil bli redusert i forbindelse 
med proposisjon om ny saldering av statsbudsjettet 
2010 til høsten. 

Fornyings-, administrasjons- og kirkedeparte-
mentet 

t i l r å r : 

At Deres Majestet godkjenner og skriver under 
et framlagt forslag til proposisjon til Stortinget om 
lønnsregulering for arbeidstakere i det statlige 
tariffområdet 2010 mv. 

Vi HARALD, Norges Konge, 

s t a d f e s t e r : 

Stortinget blir bedt om å gjøre vedtak om lønnsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffområdet 
2010 mv. i samsvar med et vedlagt forslag. 
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Forslag 

til vedtak om lønnsregulering for arbeidstakere i det 
statlige tariffområdet 2010 mv. 

I 
I statsbudsjettet for 2010 gjøres følgende endringer: 

Utgifter: 

Kap. Post Formål Kroner 

2315 Lønnsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffområdet 
(NY) 01 Driftsutgifter, bevilges med ............................................................................. 1 400 000 000 
1502 Tilskudd til kompetanseutvikling 
(NY) 70 Tilskudd, kan overføres, bevilges med .......................................................... 15 000 000 
1503 Midler til opplæring og utvikling av tillitsvalgte 

70 Tilskudd, økes med .......................................................................................... 9 755 000 
fra kr 126 707 000 til kr 136 462 000 

II 
Stortinget samtykker i at det med virkning fra 1. 
mai 2010 foretas regulering av lønningene mv. for 
arbeidstakere i det statlige tariffområdet som er 
medlemmer av LO Stat, YS Stat, Unio og Akademi-
kerne i samsvar med Riksmeklingsmannens møte-
bok av 27. mai 2010. 

III 
For embets- og tjenestemenn som ikke er medlem-
mer av organisasjoner som nevnt i II og derfor ikke 
får sine lønns- og arbeidsvilkår fastsatt i hovedtariff-
avtale, skal det gjelde de samme lønns- og arbeids-
vilkår som etter II. Embets- og tjenestemenn som 
er tatt ut av hovedtariffavtalen, får sine lønns- og ar-
beidsvilkår fastsatt administrativt i egen kontrakt. 

IV 
Stortinget samtykker i at Kongen på vegne av sta-
ten kan bringe tvister i forbindelse med tariffopp-
gjøret i staten i 2010 inn for Rikslønnsnemnda i 
samsvar med forutsetningene i lov om offentlige 
tjenestetvister av 18. juli 1958, jf. § 26. 

V 
Stortinget samtykker i at Finansdepartementet får 
fullmakt til å fordele bevilgningen under kap. 2315 
Lønnsregulering for arbeidstakere i det statlige ta-
riffområdet, post 01 Driftsutgifter, på de av postene 
i statsbudsjettet som har lønnsbevilgning. 
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Vedlegg 1 

Riksmeklingsmannens møtebok 

Figur 1.1 
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Figur 1.2 
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Figur 1.3 
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Figur 1.9 



14 Prop. 139 S 2009–2010 
Lønnsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffområdet 2010 mv. 
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Vedlegg 2 

Riksmeklingsmannens møtebok 

Figur 2.1 
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Vedlegg 3 

Riksmeklingsmannens møtebok 27.05.10 

Figur 3.1 
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