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Karanteneutvalgets avgjørelse - Jon Gunnar Pedersen 
 
Det vises til din melding til Karanteneutvalget av 27. juli 2015.  
 
Karanteneutvalget har funnet at overgangene ikke gir grunnlag for å ilegge karantene eller 
saksforbud i forbindelse med din overgang til stilling som daglig leder i Immobiliare AS og 
Ormuz AS, og til verv som styreleder i de samme selskapene. 
 
Karanteneutvalget minner om vedtaket om karantene i avgjørelsen av 9. juli 2015 om 
overgang til stilling som direktør i Arctic Securities AS. Karantenen innebærer at du i 
karanteneperioden ikke kan ha kontakt med Arctic Securities og de ansatte der. 
Retningslinjene regulerer ikke hvordan politikere forvalter sine økonomiske interesser. Det er 
i denne saken ikke mulig å skille mellom kontakt med selskapet i kraft av å forvalte 
eierinteresser, å være fremtidig ansatt eller tilhøre ledergruppen. Et slikt skille vil i denne 
saken derfor kunne uthule den avstand til ny arbeidsgiver som karantenevedtaket er ment å 
skape. Det legges vekt på at det er praktisk mulig at håndtering av kontakt med Arctic 
Securities gjennomføres av andre. Forbudet i karantenevedtaket av 9 juli 2015 gjelder derfor 
også kontakt med Arctic Securities på vegne av Immobiliare AS og Ormuz AS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Det minnes ellers om informasjonsplikten som fremgår av punkt 4 i retningslinjene der det 
framgår at en politiker, i ett år etter fratreden, har informasjonsplikt om alle stillinger og verv 
som kan være problematiske i forhold til retningslinjene. 
 
 
Med hilsen 
 
 
 
Reidun Slåen (e.f.) 
  
        Daniel Elias Quiñones Møgster 
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