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RIKSLONNSNEMND A

Sak nr. 5/1966,
Frivillig lonnsnemnd.
Oslo kommune
og
Norges Ingenidrorganisasjon (NITO)

i samband med tariffrevisjonen 1966,

Lonnsnemndas sammensetning:

Sorenskriver Kai Knudsen, arbeidsdirektsr Reidar Denielsen,
professor 0.A, Strdmme Svendsen, direktdr Trygve Kkleppe, sekretzr
Odd HG jdahl, lonnsrddmann Chr. Hartmana og sekretzr 0dd Skaug.

De to siste er utpekt av partene i denne sak. Trygve Kleppe og
0dd Hoydahl deltar ikke i voteringen.

Ar 1966 den 1.desember ble det avsagt

K ijennelse:

Overenskomsten mellom Oslo kommune og NITO, som gjalt fra
1.juni 1964 til 30.april 1966, ble av NITO oppsagt til utldpstiden.
Forhandlinger og megling forte ikke til enighet om ny
overenskomst, men i mdtet den 29.august 1966 hos Riksmeglingsmannen
vedtok partene dette forslag:
"l. Den foreliggende tvist henvises til avgjorelse av 18nnsnemnd,
jfr. lov av 19.desember 1952 om ldnnsnemnd i arbeidstvister,
2. I tilknytning til punkt l.erklzrte kommunens forhandlere:
Det av kommunen i tidligere forhandlingsmoter fremlagte forslag
til tariff vedrdrende nedenstiende punkter vil kommunen under
lonnsnemndbehandlingen st& ved:
1. Overenskomsten gjelder ogsd for Tunnelbanen og Prosjekter-
ingskontoret for forstads- og tunnelbanen.
2+« T1lfoyelss til ferieparagraf, 1onn under sykdom, 1dnn under
‘milit&rtjeneste, prctokolltilforsel om arbeidstid 0g even-
tuell reduksjon av denne, godskrivning av 4 Aars ansiennitet
for 2- eller 3-&rig teknisk skole i 1.kl. W8T , BEn= oF
helgedagstjeneste, overtidsbetaling, lonnsregulativets
1. k1. 4-9, ikrafttreden, varighet og indeksbestemmelse,



alt overensstemmende med det som er fastsatt for de
ovrige organisasjoner ved arets tariffrevisjon.
De ©vrige fremsatte krav har kommunen ikke kunnet akseptere.
3. Plassoppsigelsen trexkes tilbake."
Under behandlingen i ldnnsnemnda har NITO pastédtt en tid-
ligere overenskomst prolngert med de endringer som er inntatt i
Riksmeglingsmannens forslag, samt folgende endrirnger 1 den tidligere

overenskomst :

§ ¢,

Tittelen tekniker endres til ingenior.

§ 9.

Lonnsplasseringen for ingenidrer lkl. 9/7 endres til:

"Ingenidrer (teknikere/tegnere) som har eksamen fra 24rig,
3adrig teknisk skole eller tilsvarende kvalifikasjoner og som

ansettes i ingenicdrstilling 1&nnes etter folgende lonns-

" skala:

" Grunnldnn 1k1, g0
" Ftter 2 Ar gl
" " Lon " ,71
" " & " 61
" n g n " 62

§ 12 ansiennitet.

avsnitt foresléds sldyfet.

3. avsnitt foresldes endret til:
" Ved ansettelse av tekniske
" funks jonzrer skal tidligere

" praksis som ingenidr (tekniker)

" medregnes 1 lonnsansienniteten.

Oslo kommune har nedlagt denne

padstangad

1. Overenskomsten gjelder ogsd for Tunnelbanen og Pros jekterings-
kontoret for forstads- og tunnelbanen.

2. Tilfdyelse til ferieparagraf, 1ldnn under sykdom, 16nn under
militert jeneste, protokolltilforsel om arbeidstid og eventuell
reduks jon av denne, godskrivning av Y4 &rs ansiennitet for 2-
eller 3-arig teknisk skole 1lkl. 9/8/7, stn- og helgedagstjeneste
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og overtidsbetaling, l8nnsregulativets § 4-9, ikrafttreden,
varighet og indeksbestemmelse, fastsettes 1 overenstemmelse med
det som er fastsatt for de Ovrige organisasjoner ved arects

tariffrevisjon for arbeidstakere i1 Oslo kommune.

Lonnsnemnda skal bemerke:

Nar NITO krever ingenidr innfort som stillingsbetegnelse i
overenskomsten, henger dette sammen med at etter overgang til 3-Arig
tekniske skoler har elevene fatt godkjent betegnelsen ingenidr pa
sine avgangspapirer. NITC har som konsekvens av dette krevet
stillingsbetegnelsen endret, til ingenidr, da betegnelsen tekniker
henviser til en annen utdannelsesgruppe enn den som omfattes av over-
enskomstens ldnnsskala.

Kommunen har avsléatt den foresldtte endring, men har er-
klzert at den ikke vil ha noe imot at de teknikere som har ingeniodr-
tittelen® pa sine eksamenspapirer ogsd ar bruke denne i sin kommunale
virksomhet. N&r kravet avslds 1 sin alminnelighet, skyldes dette
bl.a. at det 1 tekniker-stillinger i1 lonnsklasse 9/7 ogsa tjeneste-
gjor arbeidstagere uten 2- og 3-arig teknisk skole. A fastsette
ulike stillingsbetegnelser fcr arbeidstagere med samme arbeidsopp-
gaver, men med forskjellig utdannelse, passer ikke inn i kommunens
lonnssystem og er heller ikke gjennomfort for andre stillingsbetegn-
elser og stillingsgrupper.

Lonnsnemnda bemerker at den finner det forstielig at NITO

dnsker at utdannelsestittel og stillingsbetegnelse skal vare lik,

men viser til at det tilsvarende sporsmé&l ikke er blitt lost i
staten og 1 de kommuner som er tilsluttet Norges By- og Herredsfor-
bund. Den forutsetter derfor at spdrsmdlet blir lost i en stdrre
sammenheng.

Nar det gjelder lonnskravene har NITO foresldtt samme
grunnlonn som for, men toppldnnen er Sket med en lonnsklasse og de
mellomliggende opprykkstrinn er endret noe. NAr kommunen under for-
handlingene har tilbudt & beholde den tidligere 1l@nnsskala 9/8/7
men slik at funksjonzrer med 2- eller 3-arig teknisk skole skal
godskrives 4-drs ansiennitet, mener NITO dette er inkonsekvent all
den tid lonnsskalaen forutsetter 2- eller 3-4rig teknisk skole. Det
méd tolkes som et Onske fra kommunens side om & holde &pen mulighetene
for & ansette sokere med laveretesknisk utdannelse i klasse 9/7, som

etter tidligere overenskomst er forutsatt besatt med stkere med
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2-8rig teknisk skole. Det vises ellers til lonningene for sivil-
ingeniorene i Oslo kommune og bl.a. til Barum kommune.

Oslo kommune har fremholdt at det ved arets tariffrevisjon
er blitt gjennomfort et ensartet oppgjor med samtlige organisasjon-
er som den har overenskomster med. Under forhandlingene med de
enkelte organisasjoner bygget man hovedsskelig pad det forslag til
oppgjor som var fremsatt av Riksmeglingsmannen for de statsansatte
f.t. etter l.mai 1966, Kommunen har vist til de prinsipper som er
lagt til grunn for de samlede oppgjor, og har fremholdt at de ogsa
md gjores gjeldende overfor de arbeidstakere som gar inn under
overenskomsten med NITO. I det felles forhandlingsforslag er
teknikere og tegnere med eksamen fra 2- eller 3-arig teknisk skole
gitt 4 8rs lonnsansiennitet pd tekniker-skalaen i1 lonnsklasse 9/7.
Det er videre vist til at av de funksjonzrer med 2-arig teknisk
skole som sitter i1 tekniker- eller ingeniorstillinger 1 Oslo kom-
mune er ogsd medlemrer av Norsk Kommuneforbund, og kommunen er
derfor allerede bundet gjennom dette forbunds tariffavtals.

Lonnsnemnda bemerker at man ved arets tariffrevisjon ma

legge avgjorende vekt pd de 10nnsoppgjor som har funnet sted 1 det
private n#:iingsliv, for statsfunksjonzrene og for de Cvrige kommuner
i landet. Den finner at Oslo kommunes regulering av tekniker- og
ingenidrstillinger er i samsvar med de generelle oppgjor som har
funnet sted, og at det forslag som foreligger overfor NITO ikke
innebzrer noen paviselig skjevhet eller urimelighet.

Nar det gjelder de av NITO foreslatte endringer i ansienni-
tetbestemmelsen bemerkes:

Den gjeldende overenskomst bestemmer at det ved overgang
til annen stilling som etter sarskilt opprykkningsskala gar fra en
lonnsklasse til hoyere l18nnsklasse gjelder 1l.ledd bare inntil topp-
16nn i den laveste lonnsklasse er mddd, idet plasseringen for ovrig
skjer etter den fastsatte skala.

For NITO hardenne bestemmelse bare interesse for overgsng
fra 1kl. 9/7 til 1.l. 6/5. Bestemmelsen medforer at stillingsinne-
haver som g&r over til ny stilling . i lonnsklasse 6/5 blir plassert
pd toppldnn i lonnsklasse 6, og seinere md opparbeide lonnstillegg
til 1kl. 5. Stillingshaver i 10nnsklasse 9/7 som blir oppflyttet
til lonnsklasse 6/5 etter vurdering av arbeids- og ansvarsomradet,
forutsettesgitt direkte opprykk til lonnsklasse 5 pa topp, dersom



vedkommende har tilstrekkelig ansiennitet. Dette skillet er det
ofte vanskelig & trekke og bestemmelsen har skapt misndye.

Kommunen har vist til at den nevnte bestemmelse er av
helt generell karakter og er identisk med den som gjelder for de
ovrige arbeidstakere 1 kommunen. Det er pdvist at det er en prinsi-
piell ulikhet mellom de co av NITO papekte grupper, og at man ma
opprettholde den tidligere praksis hvorstter lonnsutvalget foretar
en konkret vurdering av forholdet i det enkelte tilfelle.

Lonnsnemnda finner at kommunens standpunkt mé stadfestes
ut fra de generelle grunner som er nevnt,

Ansiennitetsbestemmelsen uttaler 1 3.ledd at ved ansettelss
kan tidligere praksis som tekniker respektive tegner medregnes 1
lsnnsansienniteten i den utstrekning dette bestemmes av ldnnsutvalget.
Den siledes fastsatte ansiennitet godaskrives tjenestetiden for
opprykning i lonnsklasse 8, dog slik at ingen ved ansettelsen far
mere enn 2 t.~-tillegg i denne ldnnsklasse.

Under droftingene i lonnsnemnda er partene enige om at
denne bestemmelse ikke har en riktig utforming for de medlemmer
som omfattes av NITO’s overenskomst og er enig om en endret redaksjon.

Nemndas medlem Skaug mener at NITO’s pastand burde vert
imctekommet i storre utstrekning, men da jeg er 1 mindretall finner

jeg ikke grunn til & utforme egen konklusjon.

Slutnineg.:

Overenskomsten mellom 0slo kommune og NITO prolongeres med
folgende endringer: |

1. Overenskomsten gjelder ogsd for Tunnelbanen og Prosjekterings-
kontoret for forstads- og tunnelbanen.

2, Tilfoyelse til ferieparagraf, 1lonn under sykdom, lonn under
militert jeneste, protokolltilforsel om arbeidstid og eventuell
reduksjon av denne, godskrivning av 4L ars ansiennitet for 2-
eller 3-arig teknisk skole 1 1kl. 9/8/7, sdn~ og helgedags-
tjeneste, overtidsbetaling, lonnsregulativets lkl. 4-8, ikraft-
treden, varighet og indeksbestemmelse, alt overensstemmende med

det som er fastsatt for de ovrige organisasjoner ved drets



tariffrevisjon.
Overenskomstens § 12 endres i samsvar med avtale for. siste
ledds vedkommende.

Reidar Danielsen. Kai Knudsen. 0.4L.5tromme Svendsen.

Chr. Hartmann. Trygve Kleppe. 0dd H¢ jiahl. 0dd Skaug.



