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I LEDERS BERETNING

Riksmekleren er en uavhengig institusjon som mekler i tariffkonflikter hvor det er brudd mellom partene i
forhandlingene om opprettelse og/eller fornyelse av tariffavtale. Meklingen er tvungen, idet tariffrettslige
kampmidler (streik og lockout) ikke kan tas i bruk uten at mekling har vart gjennomfert. Riksmeklerens
samfunnsoppdrag er 4 bidra til 4 bevare arbeidsfreden ved & bistd partene i arbeidslivet gjennom mekling til

& finne minnelige losninger i interessetvister. Alle ressursene er brukt for & oppnd maélet.

Aret 2021 var et mellomoppgjersir. Koronapandemien har preget lennsoppgjeret i 2020 og 2021.
Lennsoppgjeret ble gjennomfert pa tilneermet vanlig vis, i motsetning til i 2020 da oppstart av
lennsoppgjeret ble flyttet fra varen til hgsten. Grunnet smittesituasjonen har partene ogsé i 2021 mattet
vesentlig redusere storrelsen pa delegasjonene som har mett fysisk i meklingene. I perioder med hoyt
smittetrykk og ved sykdom hos partene har noen f4 meklinger blitt utsatt. Dette er gjort i forstdelse med
partene i arbeidslivet. Antall lokale nemnder i kommunesektoren har vaert pa et normalniva, i motsetning til

i 2020 der vi opplevde en tredobling i antall nemnder.

Det kom inn totalt 48 meklingssaker i 2021, der atte saker endte i konflikt. Antallet meklingssaker er
markant heyere enn forrige mellomoppgjer (2019) der vi hadde 29 meklingssaker. Vi ma tilbake til midten
av 1990-tallet for & finne et mellomoppgjorsir med omtrent like mange meklingssaker. Arsaken til det hoye
antallet meklingssaker vurderes & vere at utfordringer knyttet til pandemien har gitt et ekt behov for
mekling. I tillegg vurderes den gkonomiske situasjonen i Norge og verden grunnet pandemien 4 fore til et

okt behov for mekling.

Det nominelle antall konflikter er om lag som i forrige mellomoppgjersar, men i prosent er tallet lavere enn
i forrige mellomoppgjersér. Et annet sarpreg er at samtlige konflikter har vart i offentlig sektor.

Riksmekleren vurderer at de konfliktene som inntraff i 2021 ikke kunne vart avverget.

Riksmekleren jobber aktivt for at meklingene gjennomfores i samsvar med fristreglene i arbeidstvistloven

kapittel 3.

Det har ikke vart endringer i Riksmeklerens faste personale i 2021.

Samfunnsoppdraget har veert hovedfokuset til Riksmekleren i 2021, i tillegg til smittevern. Partene 1

arbeidslivet har hatt et stor behov for mekling under pandemien. Embetet har veert i stand til 4 oppfylle
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samfunnsoppdraget pa tross av pandemien. Interne kompetansetiltak og utadrettet virksomhet har veert
lavere prioritert enn tidligere &r. Fra hesten 2013 ble det iverksatt tiltak for & forbedre arbeidsmiljoet, og
dette arbeidet har veert vellykket. Riksmekleren vil framover ha sgkelys pa kompetansetiltak, samt sosiale

tiltak og arrangementer nar dette blir mulig.

Riksmekleren tilstreber & ha en hensiktsmessig kjennsbalanse i meklerstaben. De senere ar har
Riksmekleren hatt fokus p& kompetansearbeid for meklerkorpset og rekruttering av nye meklere. Disse

satsingsomradene har vert viderefort i 2021 og vil vaere fokusomrader framover.

Internasjonalt er utvikling av konfliktlesningsinstitusjoner og konfliktlesningskompetanse viktig for
arbeidsfred og fredelig samhandling. Riksmekleren har i perioden 2014-2021 stilt seg positiv til 4 bidra til
internasjonalt samarbeid og kunnskapsdeling om institusjonsbygging og mekling. Riksmekleren skulle
arrangert seminar i Norge for de nordiske riksmeklerne i 2020. Grunnet pandemien har dette seminaret

heller ikke vert arrangert 1 2021.

Riksmekleren er lokalisert i samme bygg som Arbeidsretten. Institusjonene samarbeider godt om praktiske
og kontortekniske gjoremal. Institusjonene yter hverandre tjenester ved behov. Samarbeidet bidrar til en
effektiv utnyttelse av de ressursene som stilles til disposisjon for virksomhetenes drift. Samarbeidet gjor
ogsa virksomhetene mindre sérbare ved & kunne bistd hverandre pé disse omradene ved uforutsette

hendelser eller ved behov for ekstra ressurser.

Riksmekleren fikk tildelt 9 300 000 kroner av departementet i 2021. Samlet ressursbruk var 8 956 233
kroner, det vil si et mindreforbruk pa 343 767 kroner. Mindreforbruket skyldes at det rlige seminaret for
meklerkorpset samt seminaret for de nordiske riksmeklerne ikke har vart avholdt 2021. Vi har ogsa hatt
noe mindre behov for ekstrahjelper som folge av at partene har mattet stille med mindre delegasjoner under
meklingene. Bevilgningen er disponert i samsvar med bevilgningsreglementets bestemmelser. For nermere

detaljer vises til del VI Arsregnskapet.

Faringene som er gitt i tildelingsbrevet er etterlevd, og det er min vurdering at systemer, rutiner og
prosesser fungerer godt og kan dokumenteres i trdd med gkonomiregelverket. Det har veert avholdt meter

med Riksrevisjonen som har funnet gkonomistyringen tilfredsstillende



Jeg er svaert fornoyd med den fast ansatte og meklerkorpsets bidrag til Riksmeklerens méloppnéelse 1 2021.
De krav som folger av loven, og de forutsetninger departementet har lagt til grunn i tildelingsbrevet for
2021, anses oppfylt.

Oslo, 14. mars 2022.

Mo (O

Mats Wilhelm Ruland
Riksmekler



1I INTRODUKSJON TIL VIRKSOMHETEN OG HOVEDTALL

Riksmeklerens virksomhet reguleres i hovedsak av lov om arbeidstvister av 27. januar 2012 nr. 9.

(arbeidstvistloven), samt i lov om tjenestetvister av 18. juli 1958 nr. 2 (tjenestetvistloven).

Riksmeklerens oppgave er 4 mekle i interessetvister, det vil si tvister om opprettelse og revisjon av
tariffavtaler, mellom partene i arbeidslivet. Hovedformélet er & hjelpe partene til 4 unngé konflikt og
derved bevare arbeidsfreden. Rettstvister harer under Arbeidsretten. Meklingsinstitusjonen er en faglig
uavhengig institusjon, som administrativt ligger under Arbeids- og inkluderingsdepartementet.
Kontorlokalene er leid, og ligger i 7-9 etasje i Grensen 3, Oslo. Riksmeklerens metebgker er tilgjengelig pd

var hjemmeside (www.riksmekleren.no).

Tariffavtalene i Norge er vanligvis to-drige, med adgang til regulering av de ekonomiske forhold i
melloméret. 2021 var et samordnet mellomoppgjersar. Normalt foregar de aller fleste meklinger i perioden
mars-juni i bdde hoved- og mellomoppgjersér, men en utviklingstendens er at meklinger sprer seg ut over
hele &ret. Denne tendensen har vi né observert over mange dr. Riksmeklerens oppgave er 4 tilpasse seg til 4

betjene meklingsbehovet nar det métte inntreffe innenfor rammen av lovbestemte frister eller avtaler.

Arbeidsmengden for Riksmekleren varierer betydelig mellom ar med mellomoppgjer og ar med
hovedoppgjer. I et hovedoppgjer vil alle bestemmelsene i en tariffavtale, bdde gkonomiske,
fellesbestemmelser og forhandlingsbestemmelser, vere oppe til revisjon. I et mellomoppgjer er det 1
hovedsak bare de gkonomiske bestemmelser som revideres. Det forekommer ogsd at partene i
hovedoppgjeret blir enige om lennsreguleringene ogsé for andre avtaledr, slik at det ikke blir noe eget

mellomoppgjer.

I Norge kan antall landsomfattende tariffavtaler anslés til mellom 600 og 700, hvorav de aller fleste er i

privat sektor.

Riksmeklerens samfunnsoppdrag er — gjennom mekling — 4 bidra til at arbeidsfreden opprettholdes i si stor

grad som mulig.



Riksmeklerens kontor har to fast ansatte medarbeidere:

Riksmekler
Riksmekler Mats Wilhelm Ruland ble 10. desember 2021 beskikket som riksmekler for en ny tre-ars

periode.

Administrasjon

Seniorkonsulent i fast stilling 100% - Anne Kjuus Branden.

I tillegg er folgende meklere oppnevnt som kan tildeles meklingssaker etter Riksmeklerens behov:

Scerskilt oppnevnte meklere oppnevnt for perioden 1. mars 2022 — 29. februar 2024.

Ekstraordineer lagdommer Bjern Lillebergen, Bergen
Lagdommer Tine Kari Nordengen, Barum

Lagmann Torkjel Nesheim, Berum

Pensjonert sorenskriver Geir Engebretsen, Beerum
Tingrettsdommer Richard Saue, Stavanger

Advokat Elisabeth Stenwig, Oslo

Direktor Adele Matheson Mestad, Oslo

Professor Nils-Henrik von der Fehr, Hurdal
Fagdirekter Anne Cathrine Frostrup, Ringerike

10. Advokat Hilde Lund, Oslo

11. Tingrettsdommer Hanne Sofie Bjelland, Aurskog-Heland
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12. Tingrettsdommer Arild Dommersnes, Sandnes

Fagdirektor Anne Cathrine Frostrup ble re-oppnevnt som fast stedfortreder for Riksmekleren for

samme periode.

Kretsmeklere oppnevnt for perioden 1 juli 2021 til 30. juni 2024.

Ostlandet krets (Oslo, Viken og Innlandet):
Tingrettsdommer Inger-Marie Landfald, Sarpsborg
Tingrettsdommer Edvard Os, Baerum
Tingrettsdommer Nils Ole Bay, Barum (ny)
Sorlandet krets (Vestfold, Telemark og Agder):



Pensjonert lagmann Reidun Wallevik, Skien
Vestlandet krets (Rogaland og Vestland):
Lagdommer Carl Petter Martinsen, Bergen (ny)
Trondelag krets (Mere og Romsdal og Trendelag):
Tingrettsdommer Kristin Rognan, Trondheim
Nord-Norge krets (Nordland og Troms og Finnmark):

Lagdommer Jussi Erik Pedersen, Tromsg



Oversyn riksmeklingssaker

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tingingsleysing/trekt

attende for mekling 7 2 2 4 2 4 6 7 1
Tingingsleysing

under/etter mekling 23 4 12 2 54 4 3 2 41 21
Meklingslgysing

Framsett framlegg 42 10 69 17 41 9 29 14 20 18

vedteke/til avstemming

Mekling avslutta
utan resultat 17 2 12 2 13 10 5 7 12% g**

Konflikt
Mekling avslutta
utan resultat 1 2

Ingen konflikt

Ferdig handsama
saker i alt 91 17 95 23 114 25 41 29 80 47

Under handsaming 16 1

* 2020-034: Konflikt kun med Den norske legeforening
**021-015: Konflikt kun med Norsk Lektorlag

Tabellen viser at det i 2021 kom inn 48 rikssaker, der 47 saker var ferdig handsama ved arsskiftet. Antallet
rikssaker er det hogaste pa heile 2000-tallet, og ein ma tilbake til midten av 1990-tallet for & finne eit

mellomoppgjersar med tilsvarande antall saker.



Oversyn rikskonfliktar

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tingingsleysing 1 9 1 6 1 2 1 2 2%
Ny mekling
Framsett framlegg 11 1 1 5 9 2 4 5 4

vedteke/til avstemming

Lonnsnemnd 6 1 2 1 2 1* 2
Framleis konflikt 2 4
Samla tal pa konfliktar 17 2 12 2 13 10 5 7 12 8
-Konflikt fra aret for
- Konflikt etter

mekling utan resultat 17 2 9 2 13 10 5
- Konflikt etter

nedstemt framlegg 3

*2020-034: Kun Den norske legeforening
*2021-020 og 2021-021: Frivillig nemnd.

Antallet konfliktar er om lag som i dei to foregdande mellomoppgjersara, til tross for at antallet meklingar

var vesentleg hogare i 2021.



Oversyn krinsmeklingar

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Trekt attende/satt pa vent

for mekling 8 16 11 1 3 15 14 5 6 6
Tingingslaysing

for mekling 5 17 6 14 13 15 6 6 5 6
Tingingsleysing

under/ etter mekling 7 10 9 8 6 5 7 6 5 4
Meklingsloysing

Framsett framlegg &, 3 1

vedteke/til avstemming

Mekling avslutta

utan resultat 3 4 2 1 2 1 7 1 1

Konflikt

Mekling avslutta

utan resultat 5 4 2 5 8 10 4 4

Ingen Konflikt

Ferdig handsama sakerialt 31 51 32 29 32 49 46 18 22 16
Under handsaming 7 5 11 4 9 7 7 7 8 5

Antallet krinsmeklingar er det lavaste p4 mange ér. Det har ikkje vore nokon konfliktar i 2021, og generelt

har konfliktprosenten vore lav i krinssaker dei siste ti ara.
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Nekkeltall fra arsregnskapet

2019-2021 2019 2020 2021
Samlet tildeling 8 300 000 9 800 000 9 300 000
Driftsutgifter 8 653 393 9 345 446 8 956 233
Lennsandel av driftsutgifter 4834722 5314 185 5478 351

Il ARETS AKTIVITETER OG RESULTATER

Som nevnt ovenfor er Riksmeklerens samfunnsoppdrag & mekle i interessetvister mellom parter i
arbeidslivet, det vil si tvister om opprettelse eller revisjon av tariffavtaler. Hovedoppgaven er & hjelpe
partene til 4 unngd konflikt og dermed bevare arbeidsfreden. Riksmekleren skal serge for at partene
kommer til mekling uten unedvendig ventetid. Dette er ogsa fremhevet i departementets tildelingsbrev av
8. januar 2021. Riksmekleren mener oppdragene i tildelingsbrevet er lest. Rutiner og retningslinjer for
intern kontroll er etterlevd, og fastsatte mal og resultatkrav er fulgt opp. Alle aktiviteter ligger innenfor
gjeldende lovverk. Alle ressurser har veert benyttet til oppfyllelse av samfunnsoppdraget, og ressursbruken
har vart effektiv. Riksmekleren har oppgradert it-systemene i 2021 i samarbeid med Arbeidsretten. 1de
kommende 4ar er det nedvendig 4 gjore investeringer i infrastruktur og inventar. Riksmeklernes leiekontrakt

utlgper 31. desember 2023, og det er satt i gang prosess for & vurdere egnede lokaler for embetet.

12021 har Riksmekleren hatt fokus p& kompetanseutvikling og rekruttering til meklerkorpset for & ha
tilgjengelig meklingskapasitet. Dette er kontinuerlige satsingsomrader, og arbeidet vil bli viderefert 1 2022.
Tilgjengelig meklingskapasitet er avgjerende for 4 kunne gjennomfere meklinger uten unedvendig
ventetid. Grunnet pandemien har det ikke veert vurdert som forsvarlig & gjennomfere det drlige
meklerseminaret som er ett av vére viktigste kompetansetiltak. Det viktigste kompetansetiltaket 1 2021 har

veert minedlige informasjonsskriv til meklerkorpset.

Informasjon om meklingssakene og Riksmekleren er tilgjengelig pé vér internettside

(www.riksmekleren.no). Riksmekleren har i 2021 hatt noe utadrettet virksomhet (foredrag, podcaster,

intervjuer). Den utadrettede virksomheten i 2021 har vert pd nivd med i 2020.

Riksmekleren er tilfreds med méaloppnéelsen i 2021. Den samfunnsmessige gevinsten av Riksmeklerens

arbeid overstiger betydelig ressursbruken.
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1A% STYRING OG KONTROLL I VIRKSOMHETEN

Riksmekleren er en liten statlig institusjon med relativt begrenset budsjett. Virksomheten er av denne grunn
transparent. Riksmekleren har i 2021 arbeidet for & oppfylle samfunnsoppdraget i trdd med lovens krav og
foringene gitt i tildelingsbrevet. Samarbeidet mellom Riksmekleren og Arbeidsretten er fulgt opp i 2021.
Samarbeidet bidrar til effektiv utnyttelse av virksomhetens ressurser, og til at virksomhetene blir mindre

sarbare kontorteknisk og administrativt. Samarbeidet vurderes som sveart verdifullt for Riksmekleren.

Styringssystemer, kontrollsystemer og rutiner er etter min vurdering effektive, og kan dokumenteres i trad
med gkonomiregelverket. Det har vert holdt meter med Riksrevisjonen, som har funnet ekonomistyringen

tilfredsstillende.

A% VURDERING AV FREMTIDSUTSIKTER

Tiltakene som har vert gjort de senere &r for & styrke meklerkorpset har veert vellykket. Dette er et

pagdende arbeid som vil fortsette i de kommende ér.

Riksmekleren ser for seg at det vil bli en gkning i antallet meklinger de kommende drene. Dette er ogsa var
erfaring fra 2019, 2020 og 2021. I tillegg vurderes at kompleksiteten i temaene for meklingene vil ke pa

grunn av den pagdende pandemien, omstillinger i samfunnet, digitalisering og okt endringshastighet.

Samarbeidet mellom Arbeidsretten og Riksmekleren vil fortsette og videreutvikles i 2022, ved & legge til
rette for gjensidig bistand og stette blant annet med kontortekniske oppgaver og felles innkjep av varer og

tjenester.

VI  ARSREGNSKAP

Formal

Riksmekleren ble opprettet i 1916 og er en administrasjon underlagt Arbeids- og
inkluderingsdepartementet. Regnskapet fores etter kontantprinsippet, slik det kommer frem av
prinsippnoten til arsregnskapet. Riksmeklerens kompetanse er hjemlet i arbeidstvistloven. Det vises til

redegjorelsen ovenfor om Riksmeklerens historikk, oppgaver og virksomhet. Videre vises det til
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redegjorelsen for ekonomistyring og kontroll. Arsregnskapet utgjor del V1 i arsrapporten til Arbeids- og
inkluderingsldepartementet.

Bekreftelse

Arsregnskapet er avlagt i henhold til bestemmelser om gkonomistyring i staten fastsatt 12. desember 2003
med endringer, senest 23. desember 2019, og tilherende rundskriv (R-115) fra Finansdepartementet og krav
fra overordnet departement. Arsregnskapet gir et dekkende bilde av Riksmeklerens disponible bevilgninger

og av regnskapsferte utgifter, inntekter, eiendeler og gjeld.

Vurderinger av vesentlige forhold ved regnskapet

Riksmekleren hadde 9 300 000 kroner til disposisjon for 2021. Totalt ble det brukt 8 956 233 kroner, det
vil si et mindreforbruk pé 343 767 kroner. Det vises til del I hvor det er redegjort for &rsaken til
mindreforbruket. Samlede lennsutgifter, honorar til meklere, arbeidsgiveravgift og andre personalkostnader
utgjorde 5 478 351 kroner. Utgifter til lonn til Riksmeklerens faste ansatte og ekstrahjelper er holdt

innenfor budsjett.

@vrige driftsutgifter utgjorde 3 477 882 kroner.

Gjeldende husleiekontrakt i Grensen 3 loper til 31. desember 2023.

Mellomvzrende med statskassen utgjorde 141 437 kroner pr. 31. desember 2021. Oppstillingen av
artskontorapportering viser hvilke eiendeler og gjeld mellomvaerende bestdr av. Foruten rapportert
mellomvarende har Riksmekleren en leverandergjeld pa 650 130 kroner. Det vises til note 5.
Riksrevisjonen er revisor for Riksmekleren. Arsregnskapet 2021 er vedlagt &rsrapporten.

Arsregnskapet er ikke ferdig revidert pr d.d. Revisjonsberetningen antas 4 veere klar i lopet av andre kvartal

og vil bli publisert sammen med &rsrapporten.

Oslo, 14, mars 2022

b

Mats Wilhelm Ruland
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Prinsippnote til drsregnskapet

Arsregnskap for Riksmekleren er utarbeidet og avlagt etter naermere retningslinjer fastsatt i

bestemmelsene om gkonomistyring i staten («bestemmelsene»), fastsatt 12. desember 2003.
Arsregnskapet er i henholdt til krav i bestemmelsene i punkt 3.4.1, nermere bestemmelser i

Finansdepartementets rundskriv R-115 og eventuelle tilleggskrav fastsatt av eget departement.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen omfatter en gvre del med bevilgningsrapporteringen
og en nedre del som viser beholdninger virksomheten stér oppfort med i kapitalregnskapet.
Oppstillingen av artskontorapporteringen har en gvre del som viser hva som er rapporter til
statsregnskapet etter standard kontoplan for statlige virksomheter og en nedre del som viser

grupper av kontoer som inngér i mellomvarende med statskassen.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen er utarbeidet med utgangspunkt i bestemmelsene

punkt 3.4.2 — de grunnleggende prinsippene for arsregnskapet:

Regnskapet folger kalenderaret.
a) Regnskapet inneholder alle rapporterte utgifter og inntekter for regnskapsaret
b) Utgifter og inntekter er fort i regnskapet med brutto belap

¢) Regnskapet er utarbeidet i trdd med kontantprinsippet

Oppstillingene av bevilgnings- og artskontorapportering er utarbeidet etter de samme prinsippene,
men gruppert etter ulike kontoplaner. Prinsippene korresponderer med krav i bestemmelsene punkt
3.5 til hvordan virksomhetene skal rapportere til statsregnskapet. Sumlinjen «Netto rapportert til
bevilgningsregnskap» er lik i begge oppstillingene.

Alle statlige virksombheter er tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank i henhold til
krav i bestemmelsene pkt. 8.3.1. Ordinere forvaltningsorgan (bruttobudsjetterte virksomheter)
tilferes ikke likviditet gjennom aret. Ved &rets slutt nullstilles saldoen pa den enkelte

oppgjerskonto ved overgang til nytt &r.
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Oslo, 14 mars 2022

Mats W11hell Ruland
Riksmekler
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Virksombhet: Riksmekleren

Note A Forklaring av samlet tildeling utgifter

Kapittel og post Overfort fra i fjor Arets tildelinger Samlet tildeling

064801 8710000 8 710 000
064801 590 000 590 000
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Virksomhet: Riksmekleren

Oppstilling av artskontorapporteringen 31.12.2021

2021 2020
Driftsinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet
Driftsutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet
Utbetalinger til lann 1 5478351 5314185
Andre utbetalinger til drift 2 3398304 3497408
Sum utbetalinger til drift 8876 655 8811593
Netto rapporterte driftsutgifter 8 876 655 8 811 593
Investerings- og finansinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet
Investerings- og finansutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet
Utbetaling til investeringer 3 75554 529428
Utbetaling av finansutgifter 4 1
Sum investerings- og finansutgifter 75554 529429
Netto rapporterte investerings- og finansutgifter 75 554 529 429
Innkrevingsvirksomhet og andre overferinger til staten
Inntekter og utgifter rapportert pa felleskapitler
Gruppelivsforsikring konto 1985 (ref. kap. 5309, inntekt) 6749 7200
Arbeidsgiveravgift konto 1986 (ref. kap. 5700, inntekt) 679 149 654 408
Nettofaringsordn.for merverdiavgift konto 1987 (ref. kap. 1633, utgift) 4024 4424
Netto rapporterte utgifter pd felleskapitler -681 873 -657 184
Netto rapportert til bevilgningsregnskapet 8270 336 8 683 838
Oversikt over mellomvarende med statskassen
2021 2020
Skyldig skattetrekk og andre trekk -141 437 -582926
Differanser pa bank og uidentifiserte innbetalinger -48 757
Sum mellomvzarende med statskassen 5 -141 437 -631 683
Kontrollsum netto rapportert til bevilgningsregnskapet
Artskontorapportering 8270336
Bevilgningsrapportering 8270336
SKAL GA I NULL 0
Kontrollsum mellomvzrende med statskassen
Artskontorapportering -141437
Bevilgningsrapportering -141437
SKAL GA | NULL 0



Virksomhet: Riksmekleren

Note 1 Utbetalinger til lonn

31.12.2021 31.12.2020
Lenn 2979 342 3034786
Arbeidsgiveravgift 679 149 654 408
Pensjonsutgifter* 232261 219710
Sykepenger og andre refusjoner (-)
Andre ytelser 1587 600 1405 280
Sum utbetalinger til lonn 5478 351 5314185
Antall utferte arsverk: 2 2



Riksmekleren

Note 2 Andre utbetalinger til drift

11.12,2021 31.12.2020
Husleie 2343978 2257431
Vedlikehold egne bygg og anlegg
Vedlikehold og ombygging av leide lokaler
Andre utgifter til drift av eiendom og lokaler 276714 340049
Reparasjon og vedlikehold av maskiner, utstyr mv. 10410
Mindre utstyrsanskaffelser 11332 14553
Leie av maskiner, inventar og lignende 226 405 198 746
Kjep av konsulenttjenester 164233 56331
Kjep av andre fremmede tjenester 6250
Reiser og diett 199920 153004
@vrige driftsutgifter 169 472 466 885
Sum andre utbetalinger til drift 3398 304 3497 408




Virksomhet: Riksmekleren
Note 3 Utbetaling til investeringer og kjop av aksjer

31.12.2021 31.12.2020

Utbetaling til investeringer

Driftslasare, inventar, verktay og lignende 75554 529428

Sum utbetaling til investeringer 75 554 529 428




Virksomhet: Riksmekleren

1sinntekter og finansutgifter

31.12.2021 31.12.2020
Innbetaling av finansinntekter
Sum innbetaling av finansinntekter

31.12.2021 31.12.2020
Utbetaling av finansutgifter
Renteutgifter 1
Sum utbetaling av finansutgifter 1




Virksomhet:  Riksmekleren 44603,48087

Note 5 Sammenheng mellom avregning med statskassen og mellomvarende med statskassen

Del A Forskjellen mellom avregning med statskassen og mellomvarende med statskassen

31.12.2021 31.12.2021
Spesifisering av bokfert Spesifisering av rapportert Forskjell
avregning med statskassen mellomvaerende med
statskassen

Sum
Omlepsmidler

Sum
Langsiktig gjeld

Sum
Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld -650 130 -650 130

Skyldig skattetrekk -141 437 -141 437

Sum -791 567 -650130
Sum -791 567 -650 130

Del B Spesifisering av investeringer i aksjer og selskapsandeler

Riksmekleren eier ingen finansielle anleggsmidler.



LIKESTILLINGSREDEGJ@RELSE — RIKSMEKLEREN 2021
Innledning

Etter likestillingsloven § 24 skal offentlige myndigheter arbeide aktivt, malrettet og planmessig for a
fremme likestilling og hindre diskriminering. Likestillingsloven § 6 forbyr diskriminering pa grunn av
kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, alder eller kombinasjon av
disse grunnlagene. Forbudet omfatter bade direkte og indirekte forskjellsbehandling og som ikke er
lovlig, jf. likestillingsloven §§ 7-11.

Formalet med dette skriv er & oppfylle redegjgrelsesplikten etter loven, jf. likestillingsloven § 26 a.
Redegjgrelsen utgjer en del av Riksmeklerens arsrapport

Del 1 TILSTAND FOR KJ@NNSLIKESTILLING

Riksmekleren er ett av statens minste embeter med kun to faste ansatte. | tillegg har embetet flere
deltidsansatte (studenter), samt et meklerkorps som ikke er ansatt, men har dremalsverv som mekler
(saerskilt mekler eller kretsmekler).

Riksmekleren har i dag lik andel kvinner og menn blant de ansatte (bade fast ansatte og
deltidsansatte), samt lik andel kvinner og menn i meklerkorpset.

Embetet har feerre enn fem personer pé hvert niva og skal derfor ikke rapportere pa lgnnsforskjeller.
Vi fremhever likevel at Riksmeklerens lgnn og meklerkorpsets godtgjgrelse fastsettes av Stortinget og
er kignnsngytral. Det er ellers ingen Ignnsforskjell mellom menn og kvinner ansatt ved embetet.

Del 2 ARBEID FOR LIKESTILLING OG MOT DISKRIMINERING
Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling

Riksmekleren er opptatt av & aktivt fremme likestilling og hindre diskriminering. En av vare
hovedmalsettinger er 3 gi likt tilbud til alle brukerne av vare tjenester uten & diskriminere. Vi kjenner
til og bygger var aktivitet pa likestillings- og diskrimineringsloven, Den europeiske
menneskerettighetskonvensjon, Rasediskrimineringskonvensjonen,
Kvinnediskrimineringskonvensjonen og FN-konvensjonen om rettigheter til mennesker med nedsatt
funksjonsevne.

P3 grunn av stgrrelsen pa embetet har vi ikke nedfelt formelle rutiner eller utarbeidet styrende
dokumenter knyttet til likestilling. Av samme grunn er det heller ikke etablert egne organ som skal
handtere sparsmal knyttet til likestilling. Dette arbeidet gjgres Igpende i samarbeid mellom de to
faste ansatte ved embetet. Vi vil framover vurdere & utarbeide formelle rutiner eller styrende
dokumenter knyttet til likestilling.

Riksmeklerens samfunnsoppdrag er & mekle i interessetvister mellom partene i arbeidslivet. Var
funksjon forutsetter at vi opptrer som ngytralt og ikke diskriminerer noen av partene i meklinger. |
opplaering av ansatte og meklerne har vi sgkelys pa dette.

Ved rekruttering er vi opptatt av a ha lik kjgnnsbalanse. Dette gjelder bade ved rekruttering av
ansatte og meklere til meklerkorpset.

Vi stiller krav til likestilling og ikke-diskriminering til vare tjenesteleverandgrer gjennom alle
kontrakter.



Vurdering av oppnadde resultater, forventninger og planer framover

Generelt vurderer vi at arbeidet for likestilling ved Riksmeklerembetet hittil har vaert vellykket, og
spkelyset pa likestilling vil bli viderefgrt. Dette gjelder szerlig innen rekruttering.

Vi vurderer at krav til likestilling og ikke-diskriminering til vare tjenesteleverandgrer har veert
vellykket.

Risiko for diskriminering og hindre for likestilling:

Vi har identifisert noen omrader som innebaerer risiko for diskriminering og hindre for likestilling:

Riksmeklerens lokaler er ikke tilrettelagt for funksjonshemmede i alle etasjer og tilfredsstiller ikke
kravene til universell utforming. Vi har i 2020 fatt tilrettelagt for handicaptoalett i en av etasjene for
a avhjelpe denne risikoen.

Vi har for liten kompetanse om risiko for diskriminering i vare tjenester.

Tiltak og mal for 2022/2023

Riksmekleren vil oppdatere intern veileder/momentliste for meklerkorpset, der det tydeliggjeres at
det ikke m& diskrimineres under mekling. Malsettingen er 3 oppna stgrre bevissthet rundt likestilling
og ikke-diskriminering.

Vi vil i forbindelse med inngaelse av ny leiekontrakt sgrge for at lokalene tilrettelegges for
funksjonshemmede og tilfredsstiller kravene til universell utforming.

Vi vil utarbeide rekrutteringspolicy for a fremme likestilling.

Vi vil invitere ekstern foredragsholder i forbindelse med vart seminar hgsten 2022 for a snakke om
likestilling og risiko for diskriminering i vare tjenester.

Oslo, 14. mars 2022

N

Mats Ruland
riksmekler



