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1 Innledning

1.1 Om hgringen

EU vedtok 20. juni 2019 Direktiv (EU) 2019/1152 om tydelige og forutsigbare arbeidsvilkar
(arbeidsvilkarsdirektivet). Direktivet finnes i autentiske sprakversjoner her. Det finnes
forelgpig ingen offisiell norsk oversettelse.

Direktivets gjennomfgringsfrist for EU-landene er 3 ar, det vil si 1. august 2022. Arbeids- og
inkluderingsdepartementet legger til grunn at direktivet er EJS-relevant. Direktivet er
forelgpig ikke innlemmet i EJS-avtalen. Denne prosessen pagar, og det tas sikte pa a
fremme en egen proposisjon for Stortinget nar saken er ferdigbehandlet i EJS-komiteen.

Nadvendige lovendringer for & giennomfare arbeidsvilkarsdirektivet for arbeidstakere som er
omfattet av lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.
(arbeidsmiljgloven) er gjenstand for en egen prosess, med Arbeids- og
inkluderingsdepartementet som ansvarlig departement.

Sjafart, fangst og fiske er unntatt fra arbeidsmiljsloven, jf. arbeidsmiljgloven § 1-2 andre ledd
bokstav a. Arbeidsvilkar og arbeidsforhold for denne gruppen reguleres av lov 21. juni 2013
nr. 102 om stillingsvern mv. for arbeidstakere pa skip (skipsarbeidsloven) og lov 16. februar
2007 nr. 9 om skipssikkerhet (skipssikkerhetsloven) mv. Lov 12. juni 1987 nr. 48 om norsk
internasjonalt skipsregister (NIS-loven) er ogsa relevant for giennomfaringen av direktivet.
Lovens § 8 gir mulighet til & avtale unntak fra noen av skipsarbeidslovens bestemmelser i
tariffavtale for skip registrert i norsk internasjonalt skipsregister (NIS-skip)." Betydningen av
denne adgangen til a fravike skipsarbeidsloven vil bli omtalt i tilknytning til relevante
bestemmelsene i loven underveis i hgringsnotatet.

| dette hgringsnotatet legger Neerings- og fiskeridepartementet frem forslag til endringer i
skipsarbeidsloven som anses ngdvendige og hensiktsmessige for & gjennomfare
arbeidsvilkarsdirektivet. Det foreslas ikke endringer i forskrifter i hgringsnotatet, men forskrift
19. august 2013 nr. 1000 om arbeidsavtale og lannsoppgave mv. (arbeidsavtaleforskriften)
vil omtales fortlgpende der det anses hensiktsmessig. Sjafartsdirektoratet vil vurdere
behovet for forskriftsendringer og gjennomfgre en separat hagring for ngdvendige endringer i
forskriften.

1.2 Generelt om arbeidsvilkarsdirektivet

Arbeidsvilkarsdirektivet bygger pa et forslag fra Europakommisjonen av 21. desember 2017
(COM (2017) 797). Bakgrunnen for direktivet er szerlig de senere ars utvikling av «ikke-
standard» ansettelsesformer og den usikkerhet det medfgrer for arbeidstakeren. Formalet er
a forbedre arbeidsvilkarene ved & fremme mer forutsigbare arbeidsforhold, samtidig som
man sikrer et tilpasningsdyktig arbeidsmarked.

Direktivet er et viktig initiativ i oppfelgingen av EUs sosiale sgyle («European Pillar of Social
Rights»), som ble proklamert hgsten 2017. Denne bestar av 20 prinsipper og rettigheter som
skal gi mer effektive sosiale rettigheter innenfor tre omrader: like rettigheter og tilgang til
arbeidsmarkedet, rettferdige arbeidsforhold og sosial beskyttelse og inkludering. Sgylen er
ikke rettslig bindende, og er heller ikke en del av EgJS-avtalen.

! Fglgende bestemmelser i skipsarbeidsloven kan fravikes i tariffavtale for NIS-skip: § 3-1 fjerde ledd, §§ 3-3 til 3-
8, § 4-2 tredje ledd, § 4-6 forste ledd bokstav a, § 5-2 farste ledd andre punktum og andre og tredje ledd, § 5-

3 andre ledd og tredje ledd bokstav a til d, § 5-4, § 5-6 andre ledd, § 5-7, § 5-9, § 5-10, § 5-12, § 5 A-2, §§ 6-
11il6-3,8§7-2,§7-3,8§ 7-51il 7-12, § 8-4 og § 11-2.
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Arbeidsvilkarsdirektivet erstatter direktiv 91/533/EQJF av 14. oktober 1991 om
arbeidsgiverens plikt til & informere arbeidstakeren om vilkarene i arbeidsavtalen eller
arbeidsforholdet (opplysningsdirektivet).

Arbeidsvilkarsdirektivet viderefgrer og utbygger rettighetene i opplysningsdirektivet. | tillegg
inneholder det materielle rettigheter knyttet til varigheten av prgvetid, parallelle
ansettelsesforhold, forutsigbarhet for arbeidstid, tilkallingsavtaler, anmodning om overgang til
annen form for ansettelse og obligatorisk oppleering. Direktivet har ogsa flere regler knyttet til
handhevelse av direktivrettighetene. Direktivet dekker alle typer arbeidsforhold, inkludert de
mest atypiske og fleksible formene.

Direktivet gjelder i utgangspunktet for alle som regnes som arbeidstakere etter nasjonal rett,
men med enkelte unntak og muligheter for a fastsette unntak. | forbindelse med
utarbeidelsen av arbeidsvilkarsdirektivet, er det tatt hensyn til at det allerede er fastsatt
minstekrav til innhold i arbeidsavtaler for sjafolk og fiskere i internasjonale konvensjoner og
EU-/EQS-direktiver. Derfor er det tatt inn en unntaksbestemmelse for sjafolk og fiskere i
direktivets artikkel 1 attende ledd. Se mer om betydningen av artikkel 1 attende ledd i punkt
2.2.3 nedenfor.

Arbeidsvilkarsdirektivet er et minimumsdirektiv, som betyr at medlemsstatene star fritt til a gi
arbeidstakere bedre beskyttelse enn det direktivet krever.

Direktivets kapittel | inneholder generelle bestemmelser om blant annet direktivets
virkeomrade. Alle som etter nasjonal rett regnes som arbeidstakere, omfattes i
utgangspunktet av direktivet. Det er gitt noen unntak for enkelte grupper.

Kapittel Il gir regler om opplysninger i arbeidsforhold, og viderefagrer i all hovedsak
opplysningsdirektivet, men utvider listen over opplysninger som skal gis, og forkorter
tidsfristene for nar dette skal skje.

Kapittel 11l inneholder materielle minsterettigheter som skal gjelde i arbeidsforhold. Denne
«rettighetskatalogen» er ny i EJS-sammenheng. Blant annet inneholder direktivet krav
knyttet til forutsigbarhet for arbeidstid, varighet av prgvetid og det & begrense parallelle
ansettelser. Flere av bestemmelsene i kapittelet retter seg mot arbeidstakere i atypiske
arbeidsforhold.

Kapittel IV inneholder bestemmelser om handhevelse (horisontale bestemmelser).
Handhevelsesbestemmelsene er flere og mer detaljerte enn i opplysningsdirektivet, blant
annet med regler om vern mot sanksjoner fra arbeidsgiver for arbeidstakere som gjgr
direktivrettighetene gjeldende, og en regel om delt bevisbyrde i den forbindelse.

Kapittel V gir avsluttende bestemmelser om gjennomfaring, overgangsregler, ikrafttredelse
mv.

1.3 Oppsummering av departementets forslag

Se en kort oppsummering av departementets forslag til gjennomfgring av
arbeidsvilkarsdirektivet nedenfor. Se ogsa lovforslag og lovspeil for arbeidsvilkarsdirektivet
og skipsarbeidsloven avslutningsvis i hgringsnotatet.

Behovet for forskriftsendringer vil bli vurdert av Sjgfartsdirektoratet, som ogsa vil utarbeide
tilknyttet hgringsforslag og fastsette nadvendige endringer.
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1.3.1 Kapittel | - Alminnelige bestemmelser

Det foreslas ingen lovendring for gjennomfgring av kapittel I. Rettighetene etter kapittelet
vurderes & veere i henhold til gjeldende rett.

1.3.2 Kapittel Il - Opplysninger om arbeidsforholdet

Det foreslas ingen lovendring for gjennomfgring av kapittel Il. Rettighetene etter kapittelet
vurderes a veere i henhold til gjeldende rett, og det er hjemmel til & gjennomfere pakrevde
endringer i forskrift.

1.3.3 Kapittel lll — Minstekrav til arbeidsvilkar

For a gjennomfgre direktivets artikkel 8, foreslar departementet endringer i skipsarbeidsloven
§ 3-2 om provetid.

Lovforslaget innebeerer en skjerpelse nar det gjelder prgvetidens lengde ved midlertidige
ansettelser. Det stilles krav om at prgvetiden i slike tilfeller skal sta i et rimelig forhold til
arbeidsforholdets forventede varighet og arbeidets art. Videre foreslas det a lovfeste at det
ikke er adgang til & avtale ny prgvetid ved fornyelse av midlertidig arbeidsavtale, eller
overgang fra midlertidig til fast ansettelse. Dette gjelder hvis arbeidstaker skal fortsette i
samme stilling eller i en stilling som i det vesentlige er likeartet gjeldende stilling.

1.3.4 Kapittel IV — Horisontale bestemmelser

For & gjennomfare direktivets artikkel 15, foreslar departementet & lovfeste en presumsjons-
og bevisbyrderegel i skipsarbeidsloven § 3-1.

Lovforslaget er en lovfesting av gjeldende rett, og skal gjelde hvis arbeidsgiver ikke har
oppfylt forpliktelsen til & opplyse om at arbeidsforholdet er midlertidig i arbeidsavtalen. | et
slikt tilfelle foreslas det at det skal legges til grunn at arbeidstakeren har fast ansettelse, med
mindre noe annet gjgres overveiende sannsynlig av arbeidsgiver. Det foreslas en lignende
regel der arbeidsgiver ikke har gitt opplysninger om arbeidstid i arbeidsavtalen. Forslaget gar
ut pa at arbeidstakers pastand om stillingsomfang i et slik tilfelle skal legges til grunn dersom
ikke arbeidsgiver sannsynliggjer noe annet.

1.3.5 Kapittel V — Avsluttende bestemmelser
Det foreslas ingen lovendring for giennomfgring av kapittel V. Rettighetene etter kapittelet

vurderes & veere i henhold til gjeldende rett, og det er hjemmel til & gjennomfere eventuelle
overgangsbestemmelser i forskrift.

2 Kapittel | — Alminnelige bestemmelser

2.1 Innledning

Arbeidsvilkarsdirektivets kapittel 1 inneholder generelle bestemmelser om direktivets formal
og virkeomrade (artikkel 1), definisjoner (artikkel 2) og arbeidsgivers plikt til & gi arbeidstaker
informasjon (artikkel 3).

Direktivets fortale avsnitt 1 til 7 beskriver mer om direktivets bakgrunn og formal, mens
avsnitt 8 til 14 gir veiledning om hvordan direktivets virkeomrade er a forsta.
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2.2 Artikkel 1 — formal, gjenstand og virkeomrade
2.2.1 Om artikkel 1

Artikkel 1 angir direktivets formal, gjenstand og anvendelsesomrade. Av fgrste ledd
fremkommer det at formalet er a forbedre arbeidsvilkarene ved a fremme mer gjennomsiktige
og forutsigbare arbeidsforhold, samtidig som arbeidsmarkedets tilpasningsevne sikres.

| andre ledd fremgar virkeomradet. Direktivet gjelder alle arbeidstakere i EU med en
arbeidsavtale eller ansettelsesforhold slik dette er definert i gjeldende rett, kollektive avtaler
eller praksis som gjelder i de enkelte medlemsstatene, «under hensyntagen» til EU-
domstolens praksis.

| tredje ledd fremgar det at medlemsstatene har mulighet til & unnta enkelte arbeidstakere fra
direktivets virkeomrade. Dette gjelder arbeidstakere i arbeidsforhold med forhandsbestemt
og faktisk arbeidstid pa tre timer eller mindre i uken i gjennomsnitt, over en referanseperiode
pa fire etterfelgende uker. Arbeidstid hos arbeidsgivere som utgjer eller tilhgrer samme
virksomhet, konsern eller enhet skal regnes samlet.

Fierde ledd gjer det klart at unntaket i tredje ledd ikke gjelder arbeidsforhold der det pa
forhand ikke er fastsatt en garantert mengde arbeid far ansettelsesforholdet starter. Denne
gruppen kan altsa ikke unntas fra direktivet etter tredje ledd.

Femte ledd fastsetter at medlemsstatene kan bestemme hvem som skal vaere ansvarlige for
oppfyllelsen av arbeidsgivers forpliktelser etter direktivet. Forutsetningen er at alle
forpliktelser oppfylles. Det kan bestemmes at alle eller noen av forpliktelsene palegges en
fysisk eller juridisk person som ikke er part i arbeidsforholdet.

Sjette ledd inneholder en annen unntaksbestemmelse: Statene kan, ut fra «objektive»
grunner, beslutte at minimumsrettighetene i direktivets kapittel lll, ikke skal gjelde for en del
grupper av offentlig ansatte. Dette gjelder ngdetater og annen offentlig beredskapstjeneste,
vaepnede styrker, politiet, dommere, patalemyndigheter, etterforskere og andre
rettshandhevelsesmyndigheter. | tillegg gjelder denne unntaksmuligheten «civil servants»
generelt. Pa dansk er dette oversatt til kembedsmaend».

Syvende ledd gir statene mulighet til & unnta fysiske personer som fungerer som
arbeidsgivere der arbeid utfgres i egen husholdning, fra enkelte av direktivets bestemmelser
som palegger dem plikter.

Attende ledd sier at direktivets kapittel || gjelder for sjgmenn og fiskere uten at det berarer
direktiv 2009/13/EC og (EU) 2017/150. Videre er det bestemt at artikkel 4 andre ledd bokstav
m og o, artikkel 7, 9, 10 og 12 ikke gjelder disse yrkesgruppene.

2.2.2 Gjeldende rett

Skipsarbeidsloven og skipssikkerhetsloven utgjer til sammen arbeidsmiljglovgivningen til
sj@s. Begge lover er kort beskrevet nedenfor.

Skipsarbeidslovens formal er blant annet & sikre et arbeidsmiljg som gir grunnlag for en
helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon og full trygghet mot fysiske og psykiske
skadevirkninger. Loven skal ogsa sikre en velferdsmessig standard som til enhver tid er i
samsvar med den teknologiske og sosiale utvikling i samfunnet, jf. lovens § 1-1.

Skipssikkerhetslovens formal er blant annet & sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og trygge
arbeidsforhold om bord pa skipet, jf. lovens § 1.
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Nye plikter som péalegges arbeidsgiver etter arbeidsvilkarsdirektivet, vil etter departementets
vurdering ikke medfgre behov for endringer i skipssikkerhetsloven.

Kort om skipsarbeidslovens og skipssikkerhetslovens virkeomrade

Skipsarbeidsloven § 1-2 slar fast at loven far anvendelse for arbeidstaker som har sitt arbeid
om bord pa norsk skip. Kapittel 8 til 10 far ogsa anvendelse for andre som har sitt arbeid om
bord pa norsk skip. Loven gjelder ikke for arbeidstaker som bare arbeider om bord mens
skipet ligger i havn, eller som gjar tjeneste pa Forsvarets skip, med unntak av sivilt personell
pa skip befraktet av Forsvaret. Departementet kan gi utfyllende forskrifter til
virkeomradebestemmelsen, og denne myndigheten er i stor grad delegert til
Sjofartsdirektoratet.

Skipssikkerhetsloven far anvendelse for norske og utenlandske skip. For skip under 24 meter
starste lengde som brukes utenfor nzeringsvirksomhet, gjelder loven likevel ikke. Kongen kan
blant annet gi utfyllende forskrifter til vickeomradebestemmelsen, og denne myndigheten er i
stor grad delegert til Sjofartsdirektoratet.

Arbeidstakerbegrepet

| skipssikkerhetsloven er ikke begrepet «arbeidstaker» benyttet, og loven bruker i stedet
begrepet «den som har sitt arbeid om bord».

Skipsarbeidsloven gjelder imidlertid for «arbeidstaker» som har sitt arbeid om bord pa norsk
skip, med mindre annet er uttrykkelig fastsatt i loven, jf. skipsarbeidsloven § 1-2. Sjgfolk og
fiskere som er arbeidstakere er falgelig omfattet av skipsarbeidsloven i sin helhet.

Arbeidstakerbegrepet er ikke definert i skipsarbeidsloven, men det fremgar av forarbeidene
til skipsarbeidsloven at arbeidstakerbegrepet skal ha tilsvarende innhold som etter
arbeidsmiljgloven § 1-8 farste ledd. Se Prop. 115 L (2012-2013) om lov om stillingsvern mv.
for arbeidstakere pa skip punkt 8.3.2 og NOU 2012: 18 Rett om bord — Ny skipsarbeidslov
punkt 7.4.4. Med arbeidstaker menes falgelig enhver som utfgrer arbeid pa norsk skip «i
annens tjeneste». Det falger ogsa av forarbeidene til skipsarbeidsloven at avgrensningen av
begrepet ma skje i trad med de alminnelige retningslinjene som er utviklet etter
arbeidsmiljgloven. Rettsavgjarelser knyttet til arbeidsmiljglovens arbeidstakerbegrep, anses
derfor a vaere relevante for forstaelsen av arbeidstakerbegrepet i skipsarbeidsloven.

| norsk rett er arbeidstaker et relativt begrep, men har langt pa vei samme innhold innenfor
det arbeidsrettslige omradet. Begrepet er funksjonelt og formalsorientert, og det er de reelle
forholdene som er avgjerende. Eksempler pa momenter som er relevante i vurderingen av
om det foreligger et arbeidsforhold, er om den som utfgrer arbeid har plikt til & stille sin
personlige arbeidskraft til disposisjon og ikke kan bruke medhjelpere for egen regning, og om
vedkommende ma underordne seg arbeidsgivers ledelse og kontroll. Intensjonen er a verne
de med behov for vern, og arbeidstakerbegrepet skal derfor gis en vid tolkning, jf. blant
annet. Rt. 1984 s. 1044, som ogsa anses a veere relevant for forstaelsen av
arbeidstakerbegrepet i skipsarbeidsloven. Skipsarbeidsloven gjelder uavhengig av hvor fa
timer arbeidstaker jobber; det vil si det er ikke oppstilt noe minstekrav til arbeidsomfang for at
loven skal f& anvendelse.
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Begrepet «den som har sitt arbeid om bord»

Skipsarbeidsloven

| skipsarbeidsloven § 1-2 fgrste ledd er det presisert at lovens kapittel 8, 9 og 10 gjelder for
dem som har sitt arbeid om bord. Dette vil for det farste vaere selvstendige oppdragstakere,
men ogsa personer som utfgrer arbeid om bord pa annet rettslig grunnlag enn avtale. For
disse kapitlene utvides dermed lovens virkeomrade til & ogsa omfatte andre enn
arbeidstakere som har sitt arbeid om bord.

| Prop. 115 L (2012-2013) punkt 9.3.4 trettende og fjortende avsnitt er dette blant annet
begrunnet med at arbeidet utfares pa et sted der selv ikke en selvstendig oppdragstaker har
kontroll over risikofaktorene. Retten til ikke & bli diskriminert er dessuten en grunnleggende
menneskerettighet som tilkommer enhver.

I NOU 2012: 18 understreker utvalget at selv om visse grupper av arbeidstakere som et
utgangspunkt faller utenfor skipsarbeidsloven, vil disse veere omfattet av skipsarbeidsloven
kapittel 8, 9 og 10, samt at de vil ha den sikkerhetsmessige og arbeidsmiljigmessige trygghet
som fglger av skipssikkerhetsloven. De vil dessuten vaere omfattet av
stillingsvernbestemmelsene i arbeidsmiljgloven, eventuelt i tienestemannsloven, eller i
tilsvarende lovgivning i andre land. Se Prop. 115 L (2012-2013) punkt 8.3.2 tredje avsnitt.

Skipssikkerhetsloven

Skipssikkerhetsloven gjelder bade for arbeidstakere og andre som har sitt arbeid pa skip. |
loven blir de omtalt som «de som har sitt arbeid om bord». Normalt vil de ha et
ansettelsesforhold, men utvalget legger til grunn en vid tolking av begrepet, slik at det ogsa
omfatter personer med en mindre fast tilknytning.

Pa den annen side omfatter ikke skipssikkerhetsloven personer som kun arbeider om bord
pa skipet mens det ligger til kai. Se Ot.prp. nr. 87 (2005-2006) punkt 7.4.2, med videre
presisering i punkt 7.4.4. Loven far anvendelse for norske og utenlandske skip, men likevel
ikke for skip under 24 meter stgrste lengde som brukes utenfor naeringsvirksomhet.

De fleste forskriftene som er fastsatt med hjemmel i loven, har virkeomradebestemmelser
som begrenser dem til & gjelde norske skip.

Arbeidsgiverbegrepet

Skipsarbeidsloven

Med arbeidsgiver menes den som har ansatt arbeidstaker for arbeid pa norsk skip, jf.
skipsarbeidsloven § 2-1.

| skipsarbeidsloven § 2-2 farste ledd er det bestemt at arbeidsgiveren skal sgrge for at
bestemmelser gitt i eller i medhold av loven og arbeidsavtalen blir overholdt, bortsett fra i
tilfeller der rederiet i loven er palagt & serge for dette. Arbeidsgiveren er ansvarlig overfor
egne arbeidstakere for at de far oppfylt de gkonomiske krav og rettigheter de har etter
arbeidsavtalen og etter bestemmelser gitt i eller i medhold av loven, jf. andre ledd.

Er arbeidsgiveren en annen enn rederiet, har arbeidsgiveren plikt til & medvirke til at
rederiets plikter etter § 2-4 farste og tredje ledd blir overholdt, jf. § 2-1 tredje ledd farste
punktum. Videre plikter arbeidsgiveren skriftlig & underrette arbeidstakeren om hvem som til
enhver tid er rederiet og hvilke plikter rederiet har etter § 2-4, jf. andre punktum.
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Innholdet i arbeidsgiverbegrepet er ogsa naermere fastlagt gjiennom forarbeider og
rettspraksis.

Skipssikkerhetsloven

| forbindelse med utarbeidelsen av skipsarbeidsloven, ble det foreslatt at arbeidsgiver skulle
gis et begrenset ansvar etter skipssikkerhetsloven. Arbeidsgiver ble for eksempel tillagt et
medyvirkningsansvar for et fullt forsvarlig arbeidsmiljg etter reglene i lovens kapittel 4 om
arbeidsmiljg og personlig sikkerhet, jf. § 28a, og plikt til & medvirke til tilsynet, jf. § 45.

Ansvarsplasseringen som fulgte av kapittel 4 fgr arbeidsgivers medvirkningsansvar ble tatt
inn i § 28a, med rederiets overordnede pase-plikt og fordelingen av serge for-pliktene
mellom rederiet og skipsfgreren, ble imidlertid ikke endret.

Rederibegrepet

Skipsarbeidsloven

Arbeidsgiveren og rederiet behgver ikke veere ett og samme selskap. Er arbeidsgiveren en
annen enn rederiet, har rederiet plikt til & pase at bestemmelser gitt i eller i medhold av loven
eller i arbeidsavtalen blir overholdt overfor arbeidstaker som har sitt arbeid pa skipet, jf.
skipsarbeidsloven § 2-4 fgrste ledd.

Med rederiet menes den som i henhold til skipssikkerhetsloven § 4 er & anse som rederi, jf.
skipsarbeidsloven § 2-3 fagrste ledd. Hvis arbeidstakerne pa skipet er ansatt i rederiet, vil
rederiet vaere arbeidsgiver og ha plikter etter § 2-2. Rederiets plikter etter bestemmelsen i §
2-4 vil derfor bare ha selvstendig betydning der rederiet ikke samtidig er part i arbeidsavtalen
med arbeidstaker.

ILOs Maritime Labour Convention, 2006 (MLC), som tradte i kraft for Norge 20. august 2013,
forutsetter at den driftsansvarlige palegges visse plikter. Det er den driftsansvarlige som har
ansvaret for de vesentlige risikofaktorene pa skipet, og som i praksis utgver styring og
kontroll med arbeidstakerne om bord. Siden arbeidsgiver ikke alltid er driftsansvarlig, er det
ngdvendig a legge plikter pa det driftsansvarlige selskapet. | skipsarbeidsloven er derfor
enkelte plikter lagt direkte pa rederiet der det anses ngdvendig for & beskytte alle som
arbeider om bord, sakalte sarge for-plikter. Dette er regler som har til formal & beskytte alle
som utfgrer arbeid om bord pa skipet. Slike plikter er fglgelig lagt pa rederiet som
hovedansvarlig for driften av skipet og forholdene om bord. | tillegg kommer rederiets
garantiplikt etter § 4-7. Rederiet skal sagrge for oppfyllelse av visse omsorgsplikter ved skade,
sykdom eller dgdsfall og ansvar for eiendeler om bord (kapittel 8), visse plikter knyttet til
skipstjenesten (kapittel 9), plikt til ikke-diskriminering (kapittel 10) og garantiplikten i § 4-7. Se
Prop. 115 L (2012-2013) punkt 9.3.4.

Pase-plikten etter § 2-4 fgrste ledd innebaerer et krav til systemkontroll. Rederiet ma ha
systemer og rutiner for a undersgke og falge opp at rettighetene til arbeidstakerne pa skipet
ivaretas. | prinsippet kan rederiet selv bestemme hvilke rutiner og systemer som er
hensiktsmessige.

Videre fglger det av skipsarbeidsloven § 2-4 andre ledd at rederiet skal sarge for at
bestemmelser gitt i eller i medhold av loven blir overholdt der det er sezerskilt fastsatt. | disse
tilfellene er rederiet direkte ansvarlig overfor arbeidstaker og andre som har sitt arbeid om
bord.
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Etter § 2-4 tredje ledd er rederiet solidarisk ansvarlig med arbeidsgiveren for de sentrale
gkonomiske rettighetene i arbeidsforholdet. Solidaransvaret innebzerer at arbeidstaker kan
rette sitt gkonomiske krav direkte mot rederiet. Rederiet kan pa sin side gjere gjeldende de
samme innsigelsene mot kravet som arbeidsgiver. Solidaransvaret omfatter arbeidstakers
krav pa lgnn, opptjente feriepenger og de gkonomiske rettighetene som er fastsatt i lovens
kapittel 4. Ansvaret omfatter altsa lann ved sykdom og skade, lenn ved skipsforlis og
dekning av hjemreise i visse situasjoner. Arbeidstaker kan derfor rette krav mot rederiet
straks etter at kravet er forfalt, men senest innen seks maneder, jf. § 2-5. Ansvaret er
objektivt og uten skyld. Rederiet vil kunne kreve regress fra arbeidsgiveren etter § 4-8 og
etter alminnelige regler. Det vises ellers til at hvis lann mv. ikke betales i rett tid, vil
arbeidstakerne ha sjgpanterett i skipet der kravet er opptjent, jf. sjgloven § 51 forste ledd nr.
1.

Oppsummert har rederiets plikter og ansvar tre elementer: en overordnet pase-plikt (§ 2-4
farste ledd), plikt til & s@rge for oppfyllelsen av visse bestemmelser i loven (§ 2-4 andre ledd)
og et solidaransvar for arbeidstakerens lann og sentrale gkonomiske rettigheter (§ 2-4 tredje
ledd).

Skipssikkerhetsloven

Med «rederiet» menes den som i det sikkerhetsstyringssertifikatet som skipet skal ha er
opplyst a veere driftsansvarlig selskap, eventuelt skipets eier, jf. skipssikkerhetsloven § 4.
Departementet kan gi forskrifter om hvem som skal anses som «rederi», jf. fijerde ledd.

Etter § 6 har rederiet en overordnet plikt til & pase at byggingen og driften av skipet skjer i
samsvar med reglene gitt i eller i medhold av denne loven, herunder at skipsfareren og
andre som har sitt arbeid om bord, etterlever regelverket. Rederiet skal sgrge for at lovens
krav oppfylles, bortsett fra i tilfelle der skipsfareren i loven er gitt en selvstendig plikt til &
serge for dette. Rederiet skal sgrge for at forholdene legges til rette for at alle de som har sitt
arbeid om bord, har mulighet for a oppfylle sine forpliktelser etter loven. Departementet kan
gi forskrifter med naermere bestemmelser om rederiets plikter etter bestemmelsen.

Skipsforerbegrepet

Skipsarbeidsloven

Skipsfareren har den gverste myndighet om bord etter skipsarbeidsloven. Det er uten
betydning om skipsfareren formelt har sitt ansettelsesforhold i rederiet, eller om det er et
bemanningsselskap som er skipsfgrerens arbeidsgiver. Se Prop. 115 L (2012-2013) punkt
16.2.1.

Skipsfarer er tillagt plikter etter skipsarbeidsloven som medansvarlig for driften av skipet og
forholdene om bord, jf. lovens kapittel 8 om omsorgsplikter og kapittel 9 om skipstjenesten.

Skipssikkerhetsloven

Ogsa etter skipssikkerhetsloven er skipsfagreren gverste myndighet om bord. Rederiet skal
sgrge for at lovens krav oppfylles, bortsett fra i tilfelle der skipsfareren i loven er gitt en
selvstendig plikt til & sgrge for dette. Rederiet skal sagrge for at forholdene legges til rette for
at alle som har sitt arbeid om bord, har mulighet for & oppfylle sine forpliktelser etter loven.

Skipsfareren er palagt en rekke sarge for-plikter og medvirkningsplikter i

skipssikkerhetsloven, for eksempel etter lovens kapittel 4 om arbeidsmiljg og personlig
sikkerhet.
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2.2.3 Departementets vurderinger
Til artikkel 1 andre ledd — arbeidstakerbegrepet

Direktivet gjelder i utgangspunktet alle som regnes som arbeidstakere etter nasjonal rett, sett
hen til EU-domstolens praksis, jf. artikkel 1 andre ledd. Departementets vurdering er at
skipsarbeidslovens arbeidstakerbegrep i tilstrekkelig grad omfatter sjgfolk og fiskere etter
direktivet, og at det ikke er behov for lovendring pa dette omradet.

Nar det gjelder direktivets henvisning til EU-domstolens praksis, viser departementet til at
denne formuleringen er ny sammenlignet med beskrivelsen av begrepet arbeidstaker i andre
arbeidsrettslige direktiver. Hvilken konkret betydning det vil fa for arbeidsvilkarsdirektivets
arbeidstakerbegrep at det henvises bade til det nasjonale arbeidstakerbegrep og EU-
domstolens praksis, er ikke klart. Departementet viser imidlertid til at EU-domstolen i dag
generelt har en sentral rolle nar det gjelder tolkningen av virkeomradet til direktiver pa
arbeidsrettsomradet. For departementet synes det tvilsomt om henvisningen vil fa noen
saerlig selvstendig betydning utover den betydning praksis fra EU-domstolen allerede i dag
tillegges, ogsa tatt i betraktning utviklingen i senere rettspraksis.

Departementets vurderer at arbeidstakerbegrepet i skipsarbeidsloven er godt i
overenstemmelse med EU-domstolens praksis i dag. Selv om begrepet ikke er neermere
definert i loven, er det forutsatt at det gir anvisning pa en skjgnnsmessig helhetsvurdering
hvor det reelle underliggende forhold er avgjgrende. Det norske arbeidstakerbegrepet er
dessuten fleksibelt, slik at innholdet vil kunne utvikle seg videre over tid, i trad med
samfunnsutviklingen. Departementet mener at det er lite sannsynlig at personer som vil falle
innenfor arbeidsvilkarsdirektivets arbeidstakerbegrep eller det EU-rettslige
arbeidstakerbegrepet, vil falle utenfor arbeidstakerbegrepet i skipsarbeidsloven.

Til artikkel 1 attende ledd — unntak for sjofolk og fiskere

Arbeidsvilkarsdirektivet gjelder for arbeidstakere, og bestemmelsen i artikkel 1 attende ledd
gjelder direktivets anvendelse for sjgfolk og fiskere.

Etter artikkel 1 attende ledd gjelder kapittel Il i direktivet for sjafolk («seafarers») og
havfiskere («sea fishermen»), uten at det bergrer henholdsvis direktiv 2009/13/EF og (EU)
2017/159. Videre gjelder ikke forpliktelsene som er fastsatt i artikkel 4 andre ledd bokstav m
og o, samt artikkel 7, 9, 10 og 12 for sjafolk og havfiskere.

Etter fortalens avsnitt 10 skal begrepene «sjgfolk» og «havfiskere» tolkes i lys av direktiv
2009/13/EF og (EU) 2017/159. Begrepene er ikke definert ut over dette. (EU) 2017/159
omtaler «havfiske», men knytter ikke dette begrepet direkte opp mot direktivets virkeomrade.
Direktivet gjennomfarer ILO 188, som gjelder «fiskere» pa «fiskefartgy». Begrepet
«havfisker» og «havfiskeri» kan se ut til & veere begreper som er saerskilte for EU-retten,
med det formal & avgrense direktivers virkeomrade.

Begrepet «havfisker» er imidlertid ikke brukt i norsk sjgfartsregelverk, og derfor er det heller
ikke skilt mellom «havfiskere» og andre yrkesfiskere i norsk sjgfartsregelverk.

| norsk rett er direktiv 2009/13/EF og (EU) 2017/159 i hovedsak gjennomfart i
skipsarbeidsloven og skipssikkerhetsloven med forskrifter, og i den forbindelse er begrepet
«fisker» brukt — etter mgnster av ILO 188 og norsk sjafartsregelverk. | skipsarbeidsloven
omtales sjafolk og fiskere som er i et ansettelsesforhold som «arbeidstakere», og i
skipssikkerhetsloven omtales de som «de som har sitt arbeid om bord».
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Begrepet «havfisker» ble altsa ikke introdusert i norsk sjgfartsregelverk som fglge av (EU)
2017/159. | forbindelse med gjennomfgringen av arbeidsvilkarsdirektivet, er departementet
fortsatt av den oppfatning av at det er samlebegrepet «fisker» som skal brukes. Det vil si at
arbeidsvilkarsdirektivet foreslas gjennomfart med de unntak som er bestemt for fiskere, slik
begrepet forstas etter skipsarbeidsloven og skipssikkerhetsloven.

Ovennevnte direktiver for sjgfolk og fiskere, som gjgr MLC, 2006 og ILO 188 gjeldende
innenfor EU/E@S-omradet, gjelder uavhengig av arbeidsvilkarsdirektivet («uden at det
berarer»/«without prejudice to»). Det er utfordrende & gi en klar avgrensning av hva denne
ordlyden innebeaerer. Departementet mener imidlertid at det er klart at ved eventuell motstrid
vil arbeidsvilkarsdirektivet kapittel || matte vike for disse saerdirektivene. Dette synet stgttes
av EUs uformelle ekspertgruppe i rapport av juni 2021. Se rapportens avsnitt 1.8.1 om
«lssues».

Ekspertgruppen ble opprettet av EU-kommisjonen med tanke pa a bista medlemsstatene
med gjennomfgringen av arbeidsvilkarsdirektivet, og den bestar av EU-landene, EJS/EFTA-
landene og EFTAs overvakningsorgan. Ekspertgruppens rapport inneholder vurderinger og
tolkninger som ikke er bindende for verken EU-landene eller EJS/EFTA-landene, men som
etter departementets syn bidrar til nyttige avklaringer.

Etter departementets mening vil bestemmelser i arbeidsvilkarsdirektivet som supplerer
saerdirektivene i utgangspunktet ikke innebaere at det foreligger motstrid mellom direktivene.
Supplerende bestemmelser kan imidlertid bergre seerdirektivene pa utilsiktet vis. Derfor er
det ogsa viktig & vurdere om det er bestemmelser i arbeidsvilkarsdirektivet kapittel Il som
berarer saerdirektivene pa en slik mate at dette griper inn i forhold som allerede er regulert
for sjgfolk og fiskere, og som ikke vurderes a veere tilsiktet og hensiktsmessig. Hvis sa er
tilfelle, mener departementet at ordlyden i artikkel 1 attende ledd tilsier at det vil veere
anledning til & beholde gjeldende regulering av forholdet.

Til artikkel 1 femte ledd — arbeidsgivers forpliktelser

Artikkel 1 femte ledd apner for at statene kan bestemme hvem som har ansvaret for a
oppfylle arbeidsgivers forpliktelser etter direktivet.

Departementet anser det ikke aktuelt & endre pa dagens regelverk angaende arbeidsgivers
ansvar, og den nye muligheten i arbeidsvilkarsdirektivet artikkel 1 femte ledd til & gi andre
dette ansvaret vil derfor ikke ha noen betydning.

2.3 Artikkel 2 — Definisjoner

Artikkel 2 gir definisjoner pa enkelte av begrepene benyttet i direktivet. Begrepene som
defineres er «tidsplan for arbejdet» («work schedule»), «referencetimer og -dage»
(«reference hours and days») og «arbejdsmganster» («work pattern»). Det er kun definisjonen
av «arbejdsmenster» som er relevant for sjgfart. De andre begrepene gjenfinnes kun i
artikkel 9 og 10, som ikke gjelder for sjgfolk og fiskere.

Definisjonene er relevante ved tolkingen av direktivet. Begrepene og deres innhold og

forhold til norsk rett vil drgftes neermere under vurderingen av de relevante
direktivbestemmelsene.
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2.4 Artikkel 3 — Utlevering av opplysninger til arbeidstaker om
egne arbeidsvilkar

2.41 Om artikkel 3

Etter direktivet skal arbeidstaker fa opplysninger om egne arbeidsvilkar. Artikkel 3 stiller krav
til hvordan disse skal gis ut. Ifglge bestemmelsen skal arbeidsgiver gi opplysningene skriftlig
til arbeidstaker. Opplysningene skal utleveres i papirform, eller de kan gis elektronisk.
Elektronisk utlevering forutsetter at tre kumulative vilkar er oppfylt: Opplysningene ma veere
tilgjengelige for arbeidstakeren, de ma kunne lagres og skrives ut, og arbeidsgiver skal
kunne dokumentere at opplysningene er gitt eller mottatt.

2.4.2 Gjeldende rett

Skipsarbeidsloven § 3-1 stiller krav om at arbeidsavtalen inngas skriftlig mellom arbeidsgiver
og arbeidstaker, nar skriftlig avtale skal foreligge og arbeidstakers rett til bistand ved
utarbeidelsen av den.

| utgangspunktet er det arbeidsgiver som har plikt til & sarge for at kravene oppfylles, jf.
lovens § 2-2 farste ledd. Rederiet har imidlertid plikt til & pase at arbeidsgiver etterlever
kravene, jf. § 2-4 fgrste ledd. Denne lgsningen gjennomfarer MLC standard A2.1 om
rederiets ansvar for sjgfolks arbeidsavtaler, og far betydning nar et rederi setter ut
bemanningen til et eget selskap. | s& fall er det bemanningsselskapet som far
arbeidsgiveransvaret etter skipsarbeidsloven (og skipssikkerhetsloven). Se mer om dette i
Prop. 115 L (2012-2013) punkt 3.6.2 og 9.2.1.

Kravet om skriftlig avtale oppfylles for det farste ved skriftlighet pa papir. Skipsarbeidsloven
med tilhgrende forskrifter inneholder imidlertid ikke bestemmelser som anses a veere til
hinder for elektronisk kommunikasjon. Spegrsmalet er ikke bergrt i forarbeidene til
skipsarbeidsloven.

For det andre legger derfor departementet legger til grunn at kravet kan oppfylles ved
elektronisk skriftlighet, herunder med elektronisk signatur av arbeidsavtale. Departementet er
videre av den oppfatning at et system for elektronisk signering av arbeidsavtaler pa norske
skip ma muliggjere oppfyllelsen av kravet i arbeidsavtaleforskriften § 2 andre ledd om at
avtalepartene skal ha hver sin original av arbeidsavtalen. Bestemmelsen gjennomfgrer MLC
standard A2.1 nr. 1 bokstav ¢, som bestemmer at avtalepartene skal ha hver sin
undertegnede original av arbeidsavtalen.

Videre sier skipsarbeidsloven § 9-6 andre ledd at det skal vaere en kopi av arbeidstakers
arbeidsavtale om bord. Bestemmelsen gjennomfgrer blant annet MLC standard A2.1 nr. 1
bokstav d om at kopi av arbeidsavtalen skal kunne «gjennomgas av tjenestemenn fra en
kompetent myndighet, ogsa slike myndigheter i havner som skal anlgpes». Ved inspeksjon
om bord, ma det kunne kontrolleres at arbeidsavtalen er undertegnet av begge
avtalepartene, enten den er undertegnet ved handskrevet eller elektronisk signatur.

2.4.3 Departementets vurderinger

Kravet i direktivets artikkel 3 om at informasjonen som arbeidsgiver skal gi til arbeidstaker
skal veere skriftlig, anses gjennomfart ved regelen i skipsarbeidsloven § 3-1 om skriftlig
arbeidsavtale. Videre gir skipsarbeidsloven § 3-1 fijerde ledd bokstav a gir hjemmel til &
fastsette krav til arbeidsavtalens innhold som ikke allerede folger av arbeidsavtaleforskriften

§ 2.
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Hva gjelder direktivets presiseringer om elektronisk skriftlighet, tolker departementet kravene
slik at det ikke ma legges til rette for elektronisk skriftlighet i alle arbeidsforhold, men at dette
kan benyttes dersom kravene til tilgjengelighet, lagring og notoritet er oppfyilt.

Begrepet «skriftlig» i skipsarbeidsloven § 3-1 er teknologingytralt og tillater elektroniske
arbeidsavtaler. Det er ikke oppstilt naermere krav til bruken av elektroniske arbeidsavtaler
etter skipsarbeidsloven. Kravet om skriftlighet innebaerer imidlertid at det ma foreligge en
nedtegnet tekst som er klar, lesbar og tilgjengelig. For & ivareta hensynene bak reglene om
skriftlig avtale, som blant annet er & gi arbeidstakere bedre vern mot mulige rettighetsbrudd,
ma en elektronisk arbeidsavtale ogsa ha tilfredsstillende Igsninger for lagring, autentisering,
m.m. Dette begrenser hvilke former og Igsninger som kan benyttes.

Etter departementets syn vil disse forutsetningene for elektronisk arbeidsavtale oppfylle
direktivets krav. Dersom en elektronisk arbeidsavtale ikke gjares tilgjengelig for
arbeidstakeren eller ikke kan lagres, vil kravet om skriftlig arbeidsavtale i skipsarbeidsloven
etter departementets syn ikke kunne sies & vaere oppfylt. Videre pahviler bevisbyrden etter §
3-1 arbeidsgiver, slik at det er opp til denne a sannsynliggjere at informasjonen er gitt
arbeidstaker.

Departementets vurderer derfor at skriftlighetskravet i skipsarbeidsloven dekker de krav som
artikkel 3 stiller, og at det ikke er behov for & presisere vilkar knyttet til elektronisk skriftlighet i
lovteksten. Vi ber om hgringsinstansenes syn pa dette.

3 Kapittel Il - Opplysninger om arbeidsforholdet

3.1 Innledning

Arbeidsvilkarsdirektivets kapittel Il innebaerer en oppdatering og revisjon av
informasjonsrettighetene i opplysningsdirektivet. | hovedsak viderefgres
opplysningsdirektivets krav, i tillegg til at det introduseres noen nye opplysninger det skal
informeres om, og fristene for a gi informasjonen forkortes. Det oppstilles ogsa plikt for
medlemsstatene til a sikre at de aktuelle lover, reguleringer og allment gyldige
kollektivavtaler gjares allment og gratis tilgjengelig.

3.2 Artikkel 4 — Opplysningsplikt

3.2.1 Om artikkel 4

Artikkel 4 farste ledd palegger medlemsstatene a sikre at arbeidsgiver informerer
arbeidstaker om «vaesentlige punkter» i arbeidsforholdet. | andre ledd listes det opp en rekke
slike forhold som det minst skal opplyses om.

Artikkel 4 andre ledd bestemmer hvilke opplysninger som arbeidsgiver er palagt a underrette
arbeidstaker om. Bestemmelsen er saerskilt tilpasset sjgfart ved unntaksbestemmelsen for
sjgfolk og fiskere i artikkel 1 attende ledd, slik at artikkel 4 andre ledd bokstav m og o ikke
gjelder for dem.

Det fglger av artikkel 4 tredje ledd at deler av informasjonen kan gis som henvisning til de
lover, forskrifter, vedtekter eller tariffavtaler som regulerer de aktuelle forholdene.
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3.2.2 Kort om gjeldende rett

Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, som skal
inneholde opplysninger om forhold av vesentlig betydning i arbeidsforholdet, jf.
skipsarbeidsloven § 3-1 fagrste ledd. Skriftlig arbeidsavtale skal foreligge snarest mulig, og
senest ved tiltredelse av tienesten om bord, jf. andre ledd.

Skipsarbeidsloven § 3-1 fjerde ledd bokstav a gir hjemmel til & fastsette minimumskrauv til
innholdet i arbeidsavtalen, og arbeidsavtaleforskriften § 2 har krav til opplysninger som
arbeidsavtalen minst skal inneholde.

Av skipsarbeidsloven § 2-2 tredje ledd folger det at dersom arbeidsgiveren er en annen enn
rederiet, skal arbeidsgiveren medvirke til at rederiets plikter etter lovens § 2-4 fgrste og tredje
ledd blir overholdt, og videre skal arbeidsgiveren underrette arbeidstakeren skriftlig om hvem
som til enhver tid er rederiet og hvilke plikter rederiet har etter lovens § 2-4.

Skipsarbeidsloven § 2-2 tredje ledd omfatter alle arbeidstakere som er ansatt av en annen
arbeidsgiver enn rederiet, herunder vikaransatte. Skipsarbeidsloven § 2-2 tredje ledd anses
dermed a ivareta kravet i artikkel 4 andre ledd bokstav f om at arbeidsgiveren skal informere
vikaransatte om brukervirksomhetenes identitet nar og sa snart denne er kjent.

3.2.3 Departementets overordnede vurderinger

Departementets vurdering er at skipsarbeidsloven § 3-1 med forskrift i stor grad oppfyller
kravene etter artikkel 4. Videre gir skipsarbeidsloven § 3-1 fjerde ledd gir hjemmel til &
fastsette endringer i arbeidsavtaleforskriften.

Seerskilt om fravik i tariffavtale etter NIS-loven § 8

Skipsarbeidsloven § 3-1 fjerde ledd kan fravikes for NIS-skip, jf. NIS-loven § 8. Ettersom
arbeidsavtaleforskriften blant annet er hjemlet i skipsarbeidsloven § 3-1 fjerde ledd, star
tariffpartene etter NIS-loven fritt til & avtale noe annet enn det som fglger av bestemmelser i
arbeidsavtaleforskriften som har hjemmel i skipsarbeidsloven § 3-1 fijerde ledd, det vil si
bestemmelser om arbeidsavtalens innhold, kontraktsformular, og krav til endringer av
arbeidsavtalen eller til skriftlig informasjon ved endringer i arbeidsforholdet.

Etter gjeldende rett er det derfor opp til tariffpartene etter NIS-loven & vurdere hva som er
tilstrekkelig med hensyn til arbeidsavtalens innhold, utover at den skal inneholde
opplysninger om forhold av vesentlig betydning for arbeidsforholdet, jf. lovens § 3-1 farste
ledd andre punktum. Departementet har ansett denne ordningen for a veere tilstrekkelig for
NIS-skip ved gjennomfaringen av henholdsvis direktiv 2009/13/EF, jf. MLC standard A2.1, og
direktiv (EU) 2017/159, jf. ILO 188 artikkel 16, jf. vedlegg Il. Det bemerkes at for NIS-skip
som er omfattet av MLC vil minst krav til innhold i arbeidsavtalen som falger av
konvensjonen regnes som forhold av vesentlig betydning for arbeidsforholdet, og tilsvarende
vil krav til innhold i arbeidsavtalen som fglger av ILO 188 regnes som forhold av vesentlig
betydning for arbeidsforhold pa fiskefartay som er omfattet av ILO 188.

Med hensyn til giennomfgringen av MLC spesielt, vises det til at det i omtalen av
skipsarbeidsloven § 3-1 fierde ledd i forarbeidene understrekes at det her er apnet for fravik i
tariffavtale for NIS-skip fordi det verken anses a vaere ngdvendig eller hensiktsmessig a gi
departementet adgang til & gi utfyllende forskrifter for NIS-skip, jf. Prop. 115 L (2012-2013)
kapittel 13 punkt 4 om NIS-loven.

Arbeidsvilkarsdirektivet apner ikke for at det kan avtales tariffavtaleunntak fra direktivets

kapittel Il. Pa den annen side falger det av artikkel 1 attende ledd at kapittel Il i dette
direktivet gjelder for sjafolk («seafarers») og havfiskere («sea fishermen»), uten at det
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bergrer («without prejudice to») henholdsvis direktiv 2009/13/EF og (EU) 2017/159. Ettersom
muligheten til a fravike skipsarbeidsloven § 3-1 fierde ledd etter NIS-loven § 8 ikke er vurdert
a veere i strid med disse saerdirektivene, som nevnt ovenfor, mener departementet i
utgangspunktet at arbeidsvilkarsdirektivet ikke ngdvendiggjer en endring av denne
muligheten til & avtale fravik etter NIS-loven § 8.

Departementet imgteser hgringsinstansenes innspill og refleksjoner knyttet til behov for
endring av NIS-loven § 8 med hensyn til muligheten for fravik i tariffavtale hva angar
skipsarbeidsloven § 3-1 fijerde ledd, herunder om eventuelle relevante tariffbestemmelser.

3.2.4 Forhold det minst skal opplyses om (artikkel 4 andre ledd)

Listen over forhold det minst skal opplyses om i artikkel 4 andre ledd er ikke ment a veere
uttemmende, i den forstand at det ogsa skal opplyses om eventuelle andre vesentlige
forhold. Departementet viser til formuleringen om at opplysningene i farste ledd «mindst
[skal] omfatte falgende». Tilsvarende gjelder etter skipsarbeidsloven § 3-1 og

arbeidsavtaleforskriften.

| arbeidsavtaleforskriften § 2 oppstilles en liste med forhold som alltid regnes a veere av
vesentlig betydning. Departementet finner det hensiktsmessig at denne ikke-uttemmende
listen utvides i trad med listen i det nye direktivet. Dette vil gi klarhet og veere lettere a

forholde seg til for partene.

Nedenfor falger en samsvarstabell over de punkter der det etter departementets syn ikke er
behov for lovendringer. Deretter folger vurderinger av de gvrige punktene i artikkel 4 andre

ledd. Ettersom store deler av artikkel 4 andre ledd falger av arbeidsavtaleforskriften, er den
tatt med i tabellen av informasjonshensyn.

Arbeidsvilkarsdirektivet
artikkel 4 andre ledd
bokstav a, b, c,e,f,gogn

Skipsarbeidsloven

Arbeidsavtaleforskriften

§2

a) identiteten pa parterne i
ansaettelsesforholdet

§ 3-1 fjerde ledd
bokstav a
Departementet kan gi
forskrift om
minimumskrav il
innholdet i den skriftlige
avtalen

Farste ledd

a. opplysninger om
arbeidstaker

b. opplysninger om
arbeidsgiver

b) arbejdsstedet; i mangel af et
fast arbejdssted eller et
hovedarbejdssted, oplysning
om, at arbejdstageren er
beskeeftiget pa forskellige steder
eller frit kan bestemme sit
arbejdssted, samt om
arbejdsgiverens hjemsted eller,
hvor det er relevant, adresse

§ 3-1 fjerde ledd
bokstav a

Forste ledd

e. det som matte veere avtalt
om ansettelse med rett og
plikt til & tienestegjgre pa flere
fartgy

c¢) enten: i) titlen, graden, typen

eller kategori af det arbejde, for

hvilken arbejdstageren er ansat,
eller ii) en kortfattet karakteristik
eller beskrivelse af arbejdet

§ 3-1 fjerde ledd
bokstav a

Forste ledd
d. arbeidstakerens stilling
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e) i tilfeelde af tidsbegraensede
ansaettelsesforhold: slutdatoen
eller ansaettelsesforholdets
forventede varighed

§ 3-1 fjerde ledd
bokstav a

Farste ledd

e. det som matte vaere avtalt
om

ii. ansettelse for et bestemt
tidsrom

iii. ansettelse for en bestemt
reise

iv. arbeid av forbigaende
varighet

f) nar det drejer seg om
vikaransatte,
brugervirksomhedernes
identitet, nar og sa snart denne
er kjent

§ 2-2 tredje ledd

Er arbeidsgiveren en
annen enn rederiet, har
arbeidsgiveren plikt til &
medvirke til at rederiets
plikter etter § 2-4 forste
og tredje ledd blir
overholdt. Videre
plikter arbeidsgiveren
skriftlig & underrette
arbeidstakeren om
hvem som til enhver tid
er rederiet og hvilke
plikter rederiet har

etter § 2-4.

Tredje ledd

Dersom arbeidsgiveren er en
annen enn rederiet, skal
arbeidsgiveren i forbindelse
med inngaelsen av
arbeidsavtalen skriftlig
informere arbeidstakeren om
hvem rederiet er. Er det ved
avtaleinngaelsen ikke klart
hvem rederiet er, skal
arbeidsgiveren informere
arbeidstakeren skriftlig sa
shart arbeidsgiveren vet
hvem rederiet er.

g) varigheden af og vilkarene for
en eventuel prgvetid

§ 3-2, jf. § 5-2 tredje
ledd og § 5-5
Prgvetid pa inntil seks
maneder kan avtales
skriftlig. Har
arbeidstakeren veert
fraveerende fra arbeidet
i pravetiden og dette
ikke skyldes
arbeidsgiveren, kan
provetiden forlenges
med en periode som
tilsvarer lengden av
fraveeret. Forlengelse
kan bare skje dersom
arbeidsgiver har
orientert arbeidstaker
skriftlig bade om
adgangen il
forlengelse ved
ansettelsen og om
forlengelsen innen
utlepet av
prgveperioden.

Farste ledd
e. det som matte vaere avtalt
om eventuell prgvetid

n) de kollektive overenskomster,
der geelder for arbejdstagerens
arbejdsvilkar, eller hvis det
drejer sig om kollektive

§ 3-1 fijerde ledd
bokstav a

Farste ledd

f. tariffavtale som vil komme
til anvendelse pa forholdet
eller, dersom slik tariffavtale
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overenskomster, der er indgaet | § 9-6 andre ledd ferste | ikke foreligger, avtalt

uden for virksomheden af punktum: manedslgnn og
seerlige, faelles organer eller Kopi av arbeidstakers overtidsbetaling pr. time
institutioner, henvisning til arbeidsavtale og av

sadanne organer eller tariffavtale som utgjer

institutioner, inden for hvilke en del av

overenskomsterne er indgaet arbeidsavtalen, skal

likeledes veere
tilgjengelige om bord.

Artikkel 4 andre ledd bokstav d — datoen for ansettelsesforholdets begynnelse

Etter artikkel 4 andre ledd bokstav d skal det opplyses om datoen for ansettelsesforholdets
begynnelse i arbeidsavtalen.

Gjeldende rett

| norsk sjafartsregelverk er det ikke krav til at det skal opplyses om datoen for
ansettelsesforholdets begynnelse i arbeidsavtalen, verken i skipsarbeidsloven eller
arbeidsavtaleforskriften.

Etter arbeidsavtaleforskriften § 2 farste ledd bokstav | skal arbeidsavtalen inneholde
opplysninger om sted og dato for arbeidsavtalens inngéelse, og skriftlig avtale skal foreligge
senest innen tiltredelse av tjenesten om bord, jf. skipsarbeidsloven § 3-1 andre ledd. Videre
skal arbeidsavtalen inneholde opplysninger om den dag lennen skal lape fra (samt hvor lang
tid reisen forutsettes & ta hvis lgnnen er fastsatt for en bestemt reise), jf.
arbeidsavtaleforskriften § 2 farste ledd bokstav g.

Av skipsarbeidsloven § 4-1 fgrste ledd fglger det at Ignnen Igper fra den dagen som er
fastsatt i arbeidsavtalen, men senest fra den dagen arbeidstaker tiltrer tjenesten. |
forarbeidene, Prop. 115 L (2012-2013) punkt 21.3.2 under merknader til § 4-1, beskrives det
at det ikke kan avtaltes at lennen lgper fra et senere tidspunkt enn fra og med den dagen
arbeidstaker tiltrer tienesten, og at dette normalt vil vaere nar arbeidstaker tiltrer arbeid om
bord pa skipet. Videre fremkommer det av samme forarbeider at i det tilfelle arbeidstaker
reiser under arbeidsgivers instruks for & na frem til skipet innebeerer dette at lannen lgper fra
og med den dagen reisen starter, og at Ignnsplikten ogsa omfatter tiden arbeidstaker ma
vente pa bestemmelsesstedet far skipet kommer til havnen.

Departementets vurderinger

Gjeldende regulering innebeerer et forbud mot & avtale at lennen lgper fra et tidspunkt som
er senere enn den dagen arbeidstaker tiltrer tienesten. Etter departementets mening kan det
dermed antas at arbeidsavtalens opplysninger om Ignn normalt vil samsvare med dato for
arbeidsforholdets begynnelse.

Dette fremgar imidlertid ikke tydelig av opplysningskravene i arbeidsavtaleforskriften § 2, og
datoen for arbeidsavtalens inngaelse vil heller ikke vaere ensbetydende med datoen for
ansettelsesforholdets begynnelse. Departementets forelgpige vurdering er dermed at det er
ngdvendig med en presisering i arbeidsavtaleforskriften om at datoen lgnnen skal Igpe fra er
den samme som datoen for arbeidsforholdets begynnelse. Gjennomfgringen av dette vil ikke
kreve lovendring, ettersom skipsarbeidsloven § 3-1 fierde ledd bokstav a gir hjemmel til &
fastsette forskrift om minimumskrav til innholdet i arbeidsavtalen.
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Artikkel 4 andre ledd bokstav h — rett til utdannelse/opplaring

Etter direktivets artikkel 4 andre ledd bokstav h skal arbeidsgiver opplyse arbeidstaker om
«den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren eventuelt tilbyder». Bestemmelsen er ny. Ifglge
fortalen avsnitt 17 ber denne informasjonen i sa fall omfatte antallet utdannelsesdager
arbeidstaker har rett til per ar, og opplysninger om arbeidsgivers generelle
utdanningspolitikk.

Direktivet selv gir liten veiledning om hvilke typer «utdannelse» bestemmelsen sikter til. Den
engelske ordlyden, «training», tilsier at begrepet er videre enn kun formell utdannelse.

Bestemmelsen vil kunne inkludere informasjon om obligatorisk utdannelse/oppleering jf.
artikkel 13 (se punkt 4.7), men bestemmelsene har ingen direkte tilknytning, og bokstav h er
tilsynelatende en videre og mer generell bestemmelse enn artikkel 13. «Utdannelse»,
tilsvarende den danske oversettelsen («uddannelse»), er etter departementets syn et noe for
smalt begrep. «Oppleering», som ligner mer den engelske ordlyden («training»), er pa den
annen side for vidt etter departementets forstaelse av direktivet. Departementet mener derfor
at det vil vaere mest naerliggende a bruke begrepet «kompetanseutvikling» i forbindelse med
artikkel 4 andre ledd bokstav h.

Plikten til a gi opplysninger etter bokstav h gjelder for det tilfelle at arbeidstaker har en «rett»
til kompetanseutvikling tilbudt av arbeidsgiver. Departementet antar dette omfatter for
eksempel krav pa kompetanseutvikling som fglger av (tariff)avtale, arbeidsgiverpolicy, eller
lignende. Presiseringen i artikkel 4 andre ledd bokstav h om at bestemmelsen gjelder rett til
kompetanseutvikling arbeidsgiveren «eventuelt» tilbyr (sml. den engelske ordlyden «if anyy),
tilsier at bestemmelsen ikke er ment & omfatte grunnleggende opplaering som skjer i alle
arbeidsforhold. Rett til utdanningspermisjon jf. skipsarbeidsloven § 7-10 vil etter
departementets tolkning ikke omfattes av informasjonsplikten etter artikkel 4, da § 7-10 kun
gjelder rett til permisjon, og ikke rett til utdannelse.

Departementet understreker at bestemmelsen, i trad med fortalen, er ment & innebaere en
informasjonsplikt med hensyn til omfanget av opplaering og generell oppleeringspolitikk, og
ikke vil innebeere en plikt for arbeidsgiver til a gi detaljert informasjon om
kompetanseutviklingen eller til a liste opp alle tilbud i den forbindelse.

Gjeldende rett

| norsk sjafartsregelverk er det ikke krav til at det skal opplyses om rett il
kompetanseutvikling som arbeidsgiveren eventuelt tilbyr, verken i skipsarbeidsloven eller
arbeidsavtaleforskriften.

Departementets vurderinger

Gjennomfgring av artikkel 4 andre ledd bokstav h vil etter departementets vurdering ikke
kreve lovendring. Ettersom skipsarbeidsloven § 3-1 fijerde ledd bokstav a gir hjemmel til a
fastsette forskrift om minimumskrav til innholdet i arbeidsavtalen, kan informasjonskravet tas
inn i arbeidsavtaleforskriften § 2.

Artikkel 4 andre ledd bokstav i — fravaer betalt av arbeidsgiver
Arbeidstaker har etter artikkel 4 andre ledd bokstav i rett til informasjon om varigheten av
«fraveer med lan» som arbeidstakeren har rett til. Er det ikke mulig & angi dette pa det

tidspunktet informasjon skal gis, skal det gis informasjon om reglene for tildeling og
fastsettelse av betalt fraveer.
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Bestemmelsen har en noe annen ordlyd enn bestemmelsen i opplysningsdirektivet.
Sistnevnte bestemmelse omtaler «ferie med Ignn», mens det i arbeidsvilkarsdirektivet heter
«fraveer med Ign» i den danske oversettelsen. Pa engelsk er begrepsbruken uendret («paid
leaver).

Spersmalet er hvordan bestemmelsen i det nye direktivet skal tolkes, og om
skipsarbeidslovens bestemmelse dekker direktivets krav. Etter departementets oppfatning er
bade den danske og den engelske betegnelsen etter sin ordlyd naturlig a tolke som videre
enn ferie slik dette er definert i nasjonal rett.

«Fravaer» vil etter sin ordlyd omfatte alle former for fraveer fra arbeidet, herunder ferie,
permisjon og sykefraveer. Bestemmelsen gjelder imidlertid kun fraveer med lgnn / betalt
(«paid») fraveer. Det er etter departementets syn mest naerliggende & anta at bestemmelsen
gjelder der det skjer betaling fra arbeidsgiver i forbindelse med fraveeret. En slik tolkning
stottes av direktivets formal og oppbygging: Artikkel 4 regulerer forholdet mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker, ikke forholdet til tredjeparter. Fravaer der utbetaling skjer fra for
eksempel folketrygden vil altsa etter departementets forstaelse ikke omfattes, selv der dette
skal erstatte lgnnsinntekt.

Etter departementets forstaelse innebaerer dette at bestemmelsen forplikter arbeidsgiver til &
gi skriftlig opplysning om retten til betalt fraveer — naermere bestemt varigheten av slikt fraveer
betalt av arbeidsgiver. Fravaer uten betaling eller der betaling kun skjer fra andre, som
folketrygden, vil ikke omfattes. Fraveer der arbeidsgiver supplerer med lgnn pa toppen av
ytelser fra andre, vil etter departementets syn derimot omfattes. Departementet antar
imidlertid at ikke alle ytelser fra arbeidsgiver som utbetales i forbindelse med fravaer
omfattes. Slik departementet leser direktivet er det ikke naturlig a innfortolke ulike typer
erstatning eller forsikringsytelser mv. i begrepet «fraveer med lgn»/«paid leave».

Opplysningsplikten gjelder videre betalt fravaer som arbeidstaker har rett til. Departementet
oppfatter at dette vil omfatte bade lgnnet fravaer som man har lovfestet krav pa, men ogsa
fraveer som er lovfestet og hvor krav pa betaling falger av individuell eller kollektiv avtale, og
fraveer der rett til bade fravaer og betaling falger av avtale.

Departementet bemerker at artikkel 4 andre ledd bokstav i kun forplikter til & informere om
varigheten av betalt fraveer, eller reglene for tildeling og fastsettelse av slikt fraveer der dette
ikke er mulig & angi. Det er med andre ord ikke ngdvendig etter bestemmelsen & opplyse om
alle rettigheter knyttet til fraveeret.

Gjeldende rett

| norsk sjafartsregelverk er det ikke krav til at det skal opplyses om fravaer med Ignn betalt av
arbeidsgiver i arbeidsavtalen, verken i skipsarbeidsloven eller arbeidsavtaleforskriften.

Arbeidsavtaleforskriften § 2 fgrste ledd bokstav h oppstiller kun en plikt til & opplyse om ferie
og feriepenger.

Departementets vurderinger
Gjennomfgring av artikkel 4 andre ledd bokstav i, vil etter departementets vurdering ikke
kreve lovendring. Ettersom skipsarbeidsloven § 3-1 fierde ledd bokstav a gir hjemmel til &

fastsette forskrift om minimumskrav til innholdet i arbeidsavtalen, kan informasjonskravet tas
inn i arbeidsavtaleforskriften § 2.
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Artikkel 4 andre ledd bokstav j — fremgangsmate ved oppher av arbeidsforhold,
herunder oppsigelsesfrist

Etter bokstav j skal arbeidstaker motta informasjon om den fremgangsmaten som skal felges
for & bringe arbeidsforholdet til opphgar, herunder formelle krav og oppsigelsesfrister. Om
oppsigelsesfristen ikke kan angis eksakt, skal arbeidstaker motta informasjon om hvordan
denne fastsettes. | fortalen avsnitt 18 heter det at opplysningene bgr omfatte fristen for &
gjere innsigelser mot opphgr av arbeidsforholdet gjeldende.

Gjeldende rett

| norsk sjafartsregelverk er det ikke krav til at det skal opplyses om fremgangsmate ved
opphgar av arbeidsforhold i arbeidsavtalen, verken i skipsarbeidsloven eller
arbeidsavtaleforskriften.

Arbeidsavtaleforskriften § 2 farste ledd bokstav e punkt vi. og vii. krever at arbeidsavtalen
skal inneholde opplysninger om det som matte vaere avtalt om arbeidstakers og
arbeidsgivers gjensidige oppsigelsesfrist og eventuell tidligste oppsigelsesdato.

Departementets vurderinger

Gjennomfgring av artikkel 4 andre ledd bokstav j vil etter departementets vurdering ikke
kreve lovendring. Ettersom skipsarbeidsloven § 3-1 fjerde ledd bokstav a gir hjiemmel til &
fastsette forskrift om minimumskrav til innholdet i arbeidsavtalen, kan informasjonskravet tas
inn i arbeidsavtaleforskriften § 2.

Artikkel 4 andre ledd bokstav k — krav til opplysninger om lgnn

Artikkel 4 andre ledd bokstav k om opplysninger om lgnn er hovedsakelig en viderefgring fra
opplysningsdirektivet artikkel 2 bokstav h, men det er spesifisert at de ulike komponentene
som utgjer lennen skal angis seerskilt. | tillegg skal det opplyses om utbetalingsmate.
Departementet viser ogsa til direktivets fortale avsnitt 20, som gir eksempler pa ytelser som
inngar i bestemmelsen: kontantytelser, naturalytelser, overtidsbetaling, bonuser og andre
ytelser som arbeidstakeren mottar direkte eller indirekte for sitt arbeid.

Gjeldende rett

| norsk sjafartsregelverk er det ikke krav til at det skal opplyses om at de ulike komponentene
som utgjar lgnnen skal angis saerskilt i arbeidsavtalen, verken i skipsarbeidsloven eller
arbeidsavtaleforskriften.

Arbeidsavtaleforskriften § 2 farste ledd bokstav f sier at arbeidsavtalen skal inneholde
opplysninger om tariffavtale som vil komme til anvendelse pa forholdet eller, hvis slik
tariffavtale ikke foreligger, avtalt manedslenn og overtidsbetaling per time.

Departementets vurderinger
Gjennomfgring av artikkel 4 andre ledd bokstav j vil etter departementets vurdering ikke
kreve lovendring. Skipsarbeidsloven § 3-1 fjerde ledd bokstav a gir hjemmel til & fastsette

forskrift om minimumskrav til innholdet i arbeidsavtalen, slik at plikten til & opplyse om de
ulike komponentene som utgjar lannen kan fastsettes i arbeidsavtaleforskriften § 2.

Side 23 av 58



Artikkel 4 andre ledd bokstav | — opplysninger om arbeidstid, varslingsperiode
mv.

Artikkel 4 andre ledd bokstav | stiller krav til informasjon om arbeidstid som skal gis der
arbeidsmgnsteret er helt eller overveiende forutsigbart. Det skal da opplyses om lengden av
den normale arbeidsdag eller -uke, eventuelle ordninger for overtid og betaling for dette,
samt ordninger for vaktendringer der dette er relevant. Ifglge fortalen avsnitt 19 ber
informasjonen om arbeidstid vaere i overenstemmelse med arbeidstidsdirektivet
(2003/88/EF), og inkludere opplysninger om pauser, daglig og ukentlig arbeidsfri og
omfanget av betalt fraveer.

At arbeidstiden varierer fra dag til dag, uke til uke eller periode til periode innebeerer ikke i
seg selv at arbeidsmansteret ma kategoriseres som uforutsigbart. Hvis arbeidstiden er
fastlagt etter et mgnster som gir arbeidstaker en forutsigbarhet for nar vedkommende skal
arbeide, vil situasjonen etter departementets oppfatning falle inn under bokstav | — ogsa nar
arbeidstiden er lagt til ulike tider pa dggnet eller til ulike perioder. Skift- og turnusarbeid etter
et rullerende og forutsigbart oppsett vil kunne veere eksempler pa dette. Dette understoattes
av at bokstav | har en egen bestemmelse om vaktendringer.

Artikkel 2 inneholder en definisjon av «arbeidsmgnster» i bokstav c: arbeidsmenster er
maten arbeidstiden organiseres og fordeles etter et bestemt mgnster som fastlegges av
arbeidsgiveren. Det er arbeidsgiver som hovedsakelig bestemmer arbeidstiden, jf.
definisjonen av «arbeidsmanster». Arbeidsforhold der arbeidstiden utelukkende bestemmes
av arbeidstakeren selv, faller dermed utenfor bestemmelsenes virkeomrade.

Gjeldende rett

Skipsarbeidsloven og arbeidsavtaleforskriften krever ikke at det skal opplyses om arbeidstid,
varslingsperiode mv. i arbeidsavtalen.

Bestemmelser som regulerer arbeidstid og hviletid er plassert i skipssikkerhetsloven, og det
kan blant annet avtales unntak fra lovens hovedregel om hviletid i bindende tariffavtale.
Videre er forskrift av 26. juni 2007 nr. 705 om arbeids- og hviletid pa norske passasjer- og
lasteskip mv. og forskrift 10. november 2017 nr. 1758 om arbeids- og hviletid pa fiskefartay
fastsatt med hjemmel i skipssikkerhetsloven.

Departementets vurderinger

Direktivet krever at det skal opplyses om eventuelle ordninger for overtid og betaling for
dette. Etter departementets vurdering felger krav til informasjon om betaling for overtid
allerede av arbeidsavtaleforskriften § 2 fgrste ledd bokstav f, jf. skipsarbeidsloven § 3-1
fierde ledd. Denne bestemmelsen krever at det skal opplyses om tariffavtale som vil komme
til anvendelse pa forholdet eller, hvis slik tariffavtale ikke foreligger, avtalt manedslgnn og
overtidsbetaling per time.

Hva gjelder adgangen til & palegge overtid, fglger ikke plikten til & opplyse om dette

verken av skipsarbeidsloven eller arbeidsavtaleforskriften § 2. Tilsvarende fremkommer ikke
dette av punktlisten i arbeidsmiljgloven § 14-6. Det er imidlertid lagt til grunn at en slik plikt
allerede fglger av hovedregelen i arbeidsmiljgloven § 14-6 om & informere om forhold av
vesentlig betydning, jf. blant annet NOU 2004: 5 punkt 13.5.8. Departementet mener at det
samme ma legges til grunn for forstaelsen av skipsarbeidsloven § 3-1 fgrste ledd andre
punktum, der det fremkommer at arbeidsavtalen skal inneholde opplysninger om forhold av
vesentlig betydning i arbeidsforholdet.
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Plikten til & opplyse om lengden av den normale arbeidsdag eller -uke og plikten til & opplyse
om ordninger for vaktendringer, der dette er relevant, felger verken av skipsarbeidsloven
eller arbeidsavtaleforskriften.

Ettersom skipsarbeidsloven § 3-1 fierde ledd bokstav a gir hjemmel til & fastsette forskrift om
minimumskrav til innholdet i arbeidsavtalen, kan informasjonskravet tas inn i
arbeidsavtaleforskriften § 2. Gjennomfaring av artikkel 4 andre ledd bokstav | vil etter
departementets vurdering dermed ikke kreve lovendring.

3.2.5 Artikkel 4 tredje ledd — adgang til a gi informasjon i form av henvisning til
lov, forskrift og tariffavtaler

Direktivet apner for at enkelte av de vilkar arbeidstaker skal opplyses om kan opplyses om i
form av en henvisning til de lover, bestemmelser eller tariffavtaler som regulerer disse
forholdene.

Departementet mener at muligheten til & gi informasjon ved henvisning til lover, forskrifter
eller tariffavtaler, vil lette byrdene for arbeidsgiver, bade ved inngaelse av arbeidsavtalen og
ved senere endringer i de aktuelle forholdene (se punkt 3.4 om artikkel 6 andre ledd, som
apner for at man ikke trenger a gi arbeidstaker skriftlig informasjon om endringer i
arbeidsforholdet som kun reflekterer endringer i de lover, forskrifter eller tariffavtaler det er
vist til etter artikkel 4 tredje ledd). Departementet anbefaler derfor endringer i
arbeidsavtaleforskriften som gjenspeiler denne muligheten, der dette er relevant og vurderes
som hensiktsmessig. De naermere vurderingene vil foretas av Sjgfartsdirektoratet i
forbindelse med forskriftshgring og fastsettelse av forskriftsendringer.

3.3 Artikkel 5 — Frister og opplysningenes form
3.3.1 Om artikkel 5

Direktivets artikkel 5 gir regler om nar og hvordan arbeidsgiver skal gi informasjonen nevnt i
artikkel 4 til arbeidstaker, og regler om medlemsstatenes ansvar for a gjgre informasjon
tilgjengelig for partene.

Etter direktivets artikkel 5 fagrste ledd skal informasjon om partenes identitet, arbeidssted,
stillingstittel/-beskrivelse, oppstartsdato, varighet ved midlertidighet, prevetid, lenn og
arbeidstid gis til arbeidstaker i perioden fra farste arbeidsdag til syvende kalenderdag etter
dette, hvis opplysningene ikke allerede er gitt tidligere. Informasjon om innleievirksomhet,
oppleering, betalt fraveer, oppsigelse, tariffavtaler og sosial sikring skal gis innen en maned
etter fgrste arbeidsdag.

Informasjonen skal gis individuelt til arbeidstaker. Dette utelukker arbeidsgiver fra & gi felles
informasjon i form av for eksempel et oppslag pa arbeidsgivers intranett.

Artikkel 5 andre ledd sier at statene kan utarbeide maler og skjemaer for dokumentene med
informasjon, og gjere disse tilgjengelige for arbeidstaker og arbeidsgiver, herunder ved &
gjore dem tilgjengelige pa offisielt nettsted eller pa andre egnede mater.

Artikkel 5 tredje ledd forplikter medlemsstatene til a sikre at informasjon om de lover,
forskrifter og allment gjeldende tariffavtaler som utgjer den rettslige rammen som skal
kommuniseres av arbeidsgiver, gjgres gratis tilgjengelig pa en klar, giennomsiktig og lett
tilgjengelig mate, herunder gjennom eksisterende onlineportaler. Bestemmelsen ma ses i
sammenheng med artikkel 4 tredje ledd om at deler av informasjonen fra arbeidsgiver om
arbeidsvilkarene kan gis i form av en henvisning til aktuelle lover, forskrifter og tariffavtaler.
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3.3.2 Gjeldende rett

Informasjon om arbeidsvilkar skal etter skipsarbeidsloven gis i form av en skriftlig
arbeidsavtale, jf. skipsarbeidsloven § 3-1 forste ledd. Skriftlig arbeidsavtale skal foreligge
snarest mulig, og senest ved tiltredelse av tienesten om bord, jf. andre ledd.

3.3.3 Departementets vurderinger

Som fglge av at skipsarbeidsloven § 3-1 andre ledd krever at skriftlig arbeidsavtale skal
foreligge snarest mulig, og senest ved tiltredelse av tjenesten om bord, er det ikke nadvendig
med lovendring for & gjennomfare artikkel 5 farste ledd.

Artikkel 5 har ogsa bestemmelser om tilgjengeliggjering av informasjon fra statenes side, jf.
andre og tredje ledd. Her fremgar det at medlemsstatene kan utarbeide maler og skjemaer
som stilles til radighet for arbeidsgivere og arbeidstakere, jf. andre ledd. Videre palegges
medlemsstatene & gjgre informasjon om aktuelle lover, forskrifter og allment gjeldende
tariffavtaler tilgjengelig, jf. tredje ledd.

Nar det gjelder maler og skjemaer, viser departementet blant annet til at Sjefartsdirektoratet
tilbyr veiledning som ogsa omfatter reglene om skriftlig avtale, og at direktoratet har
utarbeidet et skjema for standard arbeidsavtale som er tilgjengelig pa deres nettsider.
Skjemaet, som ogsa omtales som «formular for arbeidstavtale», skal i utgangspunktet
brukes for arbeid pa norske skip, med unntak av fiske- og fangsfartay, jf.
arbeidsavtaleforskriften § 3. Videre viser departementet til at norske lover og forskrifter,
herunder allmenngjgringsforskrifter, kunngjares gratis og allment tilgjengelig via Lovdata sine
sider. Regler om publisering av lover og forskrifter faglger av lov 19. juni 1969 nr. 53 om Norsk
Lovtidend § 1 og forvaltningsloven § 38 farste ledd bokstav c. Etter departementets syn er
direktivets krav oppfylt pa dette punkt. Sjafartsdirektoratet publiserer ogsa
sjofartsregelverket, og veileder om dette.

3.4 Artikkel 6 — Endringer i arbeidsforholdet

3.4.1 Om artikkel 6

Artikkel 6 fgrste ledd palegger medlemsstatene a sikre at arbeidstaker opplyses om
endringer i arbeidsforholdet. Plikten gjelder de vilkar arbeidsgiver er palagt a opplyse om, jf.
artikkel 4 og 7. Informasjonen skal gis ved farste anledning, og senest den dagen
endringene trer i kraft.

Det folger av artikkel 6 andre ledd at informasjonsplikten ikke gjelder for endringer som kun

reflekterer en endring i de lover, forskrifter, vedtekter eller tariffavtaler som det er referert til i
dokumentet med opplysninger om arbeidsforholdet.

3.4.2 Gjeldende rett

| norsk sjofartsregelverk er det ikke et eksplisitt krav til at endringer i arbeidsforholdet skal tas
inn i arbeidsavtalen, verken i skipsarbeidsloven eller arbeidsavtaleforskriften.

Ved vesentlige endringer i arbeidsforholdet innebaerer likevel skipsarbeidsloven § 3-1 fgrste

ledd andre punktum et krav til endring av arbeidsavtalen. | merknadene til skipsarbeidsloven
§ 3-1, jf. Prop. 115 L (2012-2013) punkt 21.3.2, star det at «det er arbeidsgiver som har
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hovedansvaret for at skriftlig avtale opprettes. Skriftlighetskravet er ikke en
gyldighetsbetingelse, men uklarhet pa grunn av mangel pa skriftlighet vil kunne lgses i
arbeidsgivers disfavgr. Minimumskravene til innholdet i den skriftlige avtalen fastsettes i
forskrift, jf. fierde ledd».

3.4.3 Departementets vurderinger

Gjennomfgring av artikkel 4 andre ledd bokstav j vil etter departementets vurdering ikke
kreve lovendring. Skipsarbeidsloven § 3-1 fjerde ledd bokstav d gir hjemmel til & fastsette
forskrift om krav til endring av arbeidsavtalen eller til skriftlig informasjon til arbeidstaker ved
endringer i arbeidsforholdet, slik at plikten til & opplyse om endringer i arbeidsforholdet kan
tas inn i arbeidsavtaleforskriften § 2.

3.5 Artikkel 7 — Tilleggsinformasjon til arbeidstaker som sendes
til et annet land

Artikkel 7 gjelder ikke for sjafolk og fiskere, jf. artikkel 1 attende ledd.

4 Kapittel lll — Minstekrav til arbeidsvilkar

4.1 Innledning

Arbeidsvilkarsdirektivet kapittel Il inneholder materielle bestemmelser knyttet til
arbeidsvilkar.

Artikkel 8 til 13 har bestemmelser om maksimal varighet av prgvetid, parallelle
ansettelsesforhold, minimumsforutsigbarhet i arbeidsforholdet, supplerende tiltak for
ansettelseskontrakter pa tilkallingsbasis, overgang til annen form for ansettelse og
obligatorisk oppleering.

4.2 Artikkel 8 — maksimal varighet av provetid

4.2.1 Om artikkel 8

Artikkel 8 regulerer maksimal varighet av prgvetid. Medlemsstatene skal etter artikkel 8
farste ledd sikre at ansettelsesforhold som er underlagt prgvetid slik dette er definert i
nasjonal rett eller praksis, ikke skal ha prgvetid som overstiger seks maneder.

Bestemmelsens andre ledd angir at der arbeidsforholdet er tidsbegrenset, skal
medlemsstatene sikre at pragvetidens varighet star i et rimelig forhold til avtalens forventede
varighet og til arbeidets art. Der en avtale fornyes knyttet tii samme funksjon og oppgaver,
skal ansettelsesforholdet ikke veere gjenstand for en ny provetid.

Etter artikkel 8 tredje ledd kan medlemsstatene unntaksvis fastsette lengre pravetid enn seks
maneder. Dette ma vaere begrunnet i virksomhetens art eller veere i arbeidstakerens

interesse. Der arbeidstakeren har veert fraveerende fra arbeidet i pravetiden, kan
medlemsstatene bestemme at pragvetiden kan forlenges tilsvarende fravaerets varighet.

4.2.2 Gjeldende rett
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Etter skipsarbeidsloven § 3-2 fgrste ledd kan det avtales prevetid for en periode pa inntil
seks maneder. Prgvetid ma avtales skriftlig.

Pravetid kan avtales ogsa for midlertidige ansettelser. Det er ikke gitt noen saerregler om
provetid i slike tilfeller. Dette innebaerer at det i prinsippet er mulig & avtale en prevetid pa
hele arbeidsforholdets varighet, dersom arbeidsforholdet varer inntil seks maneder.

Skipsarbeidsloven regulerer ikke eksplisitt om det er adgang til & avtale ny prgvetid ved
fornyelse av en midlertidig avtale eller ved overgang til en fast stilling. Det felger imidlertid av
rettspraksis at adgangen til & avtale prevetid er begrenset i slike situasjoner. Hgyesterett har
blant annet slatt fast at det ikke kan avtales ny pravetid ved overgang fra midlertidig til fast
stilling der arbeidstaker skal fortsette i samme stilling eller i en stilling i samme virksomhet
som i det vesentlige er likeartet den arbeidstakeren har statt i, jf. Rt. 1996 s. 1026.
Hoyesterett har samtidig uttalt at en arbeidstaker som har fast stilling i virksomheten, vil
kunne ansettes pa prgve i en vesentlig annen stilling, hvis vedkommende ved
pragvetidsavtalen beholder rett til & ga tilbake til sin tidligere stilling, jf. Rt. 1999 s. 1694. Nar
det gjelder omplassering ved driftsinnskrenkninger, har Hgyesterett uttalt at hovedregelen
ma veere at arbeidsgiver ikke kan kreve at arbeidstaker skal ha ny prevetid i ny stilling, jf. Rt.
1996 s. 169. Hgyesterett slo imidlertid fast at det bgr kunne gjgres unntak, «iallfall [...] hvor
den nye stilling er av en slik karakter at det ikke uten en pravetid vil kunne la seg konstatere
om bedriften har annet passende arbeid 4 tilby». Rettsavgjgrelsene anses a veere relevante
for forstaelsen av skipsarbeidsloven § 3-2 fordi bestemmelsene i lovene er sammenfallende.
Se ogsa Prop. 115 L (2012-2013) punkt 10.6.3.2, der det vises til at arbeidsmiljglovens
regulering gir en hensiktsmessig avveining av partenes behov hva angar utvidelse av
provetid etter gjeldende rett.

Den avtalte prgvetiden kan forlenges der arbeidstaker har veert fravaerende fra arbeidet i
prgvetiden, men ikke hvis fraveeret skyldes arbeidsgiveren, jf. skipsarbeidsloven § 3-2 andre
ledd. Prgvetiden kan i slike tilfeller utvides med en periode som tilsvarer lengden av fraveeret.
For at arbeidsgiver skal ha mulighet til & utvide pravetiden pa dette grunnlaget, ma
arbeidstaker veere orientert skriftig om denne adgangen ved ansettelse. Videre ma
arbeidstaker orienteres om at adgangen til utvidelse vil tas i bruk, i forkant av den avtalte
provetidens utlgp. Bestemmelsen innebeerer at arbeidsgiver har rett til & utvide prevetiden
eksempelvis der arbeidstaker har hatt sykefraveer eller permisjon.

4.2.3 Departementets vurderinger og forslag

Artikkel 8 forste ledd — generelt krav til provetidens varighet

Departementets vurdering er at skipsarbeidsloven i all hovedsak oppfyller direktivets krav nar
det gjelder varighet av provetid. Loven setter en generell grense pa seks maneders provetid,
som er i trad med kravet etter direktivet.

Artikkel 8 andre ledd ferste punktum — krav til provetidens varighet ved
midlertidig ansettelse

Direktivets artikkel 8 andre ledd stiller saerlige krav til prgvetidens varighet ved midlertidige
ansettelser. Etter direktivbestemmelsen plikter medlemsstatene a sikre at provetidens
varighet skal sta i et rimelig forhold til avtalens forventede varighet og til arbeidsforholdets
art. Departementet vurderer at det er behov for en endring i skipsarbeidsloven for & oppfylle
direktivets krav pa dette punktet.
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Hva som neermere ligger i kravet til rimelighet mellom pravetid og kontraktens varighet og
art, er ikke klargjort giennom direktivet. | direktivets fortale avsnitt 28 om
provetidsbestemmelsen heter det (departementets utheving):

| tilfaelde af tidsbegraensede ansaettelsesforhold pa under 12 maneder bor
medlemsstaterne sikre, at varigheden af pragvetiden er passende og star i et rimeligt
forhold til avtalens forventede varighed og til arbejdets art.

Departementet oppfatter ut fra dette at det ma kunne legges til grunn at det for
ansettelsesforhold med planlagt varighet pa over 12 maneder, generelt vil anses som rimelig
med en prgvetid pa seks maneder.

For a ivareta direktivets krav til varighet ved midlertidige ansettelser, foreslar departementet
a tilfeye en bestemmelse i skipsarbeidsloven § 3-2 om at prgvetiden ved midlertidige
ansettelser ma sta i et rimelig forhold til arbeidsforholdets varighet og arbeidets art.

Etter departementets vurdering vil det matte vurderes konkret i det enkelte tilfellet om kravet
til rimelighet etter en slik bestemmelse er oppfylt. Bestemmelsen bar imidlertid forstas slik at
en provetid pa seks maneder vil veere rimelig der arbeidsforholdet er planlagt & vare i 12
maneder eller mer, jf. uttalelsene i direktivets fortale. Dette ma etter departementets syn
gjelde uavhengig av arbeidets art.

Nar det gjelder hva som vil vaere rimelig hvis ansettelsesforholdet er forventet a vare i under
12 maneder, er dette mer apent. Departementet legger til grunn at behovet for a avtale en
provetid fra arbeidsgivers side reduseres jo kortere arbeidsforholdet generelt er ment a vare.
Etter departementets syn vil det vaere naturlig a legge til grunn at en pravetid pa seks
maneder eksempelvis ikke vil vaere rimelig dersom seks maneder ogsa er den forventede
varigheten av arbeidsforholdet. Generelt bar en prgvetid etter departementets syn vare
kortere enn ansettelsesforholdet.

Arbeidets art kan ogsa fa betydning. Dersom det for eksempel dreier seg om sveert enkelt
arbeid som i liten grad krever oppleering, kan dette etter departementets syn ytterligere tale
for en relativt kort pragvetid dersom arbeidstakeren ogsa har en kortvarig midlertidig
ansettelse.

Departementet imgteser hgringsinstansenes innspill knyttet til bruk og varighet av prgvetid
ved midlertidige ansettelser, herunder om eventuelle relevante tariffbestemmelser om dette.

Forslag til ny bestemmelse i skipsarbeidsloven § 3-2 nytt tredje ledd farste punktum:

(3) Pravetiden for midlertidige ansettelser skal sta i et rimelig forhold til arbeidsforholdets
forventede varighet og arbeidets art.

Artikkel 8 andre ledd andre punktum — provetid ved fornyelse av arbeidsavtale

Direktivet angir at det ikke kan avtales en ny periode med prgvetid ved fornyelse av avtale
vedrgrende samme funksjon og oppgaver. Etter norsk rett er det lagt til grunn at det ikke
gyldig kan avtales en ny periode med prgvetid der arbeidstakeren skal fortsette i en stilling
som i det vesentlige er likeartet den arbeidstakeren har statt i. Departementets vurdering er
at norsk rett slik den er utviklet i rettspraksis er i samsvar med direktivet pa dette punktet.

Departementet foreslar likevel at begrensningen i adgangen til & avtale ny prevetidsperiode
lovfestes, bade i lys av direktivets bestemmelse og for & tydeliggjere gjeldende rett pa
omradet. Departementet foreslar derfor at falgende tilfayes i skipsarbeidsloven § 3-2 nytt
tredje ledd andre punktum:
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Ved fornyelse av midlertidig arbeidsavtale eller ved overgang fra midlertidig til fast stilling,
er det ikke adganag til & avtale ny provetid dersom arbeidstaker skal fortsette i samme
stilling eller i en stilling som i det vesentlige er likeartet den arbeidstakeren har statt i.

En slik bestemmelse vil innebeere en kodifisering av gjeldende rett, og er ment a regulere de
tilfellene der arbeidstaker skal fortsette i samme stilling eller i en stilling som i det
vesentligste er likeartet arbeidstakers eksisterende stilling. | vurderingen av om stillingen er
likeartet, vil det derfor veere relevant & se hen til rettspraksis pa omradet.

Artikkel 8 tredje ledd forste punktum — utvidelse av provetid begrunnet i
ansettelsens art eller arbeidstakers interesse

Direktivet apner for at medlemsstatene unntaksvis kan fastsette prgvetid med lengre varighet
enn seks maneder. Dette ma begrunnes i ansettelsens art eller i at utvidelse er i
arbeidstakers interesse. Leder- og topplederstillinger og offentlige stillinger nevnes i fortalen
som eksempler pa situasjoner der det pa grunn av ansettelsens art bgr kunne avtales lengre
provetid enn seks maneder, jf. fortalen punkt 28. Som eksempler pa situasjoner der en
lengre prgvetid kan veere i arbeidstakerens interesse, nevner fortalen tilfeller der forlengelse
skjer i sammenheng med spesifikke tiltak for a fremme fast ansettelse, seerlig for unge
arbeidstakere.

Denne muligheten falger ikke av skipsarbeidsloven § 3-2, og det er ikke hjemmel til &
fastsette forskrift med hjemmel i bestemmelsen. Til sammenligning gir arbeidsmiljgloven §
15-6 femte ledd hjemmel til & gi forskrift om adgang til utvidet pravetid for visse
arbeidstakergrupper. Etter departementets mening er det ikke behov for a innfgre slik
forskriftshjemmel i skipsarbeidsloven. Departementet imateser hgringsinstansenes innspill
knyttet til bruk av prgvetid innen sjafart.

Artikkel 8 tredje ledd andre punktum — utvidelse av provetid som fglge av
arbeidstakers fraveer

Der arbeidstaker har veert fravaerende i pragvetiden, apner artikkel 8 tredje ledd opp for en
utvidelse av prgvetiden som tilsvarer fravaerets varighet. | direktivets fortale avsnitt 28, heter
det at det bar veere mulig a forlenge prgvetiden der arbeidstaker har veert fraveerende pa
grunn av sykdom eller ferie, slik at arbeidsgiver far mulighet til & bedemme om
arbeidstakeren er egnet i stillingen.

Arbeidsgiver har etter skipsarbeidsloven mulighet til & utvide prgvetiden ved arbeidstakers
fraveer, jf. § 3-2 andre ledd. Bestemmelsen om at prgvetiden kan forlenges med en periode
tilsvarende lengden pa fraveeret, er etter departementets vurdering i samsvar med kravet i
direktivet. Bestemmelsen regulerer videre at fraveer som er forarsaket av arbeidsgiver ikke
gir grunnlag for utvidelse. Departementet vurderer at norsk rett er i trad med direktivet pa
dette punktet, og at det ikke er behov for endringer.

4.3 Artikkel 9 — Parallelle arbeidsforhold
Artikkel 9 gjelder ikke for sjafolk og fiskere, jf. artikkel 1 attende ledd.

4.4 Artikkel 10 — Minimumsforutsigbarhet i arbeidsforholdet
Artikkel 10 gjelder ikke for sjgfolk og fiskere, jf. artikkel 1 attende ledd.
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4.5 Artikkel 11 — Supplerende tiltak for arbeidsavtaler pa
tilkallingsbasis

4.5.1 Om artikkel 11

Artikkel 11 stiller krav om tiltak for & hindre misbruk av arbeidsavtaler pa tilkallingsbasis og
lignende avtaler. Medlemsstater som gir mulighet for bruk av slike, plikter a treffe et eller flere
av naermere oppramsede tiltak for & forhindre misbruk av denne formen for ansettelser:

a) begrense bruken og varigheten av slike avtaler

b) en presumsjon om at det foreligger en arbeidsavtale med et minimum antall betalte
timer basert pa det gjennomsnittlige antall timer en arbeidstaker har jobbet i en gitt
periode

c) andre tilsvarende tiltak som sikrer effektiv forebygging av misbruk

Av artikkel 11 andre ledd fremgar det at medlemsstatene skal underrette Kommisjonen om
slike tiltak.

4.5.2 Gjeldende rett

Skipsarbeidsloven inneholder en rekke bestemmelser som er utformet med sikte pa a gi
trygge og forutsigbare arbeidsforhold. Loven har blant annet regler som begrenser adgangen
til & ansette midlertidig, og regler om begrensninger i varighet for slike ansettelser. Loven har
ogsa ulike verneregler for arbeidstakere som jobber deltid, samt en rekke bestemmelser som
skal sikre etterlevelse av regelverket. Alle ansettelser ma skje innenfor reglene om
henholdsvis faste og midlertidige ansettelser.

Hovedregelen i norsk rett er at arbeidstaker skal ansettes fast, jf. skipsarbeidsloven § 3-4
farste ledd farste punktum. Med fast ansettelse menes at ansettelsen er Igpende og
tidsubegrenset, at lovens regler om opphear av arbeidsforhold gjelder, og at arbeidstaker
sikres forutsigbarhet for arbeid i form av et reelt stillingsomfang.

Etter skipsarbeidsloven § 3-4 forste ledd andre punktum er midlertidig ansettelse tillatt nar
ansettelsen gjelder for et bestemt tidsrom, for en bestemt reise eller for arbeid av
forbigaende varighet, nar arbeidets karakter tilsier det (bokstav a), vikariat (bokstav b), eller
praksisarbeid (bokstav c). Se Prop. 115 L (2012-2012) punkt 21.3.2, under merknader til § 3-
4, som utdyper § 3-4 fgrste ledd andre punktum bokstav a:

Bokstav a viderefagrer siml. § 3 nr. 3 farste punktum. Det er adgang til midlertidig
ansettelse for et bestemt tidsrom, en bestemt reise eller for arbeid av forbigaende
varighet, nér arbeidets karakter tilsier det. Hovedkriteriet er altsd om arbeidets karakter
tilsier midlertidig ansettelse. Dette antas i realiteten & gi samme adgang til midlertidig
ansettelse som etter arbeidsmiljgloven. | forarbeidene til § 3 nr. 3 fremgar det at med
arbeid av forbigaende varighet menes arbeidsoppdrag om bord som vil vaere avsluttet
nar jobben er gjort, uten at det pa forhand er mulig a si hvor lang tid dette kan ta.
Spesielle reparasjonsarbeid er nevnt som eksempel. Det er ogsa adgang til & benytte
midlertidig ansatte for & dekke personellbehov som varierer fra sesong til sesong. Videre
er det forutsatt at rederiene ikke skal matte ha flere fast ansatte enn det pa arsbasis er
behov for.

Videre uttalte departementet fglgende om midlertidig ansettelse, jf. Prop. 115 L (2012-2012)
punkt 10.5.1.2:
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Utvalget gér i utkastet § 3-4 farste ledd inn for & viderefgre at adgangen til midlertidig
ansettelse i skipsarbeidsloven skal vaere den samme som etter arbeidsmiljgloven. Det
vises til utvalgets redegjorelse i NOU 2012: 18 punkt 10.4. Adgangen til midlertidig
ansettelse etter aml. § 14-9 farste ledd bokstav a og siml. § 3 nr. 3 er etter utvalgets syn i
realiteten den samme. Nar utvalget likevel ikke foreslar en tilsvarende ordlyd som i aml.

§ 14-9 farste ledd bokstav a, skyldes det at adgangen til midlertidig ansettelse i
arbeidsmiljgloven gar lenger enn det ordlyden synes a tillate. En slik ordlyd vil derfor
etter utvalgets syn skape ungdig uklarhet om adgangen til midlertidig ansettelse ved
sesongarbeid. De sterke sesongmessige variasjonene i deler av sjgfarten gjor at dette er
praktisk viktig. Utvalget legger til grunn at en adgang til midlertidig ansettelse i
praksisarbeid og vikariat i trdd med arbeidsmiljslovens formulering, vil viderefare
gjeldende rett. Utvalget ser ikke behov for tilsvarende bestemmelser i sjgfart for sa vidt
angar seerlige arbeidsmarkedstiltak, for den organiserte idretten og for kunstnerisk arbeid
samt aremdlsadgang for gverste leder.

Avtaler pa tilkallingsbasis, eller tilkallingsavtaler, er ikke et begrep som brukes i
skipsarbeidsloven. Situasjoner der arbeidsgivere tilkaller arbeidstakere etter behov, vil kunne
forekomme bade ved enkeltstdende midlertidige avtaler fra gang til gang, og ved mer
Igpende ansettelsesforhold. | Prop. 115 L (2012-2013) punkt 10.5.1.1 omtales disse
arbeidstakerne som «ekstrahjelp eller tilkallingshjelp».

Arbeidstaker som har veert sammenhengende midlertidig ansatt i mer enn fire ar, nar
arbeidet er av midlertidig karakter eller ved vikariat, skal anses som fast ansatt slik at reglene
om oppsigelse av arbeidsforhold kommer til anvendelse, jf. § 3-4 tredje ledd. Arbeidsgiver
skal minst en gang per ar drefte bruken av midlertidig ansettelse med de tillitsvalgte, jf. fierde
ledd. Hvis det foreligger brudd pa bestemmelsene om midlertidig ansettelse i § 3-4, skal
retten som hovedregel avsi dom for at det foreligger et fast arbeidsforhold. Etter norsk rett er
det videre klart at det ikke er lovlig med faste ansettelser uten forutsigbarhet for arbeid og
inntekt, sakalte faste «nulltimersavtaler». Lovligheten av slike ordninger ma derfor vurderes
opp mot vilkarene for midlertidige ansettelse.

4.5.3 Departementets vurderinger
Tiltak for a hindre misbruk av arbeidsavtaler pa tilkallingsbasis

Departementet oppfatter at begrepet «ansaettelseskontrakter pa tilkaldebasis» i artikkel 11
omfatter arbeidsavtaler der arbeidsgiver har fleksibilitet til & tilkalle arbeidstaker nar det er
behov for det. Dette kan omfatte avtaler uten et fast timetall, men ogsa andre avtaler der
arbeidsgiver har slik fleksibilitet. Ved siden av arbeidsavtaler pa tilkallingsbasis omfatter
artikkel 11 ogsa «lignende anseettelseskontrakter». Etter artikkel 11 er det dermed ikke
avgjerende a strengt avgrense hva som omfattes av det fgrste begrepet. Det sentrale
formalet med bestemmelsen synes a vaere a forhindre misbruk av ansettelsesformer som er
seaerlig uforutsigbare for arbeidstakere.

Departementets vurdering er at Norge har et rettslig rammeverk som oppfyller direktivets
krav til & ha tiltak mot misbruk av tilkallingsavtaler. Skipsarbeidsloven har regler som bade
begrenser bruk og varighet av slike avtaler, som gir rettigheter til fast stilling eller reell
stillingsbrok og som pa andre mater skal sikre forutsigbare arbeidsforhold og hindre misbruk.

Hvis vilkarene for midlertidig ansettelse ikke er oppfylt, vil arbeidstaker ha krav pa fast
ansettelse. Bruken av midlertidige ansettelser skal drgftes i virksomheten, og det gjelder
rettigheter og krav knyttet til handhevelse av bestemmelsene, jf. skipsarbeidsloven §§ 3-4, 3-
5 og kapittel 6 om tvister om arbeidsforhold.

Side 32 av 58



Skipsarbeidsloven har videre regler om fortrinnsrett, som ogsa inkluderer midlertidig ansatte
og deltidsansatte, jf. skipsarbeidsloven §§ 3-6 til 3-8. En forutsetning for & kunne gjere
fortrinnsretten gjeldende, er at det dreier seg om et arbeid som vedkommende er kvalifisert
for. Ved utvelgelsen ma det ikke foretas diskriminering. For at fortrinnsretten skal bli effektiv,
er det viktig at arbeidsgiverne informerer arbeidstakerne om ledige stillinger i virksomheten,
jf. § 3-3. Se Prop. 115 L (2012-2013) punkt 10.3.3.4.

Arbeidstidsordningene i norsk skipsfart bygger pa heltidsansettelser. Nar deltidsansettelser
kan forekomme, skyldes det i farste rekke at enkelte arbeidstakere gnsker det. Ufrivillig deltid
er derfor neppe noe praktisk problem i dagens skipsfart. Skipsarbeidsloven tar likevel hgyde
for at slike problemer kan oppsta, og fortrinnsrett for deltidsansatte ble tatt inn i
skipsarbeidsloven § 3-7 etter mgnster av arbeidsmiljgloven § 14-3. Se Prop. 115 L (2012-
2013) punkt 10.3.2.4. Deltidsansettelse forekommer til en viss grad i praksis. Grunnlaget for
dette vil vaere avtale mellom partene. | fergetrafikk og lokalfart kan det vaere behov for ekstra
mannskaper til suppleringsruter i rushtid og i helgene. Der deltid er etablert ut fra
arbeidsgivers behov, er det neerliggende at deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidelse av sin
stilling. | kystfart er det vanlig med et 1:1 system. Dette innebaerer at de ansatte har like
mange dager om bord og like mange dager fri.

Departementet mener derfor at reglene i skipsarbeidsloven oppfyller kravet om & ha tiltak
mot misbruk av tilkallingsavtaler og lignende arbeidsavtaler, og at det ikke er ngdvendig med
endringer for a gjennomfgre direktivets artikkel 11.

4.6 Artikkel 12 — Overgang til annen form for ansettelse
Artikkel 10 gjelder ikke for sjgfolk og fiskere, jf. artikkel 1 attende ledd.

4.7 Artikkel 13 — Obligatorisk opplaering

4.7.1 Om artikkel 13

Artikkel 13 gjelder «obligatorisk uddannelse». Bestemmelsen forplikter medlemsstatene til
sikre at utdannelse som arbeidsgiver plikter a tilby arbeidstaker etter EU-retten, nasjonal rett
eller tariffavtaler, skal veere gratis for arbeidstakeren, telle som arbeidstid og sa langt som
mulig forega i arbeidstiden. Av fortalen avsnitt 37 fremgar det at formalet er & sikre rett til slik
utdannelse pa like vilkar, ogsa for arbeidstakere med atypiske ansettelsesforhold.

Den engelske ordlyden, «mandatory training», tilsier at artikkel 13 kan omfatte flere typer
opplaering enn kun formell utdannelse. Den omfatter imidlertid kun «obligatorisk»
oppleering/utdannelse, i motsetning til den opplaering det skal gis informasjon om i
arbeidsavtalen, jf. artikkel 4 andre ledd bokstav h. Bestemmelsen gjelder videre kun
utdannelse «med henblik pa at udfgre det arbejde vedkommende er ansat til».
Utdanning/opplaering som gir kvalifikasjoner som ikke er en del av det arbeidet
arbeidstakeren allerede er ansatt til & gjgre, vil dermed ikke omfattes. Fortalen presiserer
ogsa at forpliktelsen ikke omfatter yrkesutdannelse eller utdannelse som kreves for at
arbeidstakeren skal oppna, opprettholde eller fornye en ervervsmessig kvalifikasjon sa lenge
dette ikke er palagt arbeidsgiver a tilby arbeidstaker etter EU-retten, nasjonal rett eller
tariffavtale.

4.7.2 Gjeldende rett

Skipssikkerhetsloven og skipsarbeidsloven utgjer til sammen arbeidsmiljglovgivningen til
sj@s, og skal til sammen sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg. Se punkt 2.2.2 om gjeldende rett
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under artikkel 1 ovenfor. Skipssikkerhetsloven, med tilhgrende forskrifter, har bestemmelser
som direkte forplikter rederiet til & pase at arbeidstaker tilbys oppleering, @velser og
instruksjon. Skipsarbeidsloven har bestemmelser som indirekte forplikter arbeidsgiver til & gi
den oppleaering som er ngdvendig for at arbeidstaker skal veere i stand til & utfgre jobben.

Skipssikkerhetsloven

Etter skipssikkerhetsloven § 6 er det rederiet som har hovedansvaret for at loven etterleves.
Bestemmelsens andre ledd andre punktum palegger rederiet & sgrge for at de som arbeider
om bord har mulighet for & oppfylle de plikter de er palagt etter lov eller forskrift. Rederiet ma
sorge for at forholdene rent praktisk er lagt til rette for at de palagte pliktene kan oppfylles, og
ma ikke gjennom instrukser eller pa annen mate legge opp til at pliktene neglisjeres eller ikke
folges opp. Rederiet ma ogsa sarge for tilstrekkelige akonomiske midler til at skipsfereren og
andre som har sitt arbeid om bord settes i stand til & gjennomfere sine plikter. Endelig har
rederiet en plikt til & iverksette ngdvendige oppleeringstiltak, og gjennom gvelser

og videreutdanning gi den enkelte mulighet til & mestre de oppgaver vedkommende har etter
lov eller forskrifter. Se Ot.prp. nr. 87 (2005-2006) punkt 19.1 under merknader til § 6.

Skipssikkerhetsloven kapittel 4 har i den forbindelse bestemmelser om arbeidsmiljg og
personlig sikkerhet, og skipssikkerhetsloven § 22 fastsetter at arbeidet skal tilrettelegges og
utfgres slik at hensynet til liv, helse og arbeidsmiljg blir ivaretatt pa en god og hensiktsmessig
mate. Ved tilretteleggingen skal det tas hensyn til den enkeltes forutsetninger for a kunne
utfgre arbeidet pa en mate som er sikkerhetsmessig forsvarlig. Etter § 22 andre ledd kan det
gis forskrifter med naermere bestemmelser om de kravene som stilles etter farste ledd for a
unnga eller redusere farer forbundet med arbeidet eller for & sikre et fullt forsvarlig
arbeidsmilja. Herunder kan det blant annet forskriftsfestes ytterligere krav til ngdvendige
tiltak til oppleering og gvelse, samt instruksjon av dem som har sitt arbeid om bord.

Forskrift av 1. januar 2005 nr. 8 om arbeidsmilja, sikkerhet og helse for de som har sitt arbeid
om bord (ASH-forskriften) gjelder for alle norske skip, og er blant annet fastsatt med hjemmel
i skipssikkerhetsloven § 22. Forskriften har en generell oppleeringsbestemmelse for dem som
har sitt arbeid om bord, jf. § 2-6, samt flere saerskilte bestemmelser om oppleering i bruk av
diverse utstyr med mer. Forskriftens § 1-3 tredje ledd fastsetter at tiltak i forbindelse

med sikkerhet og helse om bord ikke under noen omstendighet skal pafere de som har sitt
arbeid om bord utgifter.

Det er ogsa eksempelvis krav til oppleering etter forskrift 22. desember 2011 nr. 1523 om
kvalifikasjoner og sertifikater for sjgfolk, herunder minimumskrav til sikkerhetsfamiliarisering
og oppleering i sikkerhet for den som har sitt arbeid om bord, jf. forskriftens §§ 6 og 7.

Hva gjelder verneombud og medlemmer av arbeidsmiljgutvalg skal disse ha ngdvendig tid til
a utfgre sine oppgaver pa en forsvarlig mate uten at dette gar ut over deres palagte hviletid
og i alminnelighet innenfor vanlig arbeidstid, jf. ASH-forskriften § 5-13. Skipsf@reren og
rederiet skal ogsa sarge for at vervet som verneombud eller medlem av arbeidsmiljgutvalget
ikke medfarer inntektstap for de som har sitt arbeid om bord, eller pd annen mate farer til at
deres arbeids- og ansettelsesvilkar forringes, jf. forskriftens § 5-13. Forskriftens § 5-14 fagrste
ledd fastsetter at rederiet er ansvarlig for utgifter til oppleering som er ngdvendige for at de
skal kunne utfere sine verv pa en forsvarlig mate.

Det er rederiet som skal pase at arbeidet om bord er tilrettelagt slik at det kan utfares
sikkerhetsmessig forsvarlig og at kravene til arbeidsmiljget ivaretas, og skipsfereren skal
sgrge for det samme, jf. § 6 andre ledd, jf. § 29 forste ledd. Videre skal andre som har sitt
arbeid om bord medvirke til det samme, jf. § 30 farste ledd bokstav b, herunder
arbeidstakere.
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Dersom arbeidsgiveren er en annen enn rederiet, skal arbeidsgiver medvirke til at skipet har
et fullt forsvarlig arbeidsmiljo etter reglene i kapittel 4 om arbeidsmiljg og sikkerhet, herunder
§ 22, jf. § 28a farste ledd. Hvis rederiet ogsa er arbeidsgiver, regulerer saledes i stedet
skipssikkerhetsloven §§ 6 mv. rederiets arbeidsgiverforpliktelser etter loven.

For avrig er ogsa krav til alminnelig arbeidstid og hviletid regulert i skipssikkerhetsloven §§
23 og 24, samt forskrifter hjemlet i bestemmelsene, og dette regelverket har ogsa betydning
for arbeidsmiljget og sikkerheten om bord.

Skipsarbeidsloven

Etter skipsarbeidsloven er det krav til likebehandling med hensyn til oppleering og annen
kompetanseutvikling, § 10-2. Videre legger departementet til grunn at lovens § 5-5 om
oppsigelsesvern i arbeidsavtaler med bestemt prgvetid, forutsetter at arbeidsgiver har gitt
ngdvendig obligatorisk opplaering for a kunne begrunne en oppsigelse med arbeidstakers
manglende tilpasning til arbeidet. For @vrig regulerer loven arbeidsgivers Ignnsplikt og
rederiets solidaransvar for dette, og trekk i Ignn kan kun gjares etter § 4-3.

4.7.3 Departementets vurderinger

Direktivet krever at obligatorisk oppleering som arbeidsgiver tilbyr skal regnes som arbeidstid
og veere gratis for arbeidstakeren nar arbeidsgiveren er palagt dette etter EU-retten, nasjonal
rett eller tariffavtaler. Departementet tolker dette slik at arbeidsgiver verken kan kreve utgifter
til opplaeringen dekket, eller annen form for betaling for opplaeringen.

Departementet tolker videre bestemmelsen slik at tid brukt pa oppleering skal regnes som
arbeidstid pa4 samme mate som utfgrelse av det arbeid arbeidstakeren er ansatt til. Herunder
skal vedkommende Ignnes som vanlig. Trekk i Ilgnn eller reduksjon i andre godtgjgrelser som
ellers ville tilkommet arbeidstakeren, vil dermed ikke veere tillatt. At oppleeringen skal regnes
som arbeidstid, betyr ogsa at reglene for arbeidstid og hviletid kommer til anvendelse.
Direktivet krever videre at opplaeringen sa langt som mulig skal skje innenfor alminnelig
arbeidstid. Der dette ikke er mulig, gir artikkel 13 ingen regler om krav pa overtidsbetaling
mv.

Nar det gjelder hvilken type opplaering som er omfattet av artikkelen, viser departementet til
at artikkel 13 gjelder opplaering som skal tilbys arbeidstaker «med henblik pa at udfgre det
arbejde, vedkommende er ansat til». Departementets vurderer dermed at opplaering tilknyttet
rolle som verneombud eller medlem i arbeidsmiljgutvalg faller utenfor. Selv om det er
arbeidstakere som fyller rollene, er ikke utgvelsen knyttet til arbeidet arbeidstaker er ansatt
til.

Videre gjelder artikkel 13 kun opplaering som arbeidsgiver er «palagt» a tilby etter EU-retten,
nasjonal rett eller tariffavtaler.

Etter departementets vurdering er opplaering etter skipssikkerhetsloven § 22 med forskrifter
obligatorisk. Opplaeringen er ikke frivillig opplaering som «tilbys», slik tilfellet anses a veere for
kompetanseutvikling som det skal opplyses om etter direktivets artikkel 4 andre ledd bokstav
h. Det er imidlertid rederiet som har en plikt til & pase at slik obligatorisk opplaering
giennomfgres, mens arbeidsgiver har plikt til & medvirke til et fullt forsvarlig arbeidsmiljg etter
skipssikkerhetsloven § 28a. Departementet finner imidlertid ikke grunn til & vurdere neermere
hvorvidt denne ansvarsfordelingen medfarer at opplaeringen ikke omfattes av artikkel 13, da
norsk rett uansett ma sies a veere i overenstemmelse med direktivkravet.

Gjennomfgring av relevant opplaering innebeerer bade en rett og en plikt for den som har sitt
arbeid om bord, og det er en forutsetning etter skipsikkerhetsloven med forskrifter at
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relevante oppleeringskrav er oppfylt far arbeid utfares om bord. Nar plikten til opplaering av
dem som har sitt arbeid om bord pahviler rederiet, innebzerer dette at ansvaret ikke kan
skyves over pa den som har sitt arbeid om bord. Arbeidstaker vil dermed ikke vaere ansvarlig
for kostnader forbundet med dette. Videre vises det til at skipssikkerhetsloven regulerer
alminnelig arbeidstid og hviletid, og obligatorisk oppleering etter skipssikkerhetsloven med
forskrifter vil i den forbindelse telle som arbeidstid.

Lgnn for medgatt tid til slik obligatorisk opplaering vil omfattes av skipsarbeidslovens
bestemmelser om Ignn, og rederiet har et solidaransvar etter § 2-4 tredje ledd dersom
arbeidsgiver ikke oppfyller sine forpliktelser. Den konkrete lgnnsutbetaling vil avhenge av
arbeidsavtalen, eventuelt tariffavtalens, regulering av dette, jf. arbeidsavtaleforskriften § 2.
Tilsvarende gjelder for obligatoriske opplaeringsplikter som implisitt falger av
skipsarbeidsloven. Departementet oppfatter imidlertid ikke direktivet slik at artikkel 13 er il
hinder for at partene inngar avtale om endret arbeidstid i forbindelse med oppleering, slik at
oppleering ikke skal regnes som overtid.

Avslutningsvis viser departementet til at artikkel 13 ogsa gjelder der den obligatoriske
oppleeringen folger av tariffavtale. Dersom tariffavtaler har bestemmelser om opplaering og
kompetanseutvikling, vurderer departementet at det pa disse omradene vil veere opp til
tariffpartene a sarge for at avtalen overholder direktivets krav.

Departementets vurdering er pa denne bakgrunn at direktivets artikkel 13 ikke gjar det
ngdvendig med endringer i norsk sjafartsregelverk.

4.8 Artikkel 14 — Tariffavtaler

4.8.1 Om artikkel 14

Artikkel 14 apner for at medlemsstatene kan tillate partene i arbeidslivet & opprettholde,
forhandle, innga og handheve tariffavtaler i overenstemmelse med nasjonal rett eller praksis
som fastsetter bestemmelser om vilkar som avviker fra artikkel 8 til 13. Dette gjelder
bestemmelsene om maksimal varighet av pravetid, parallelle ansettelser,
minimumsforutsigbarhet, supplerende tiltak for tilkallingskontrakter, overgang til annen form
for ansettelse og obligatorisk oppleering. Det er opp til medlemsstatene om de @nsker a gi en
slik mulighet. Forutsetningen for fravik ved tariffavtale er at den overordnede beskyttelsen av
arbeidstakerne respekteres.

4.8.2 Gjeldende rett

Etter skipsarbeidsloven § 1-3 forste ledd kan ikke loven fravikes ved avtale til ugunst for
arbeidstaker, med mindre det er seerskilt fastsatt i loven eller i forskrift gitt med hjemmel i
loven. Forbudet gjelder enhver form for avtale, muntlig, skriftlig, individuell eller kollektiv
(herunder tariffavtale). Forbudet gjelder bare ved avtale som er til ugunst for arbeidstakeren.
Pa noen omrader apner skipsarbeidsloven for at arbeidslivets parter kan innga tariffavtaler
som fraviker lovens utgangspunkt.

For arbeidstaker som har sitt arbeid om bord pa skip registrert i NIS, fastslar NIS-loven § 8
forste ledd om og i hvilken utstrekning loven kan fravikes i tariffavtale, jf. skipsarbeidsloven §
1-3 andre ledd. Skipsarbeidsloven § 1-3 andre ledd er farst og fremst av opplysende art for &
gjore skipsarbeidsloven mest mulig fullstendig.

For personer som er omfattet av statsansatteloven, gjelder skipsarbeidsloven i begrenset
grad nar de har sitt arbeid pa norsk skip, jf. forskrift av 19. august 2013 nr. 990 om
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skipsarbeidslovens virkeomrade § 2 andre ledd. Statsansatteloven kan heller ikke fravikes
ved tariffavtale med mindre loven uttrykkelig apner for dette.

4.8.3 Departementets vurderinger

En mulighet til & innga avvikende regler gjennom tariffavtale kan i noen sammenhenger veere
hensiktsmessig og apne for gode Igsninger tilpasset konkrete behov pa ulike omrader.
Arbeidsmarkedets parter spiller en viktig rolle i den norske modellen.

Nedenfor vurderes artikkel 8, 11 og 13 opp mot behovet for & avtale unntak i tariffavtale for
skip. Ettersom sjgfolk og fiskere er unntatt fra artikkel 9, 10 og 12, jf. artikkel 1 attende ledd,
vurderes ikke unntak fra disse artiklene.

Nar det gjelder artikkel 8, 11 og 13, mener departementet at det i utgangspunktet ikke er
hensiktsmessig a innfare regler som apner for unntak fra gjeldende rett. Departementet viser
til at det pa dette omradet kun er foreslatt endringer i skipsarbeidsloven nar det gjelder
gjennomfgring av artikkel 8 om maksimal varighet av pregvetid. Nar det gjelder de avrige
bestemmelsene, det vil si artikkel 11 om tilkallingskontrakter og artikkel 13 om oppleering, har
ikke departementet foreslatt endringer i norsk rett. Pa de sistnevnte omradene anses det
derfor heller ikke aktuelt & innfare nye bestemmelser om unntak ved tariffavtale.

Tariffunntak fra artikkel 8 om maksimal varighet av provetid

Artikkel 8 om lengste varighet av eventuell pravetid, fglger delvis av gjeldende § 3-2 farste
og andre ledd i skipsarbeidsloven, og foreslas delvis tatt inn i et nytt tredje ledd til § 3-2. Se
punkt 4.2 om artikkel 8 ovenfor.

Det er ikke apnet for tariffunntak fra gjeldende bestemmelse i skipsarbeidsloven § 3-2, og
departementet kan ikke se at den foreslatte endringen i seg selv skaper behov for a apne for
unntak i tariffavtale pa dette omradet.

NIS-loven § 8 apner for at gitte bestemmelser i skipsarbeidsloven kan fravikes i tariffavtale
for NIS-skip, jf. lovens § 1. Skipsarbeidsloven § 3-2 kan imidlertid ikke fravikes i tariffavtale
etter gjeldende rett. Departementet finner det heller ikke hensiktsmessig at muligheten for
unntak i tariffavtale tas inn i NIS-loven § 8 nar det gjelder pravetid for midlertidig ansatte.

Tariffunntak fra artikkel 11 om supplerende tiltak for arbeidsavtaler pa
tilkallingsbasis

Arbeidstakers rettigheter etter artikkel 11 anses a fglge av gjeldende bestemmelser i
skipsarbeidsloven §§ 3-4 til 3-8 og kapittel 6 om tvister om arbeidsforhold. Etter NIS-loven §
8 kan blant annet skipsarbeidsloven §§ 3-4 til 3-8 og §§ 6-1 til 6-3 fravikes i tariffavtale for
NIS-skip.

Herunder kan skipsarbeidsloven § 3-4, jf. § 3-5, om midlertidig ansettelse fravikes for NIS-
skip. Videre kan skipsarbeidsloven § 3-6, jf. §§ 3-7 og 3-8, om fortrinnsrett til ny ansettelse,
fravikes for NIS-skip. Etter gjeldende rett er det falgelig opp til tariffpartene etter NIS-loven &
vurdere om det er hensiktsmessig med fast ansettelse og fortrinnsrett til ny ansettelse pa
NIS-skip.

Etter departementets vurdering er det imidlertid ikke hensiktsmessig a gi adgang til a4
fastsette unntak i tariffavtale for skip som ikke er registrert i NIS.

Tariffunntak fra artikkel 13 om obligatorisk opplaring
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Som nevnt i punkt 4.7 om artikkel 13 ovenfor, omfatter opplaeringsplikten etter artikkel 13 kun
«obligatorisk» opplaering, i motsetning til den opplaering det skal gis informasjon om i
arbeidsavtalen, jf. artikkel 4 andre ledd bokstav h. Bestemmelsen gjelder videre kun
utdannelse «med henblik pa at udfgre det arbejde, vedkommende er ansat til». Oppleering
som gir kvalifikasjoner som ikke er en del av det arbeidet arbeidstakeren allerede er ansatt il
a gjere, vil dermed ikke omfattes. Se ogsa punkt 4.7.2 om gjeldende rett og departementets
vurdering i punkt 4.7.3 under artikkel 13 ovenfor, hvor det fremgar at artikkel 13 ikke gjor det
ngdvendig med endringer i norsk sjefartsregelverk.

Etter departementets vurdering er det ikke hensiktsmessig a fastsette nye regler om adgang
til tariffunntak fra gjeldende norsk sjafartsregelverk som gjenfinnes i artikkel 13. Dette er
likevel ikke til hinder for at tariffpartene avtaler verneregler til gunst for dem som har sitt
arbeid om bord.

5 Kapittel IV — Horisontale bestemmelser

5.1 Innledning

Arbeidsvilkarsdirektivets kapittel IV — horisontale bestemmelser — har bestemmelser om
rettslig presumsjon og tidlig tvistelasningsmekanisme, rett til oppreisning, beskyttelse mot
ugunstig behandling eller negative fglger og oppsigelse, bevisbyrderegler og sanksjoner.

Fortalen avsnitt til 39 til 45 omhandler handheving.

5.2 Artikkel 15 — Rettslig presumsjon og tidlig
tvistelgsningsmekanisme

5.2.1 Om artikkel 15

Artikkel 15 gjelder situasjoner der arbeidstakere ikke rettidig har mottatt alle eller deler av de
dokumentene de har krav pa etter artikkel 5 farste ledd eller artikkel 6, det vil si dokumenter
med informasjon om vesentlige punkter i arbeidsforholdet. Medlemsstatene plikter i slike
situasjoner a sikre at arbeidstakere

a) har fordelen av «gunstige formodninger», som er fastsatt av medlemsstaten, og som
arbeidsgiver skal ha mulighet til & avkrefte, og/eller

b) har mulighet til & inngi en klage til en kompetent myndighet eller et kompetent organ
og motta adekvat oppreisning pa rettidig og effektivt vis.

Disse mekanismene, som ogsa kan omtales som (rettslig) presumsjon og tidlig
tvistelgsningsmekanisme, kommer i tillegg til retten til oppreisning etter artikkel 16.

Nar det gjelder rettslig presumsjon, star det i fortalen avsnitt 39:
Det bar vaere muligt for sddanne gunstige formodninger at omfatte en formodning om, at

arbejdstageren har et tidsubegreenset anseettelsesforhold, at der ikke er nogen pravetid,
eller at arbejdstageren har en fuldtidsstilling, hvor de relevante oplysninger mangler.
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Det folger av artikkel 15 andre ledd at bruk av de nevnte mekanismene kan gjeres betinget
av at arbeidsgiveren er blitt varslet om de manglende opplysningene og har unnlatt a rette
opp i forholdet.

5.2.2 Gjeldende rett

Tiltaket i artikkel 15 farste ledd bokstav a om «gunstige formodninger» innebaerer i praksis
en form for bevisbyrderegel i kombinasjon med en gitt presumsjon for et faktum, altsa at et
bestemt forhold skal legges til grunn med mindre det blir fart bevis for noe annet.

Det gjelder i norsk rett et ulovfestet prinsipp, utviklet giennom rettspraksis, om at arbeidsgiver
i utgangspunktet har tvilsrisikoen ved spgrsmal om arbeidsavtalens innhold. Det alminnelige
sivilrettslige prinsippet om at saksgker har bevisbyrden, ma altsa i norsk rett sies a veere
modifisert nar det gjelder arbeidsforhold. Nar det gjelder reglene om skriftlig arbeidsavtale,
pahviler plikten til & utforme denne arbeidsgiver. Det er derfor giennomgaende lagt til grunn
at arbeidsgiver har klarhetsrisikoen, og ved tvist om hvilke vilkar som er avtalt, vil det lett
kunne holdes mot arbeidsgiver at skriftlighetskravet ikke er oppfylt. Dette fglger blant annet
av Rt. 2004 s. 53 og Rt. 2007 s. 129. Brudd pa bestemmelsene om skriftlig arbeidsavtale vil
ikke gjare avtalen ugyldig, men det vil kunne fare til at avtalen ved tvil om innholdet blir tolket
i arbeidsgivers disfaver.

Reglene om skriftlig arbeidsavtale er altsa ordensregler. Det finnes bestemmelser i loven der
skriftlighet derimot er et gyldighetskrav. Prgvetid ma veere skriftlig avtalt, jf. skipsarbeidsloven
§ 3-2 farste ledd. Oppsigelsesfristen under prgvetid er 14 dager med mindre noe annet er
skriftlig avtalt eller fastsatt i tariffavtale, jf. § 5-2 tredje ledd, jf. sjette ledd.
Provetidsbestemmelser skal fremga i den skriftlige arbeidsavtalen, jf. arbeidsavtaleforskriften
§ 2 forste ledd bokstav e punkt v. Kravet om skriftlighet i skipsarbeidsloven § 3-2 fgrste ledd,
if. § 5-5 og § 5-2 tredje ledd, er en betingelse for at det lempede oppsigelsesvernet og den
kortere oppsigelsesfristen ved prgvetid kan gjgres gjeldende, jf. Prop. 115 L (2012-2013)
punkt 21.3.2 under merknader til § 3-2. Se ogsa arbeidsavtaleforskriften § 2 fgrste ledd
bokstav e punkt v, som sier at arbeidsavtalen skal inneholde opplysninger om eventuelt
avtalt prgvetid.

Skipsarbeidsloven har enkelte konkrete regler om bevisbyrde, men disse er ikke knyttet opp
mot reglene om skriftlig arbeidsavtale. Et eksempel er ved varslingssaker, jf.
skipsarbeidsloven §§ 2-6 og 2-7. Ogsa i diskriminerings- og gjengjeldelsessaker samt i noen
oppsigelsessituasjoner er det gitt egne bevisbyrderegler, jf. §§ 10-8 og 5-7 til 5-9.

Gunstige formodninger etter artikkel 15 kan ga ut pa at arbeidstaker skal anses som fast
ansatt, eller & ha fulltidsstilling, hvis relevante opplysninger om noe annet mangler, jf.
fortalen. | denne sammenheng kan de materielle reglene i skipsarbeidsloven pa disse
omradene nevnes. Som nevnt i punkt 4.5.2 ovenfor, er hovedregelen i skipsarbeidsloven fast
ansettelse, jf. § 3-4 fagrste ledd fgrste punktum, og muligheten til midlertidig ansettelse falger
av § 3-4 farste ledd andre punktum bokstav a, b eller c. En arbeidstaker som har vaert
sammenhengende midlertidig ansatt i mer enn fire ar etter forste ledd bokstav a og b, skal
anses som fast ansatt slik at reglene om oppsigelse av arbeidsforhold kommer til
anvendelse, jf. tredje ledd andre punktum. Virkninger av ulovlig midlertidig ansettelse er
regulert i § 3-5: hvis det foreligger brudd pa bestemmelsene i § 3-4, skal retten etter pastand
fra arbeidstaker avsi dom for at det foreligger et fast arbeidsforhold eller at arbeidsforholdet
fortsetter. | seerlige tilfeller kan retten likevel, etter pastand fra arbeidsgiver, bestemme at
arbeidsforholdet skal opphgre hvis den etter en avveining av partenes interesser finner at det
vil veere apenbart urimelig at arbeidsforholdet fortsetter. Ved brudd pa bestemmelsene i § 3-
4 kan arbeidstakeren kreve erstatning. Erstatningen fastsettes i samsvar med § 5-11 andre
ledd.
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Artikkel 15 andre ledd bokstav b gjelder mulighet til & inngi klage til en kompetent myndighet
eller et kompetent organ og motta adekvat oppreisning pa rettidig og effektivt vis.
Sjefartsdirektoratet kan i dag gi palegg og treffe de enkeltvedtak som er n@dvendige for
gjennomfgringen av skipsarbeidslovens og arbeidsavtaleforskriftens regler om skriftlig
arbeidsavtale i § 3-1, jf. § 12-2. Denne paleggskompetansen omfatter bestemmelsene om
krav om skriftlig arbeidsavtale i skipsarbeidsloven § 3-1 og minimumskravene til innholdet i
denne i arbeidsavtaleforskriften § 2 fgrste ledd.

Arbeidstaker vil pa vanlig vis kunne reise sgksmal mot arbeidsgiver for brudd pa rettigheter
etter skipsarbeidsloven. Domstolslovens og tvistelovens regler gjelder for tvister om
arbeidsforhold i skipsfart med de seerreglene som er fastsatt i skipsarbeidsloven kapittel 6, jf.
forskrift 25. april 2002 nr. 424 om tvistebehandling pa norske skip
(tvistebehandlingsforskriften). Skipsarbeidsloven har ogsa regler om tvister i utlandet om
arbeidsforhold, hvor det er adgang for at utenrikstjenestemann i visse tilfeller kan avsi
avgjoarelse.

5.2.3 Departementets vurderinger og forslag
Artikkel 15 forste ledd

Artikkel 15 palegger medlemsstatene & ha minst en av to alternative
handhevelsesmekanismer pa plass for arbeidstakere som ikke rettidig har mottatt
opplysningene om arbeidsvilkar som de har krav pa etter artikkel 5 farste ledd og artikkel 6.
Arbeidstaker skal enten kunne dra nytte av fordelaktige presumsjoner (bokstav a) og/eller ha
tilgang til tidlig tvistelgsningsmekanisme (bokstav b). Departementet vurderer at det ved
norsk giennomfaring er mest hensiktsmessig a se hen til alternativ a, jf. nedenfor.

Artikkel 15 forste ledd bokstav b — tidlig tvistelasningsmekanisme

Nar det gjelder alternativet «tidlig tvistelasningsmekanisme» i artikkel 15 fgrste ledd bokstav
b, innebeerer dette at arbeidstaker skal kunne klage til kompetent organ, og motta
oppreisning. Departementet oppfatter at bestemmelsen ikke sikter til oppreisning gjennom
ordinaer domstolsbehandling, men en alternativ, forutsetningsvis raskere mekanisme.

Sjofartsdirektoratets paleggskompetanse for arbeidsgivers plikt til & opprette en skriftlig
arbeidsavtale og for de formelle minimumskravene til denne, ivaretar flere av hensynene
som ligger bak artikkel 15 fgrste ledd bokstav b. Etter departementets vurdering er det likevel
ikke klart at direktoratets paleggskompetanse vil kunne kvalifisere som en tidlig
tvistelasningsmekanisme etter arbeidsvilkarsdirektivet artikkel 15 fgrste ledd bokstav b, og
det ville veere behov for & se naermere pa dette dersom alternativet i bokstav b skal vurderes
Det anses imidlertid ungdvendig & ga naermere inn pa dette, jf. bokstav a under om rettslig
presumsjon.

Artikkel 15 forste ledd bokstav a — rettslig presumsjon

Artikkel 15 farste ledd bokstav a er et alternativ til bokstav b, som gar ut pa at
medlemsstatene skal ha «formodninger» som er fordelaktige for arbeidstaker der
arbeidsavtalen er taus, med en rett for arbeidsgiver til a ta til motmeele. Med dette menes at
et bestemt forhold skal legges til grunn med mindre det blir fart bevis for noe annet. Det er
medlemsstatene som fastsetter presumsjonene, det vil si hva som skal legges til grunn.

Skipsarbeidsloven har ingen regler som direkte tilsvarer regelen om «gunstige

formodninger». For & sikre oppfyllelse, foreslar departementet nye bestemmelser i loven pa
dette omradet, det vil si regler om at et bestemt faktum som utgangspunkt skal legges til
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grunn hvis det er gitt mangelfulle skriftlige opplysninger om forholdet. Etter departementets
vurdering er det farst og fremst naturlig a vurdere slike regler i de situasjoner som nevnes i
direktivets fortale, det vil si der opplysningsplikten ikke er oppfylt med hensyn il
fast/midlertidig ansettelse, stillingsomfang samt prgvetid. Departementet vurderer at det ikke
er hensiktsmessig a innfagre en slik regel for alle punktet det skal opplyses om etter direktivet.

Som det fremkommer av gjennomgaelsen nedenfor, innebaerer dette at departementet
foreslar a lovfeste presumsjonsregler nar det gjelder fast ansettelse og stillingsomfang. For
prgvetid gir skipsarbeidsloven allerede arbeidstaker tilstrekkelig beskyttelse.

Provetid

Som redegjort for i punkt 5.2.2 om gjeldende rett, er det uttrykkelig krav i skipsarbeidsloven §
3-2 forste ledd at prgvetid skal avtales skriftlig, og arbeidsgiver vil ikke na frem med en
pastand om at prgvetid er avtalt muntlig. Skriftlighet er altsa et gyldighetsvilkar i denne
sammenhengen. Pa dette punktet gir dermed norsk rett bedre beskyttelse til arbeidstaker
enn en presumsjon som arbeidsgiver kan avkrefte. Det foreslas derfor ingen endringer her.

Midlertidig/fast ansettelse

Det finnes ikke noen lovfestet presumsjon for fast ansettelse i mangel av skriftlig avtale om
midlertidig ansettelse. Skriftlighetskravet er utelukkende en ordensregel. Det fglger imidlertid
av rettspraksis at arbeidsgiver i slike tilfeller har en «tung bevisbyrde» for at det foreligger
avtale om midlertidig ansettelse, og at det ma kreves «klar sannsynlighetsovervekt» for
dette, jf. Rt. 2007 s. 129.

Det er altsa i rettspraksis oppstilt en form for «presumsjon». Denne dekker etter
departementets syn eksempelet i fortalen avsnitt 39. Departementet foreslar a lovfeste
praksis pa dette omradet, ved a legge til et nytt tredje punktum i skipsarbeidsloven § 3-1
forste ledd:

Dersom det ikke fremgar av arbeidsavtalen at arbeidsforholdet er midlertidig, jf. § 3-4
forste ledd, skal det legges til grunn at arbeidstakeren har fast ansettelse dersom ikke
noe annet gjares overveiende sannsynlig.

Forslaget er ment & kodifisere rettspraksis. Det ligger implisitt i bestemmelsen at bevisbyrden
ligger hos arbeidsgiver. Beviskravet er ogsa skjerpet i forhold til det alminnelige kravet il
sannsynlighetsovervekt, jf. formuleringen «overveiende sannsynlig». Dette er i trad med
gjeldende rett, jf. Rt. 2007 s. 129.

Stillingsomfang
Det gjelder ingen lovregulert presumsjon om fulltidsstilling, selv om arbeid pa heltid er
normen i norsk arbeidsliv. Det er opp til partene i arbeidsforholdet a avtale stillingsbraken.

Departementet har vurdert om presumsjonen bgr ga ut pa at arbeidstakeren skal anses a
vaere ansatt i full stilling, eller om det er mer hensiktsmessig at det er arbeidstakers
pretensjon om stillingsomfang som skal legges til grunn. Selv om heltid er normen, legger
departementet til grunn at arbeidstaker i en del tilfeller ikke vil anfgre en heltidsstilling, men
en klargjering av stillingsprosenten og eventuelt en stgrre deltidsstilling. Dette kan tale for at
regelen bar ga ut pa at det er den stillingsprosenten arbeidstaker mener at gjelder, som skal
legges til grunn.

Departementet foreslar pa denne bakgrunn at det legges til et nytt fierde punktum i
skipsarbeidsloven § 3-1 farste ledd:
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Dersom lengden av den normale arbeidsdagen eller arbeidsuken ikke fremgar av
arbeidsavtalen, skal arbeidstakers pastand om stillingsomfang legges til grunn dersom
ikke arbeidsgiver sannsynliggjar noe annet.

Beviskravet i dette lovforslaget er lavere enn det foreslatte kravet ved fast/midlertidig
ansettelse ovenfor, da det for stillingsomfang ikke synes a veere fastsatt et skjerpet beviskrav
i rettspraksis. Forslaget er ikke ment & senke det beskyttelsesnivaet arbeidstaker har i dag,
noe som heller ikke tillates etter direktivet artikkel 20. Departementet ber om
hgringsinstansenes innspill.

Artikkel 15 andre ledd

Etter artikkel 15 andre ledd kan anvendelsen av handhevelsesmekanismene nevnt i farste
ledd gjeres betinget av at arbeidsgiver er underrettet om de manglende skriftlige
opplysningene og at arbeidsgiver har unnlatt a rette opp forholdet innen rimelig tid.
Departementet vurderer det slik at en varslingsbestemmelse vil kunne gjgre loven
ungdvendig komplisert. Det legges videre til grunn at arbeidstaker i praksis vil sgke & oppna
kontakt med arbeidsgiver far stevning tas ut. Dessuten er det et viktig prinsipp bade etter
norsk rett og MLC at arbeidstakeren har rett til & klage direkte til tilsynsmyndigheten uten &
informere verken arbeidsgiveren eller rederiet. Uansett kan ikke arbeidsvilkarsdirektivet
benyttes som begrunnelse for & senke arbeidstakers beskyttelsesniva, jf. artikkel 20. Det
foreslas dermed ikke a benytte denne adgangen.

5.3 Artikkel 16 — Rett til oppreisning

5.3.1 Om artikkel 16

Artikkel 16 omhandler arbeidstakers rett til tvistebehandling og oppreisning ved brudd pa
direktivets bestemmelser. Bestemmelsen palegger medlemsstatene & sgrge for at
arbeidstaker, ogsa der arbeidsforholdet er avsluttet, har tilgang til effektiv og upartisk
tvistelgsning og rett til oppreisning ved brudd pa rettighetene som fglger av direktivet.

5.3.2 Gjeldende rett

Effektiv og upartisk tvistelasning

Som nevnt i punkt 5.2.2 om gjeldende rett ovenfor kan tvister om arbeidsforhold bringes inn
for de alminnelige domstolene. | sgksmal om rettigheter eller plikter etter skipsarbeidsloven
gjelder domstolloven og tvisteloven, med de szerlige prosessregler som fremgar av
skipsarbeidsloven kapittel 6, jf. tvistebehandlingsforskriften. Tvister som bygger pa
tariffavtale behandles i Arbeidsretten, jf. arbeidstvistloven og tjenestetvistloven. For skip i NIS
er det imidlertid av praktiske grunner adgang til a avtale i tariffavtale at domstoler i andre
land kan benyttes til & lgse arbeidstvister, jf. NIS-loven § 6 tredje ledd.

De seaerlige prosessreglene i skipsarbeidsloven kapittel 6 gjelder hovedsakelig for saker om
stillingsvern. Ved tvist om oppsigelse, avskjed, suspensjon, brudd pa lovens regler om
fortrinnsrett eller ved tvist om det foreligger ulovlig midlertidig ansettelse, gjelder regler om
rett til & kreve forhandlinger og saerskilte seksmalsfrister, jf. skipsarbeidsloven §§ 6-1 og 6-2.
Tvistebehandlingsforskriften kapittel 1 inneholder regler om tvistebehandling i avskjeds- og
oppsigelsessaker, som gjelder med mindre annet er bestemt i tariffavtale, jf. forskriftens § 1.

Skipsarbeidsloven § 6-4 omhandler tvister i Norge om arbeidsforhold. Skipsarbeidsloven § 6-
4 tredje ledd sier at ved sgksmal som omfattes av § 6-2 farste og andre ledd, skal retten
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paskynde saken mest mulig og om ngdvendig beramme den utenom tur. For tvister som ikke
gir rett til raskere behandling i domstolene etter tredje ledd, gjelder tvistelovens alminnelige
regler, herunder at hovedforhandling skal finne sted senest seks maneder etter at stevning
ble tatt ut, jf. tvisteloven § 9-4 andre ledd. Megling i forliksrad finner ikke sted for krav som er
gjenstand for forhandlinger etter § 6-1 eller krav som nevnt i § 6-4 farste ledd, jf. § 6-4 andre
ledd.

Skipsarbeidsloven har ogsa regler om tvister i utlandet om arbeidsforhold. Et hovedprinsipp
er at tvist om arbeidsforholdet mellom arbeidstaker og arbeidsgiver eller mellom arbeidstaker
og rederi mens skipet er i utlandet, ikke ma bringes inn for utenlandsk myndighet, jf. § 6-5
farste ledd. Andre ledd apner imidlertid for at tvister som oppstar mens skipet er i utlandet,
kan forelegges norsk utenrikstjenestemann. Bestemmelsen far anvendelse for tvister som
oppstar etter at skipet har forlatt Norge, jf. «<mens skipet er i

utlandet». Utenrikstjenestemannen kan avsi en rettslig bindende avgjarelse, med unntak for
tvister om oppsigelse og avskjed, og denne kan innen seks maneder bringes inn for retten i
Norge.

Neermere bestemmelser om saksbehandlingen er fastsatt i tvistebehandlingsforskriften.
Videre fglger det av arbeidstvistloven at utenriksstasjonen ikke kan avgjgre tvister som faller
inn under Arbeidsrettens domsmyndighet. Utenriksstasjonen skal altsa ikke avgjare
rettstvister knyttet til tariffavtale, brudd pa fredsplikt eller spgrsmal om erstatning ved brudd
pa tariffavtale, jf. arbeidstvistloven § 34 fgrste ledd.

Rett til oppreisning

Nar det gjelder rett til oppreisning i form av kompensasjon for gkonomisk tap, inneholder
skipsarbeidsloven en rekke bestemmelser som fastslar at arbeidstaker kan kreve erstatning
hvis arbeidsgiver handler i strid med reglene i loven. Eksempler pa slike erstatningshjemler
er skipsarbeidsloven § 3-5 andre ledd (virkninger av ulovlig midlertidig ansettelse), § 3-8
andre ledd (virkninger av brudd pa reglene om fortrinnsrett) og § 5-4 andre ledd (om
virkninger av formfeil ved oppsigelse).

Ved brudd pa bestemmelsene i skipsarbeidsloven som ikke inneholder en egen
erstatningshjemmel, kan det kreves erstatning etter alminnelige erstatningsrettslige
prinsipper. For at arbeidsgiver skal bli erstatningsansvarlig ma det foreligge ansvarsgrunnlag,
gkonomisk tap og adekvat arsakssammenheng. Dette gjelder eksempelvis for
erstatningskrav etter skipsarbeidsloven § 2-7 (vern mot gjengjeldelse mot varsling).

Etter norsk rett kreves seerskilt rettslig grunnlag for & kunne kreve erstatning for ikke-
gkonomisk tap, jf. Rt. 1997 s. 1506. En slik hjemmel fremgar av skadeserstatningsloven § 3-
5. Skipsarbeidsloven inneholder enkelte hjemler som gir arbeidstaker rett til & kreve
oppreisning for ikke-gkonomisk tap uavhengig av arbeidsgivers skyld. Eksempler pa slike
erstatningshjemler er § 2-7 tredje ledd (vern mot gjengjeldelse mot varsling) og § 10-9
(virkningene av brudd pa diskrimineringsforbudet).

Arbeidstaker vil ogsa som en form for oppreisning kunne kreve dom for at arbeidsgiver ma
rette opp eventuelle overtredelser av bestemmelser som gjennomfgrer direktivet, eventuelt
fastsettelsesdom for at arbeidsgiver har handlet i strid med slike regler. Departementet viser
til forslag om & innta bestemmelser om gunstige presumsjoner vedrgrende fast ansettelse og
stillingsomfang i skipsarbeidsloven, jf. punkt 5.2.3 ovenfor.

Sjefartsdirektoratet kan ogsa gi palegg og treffe de enkeltvedtak som er ngdvendige for

giennomfgringen av konkrete bestemmelser i skipsarbeidsloven, jf. skipsarbeidsloven § 12-2,
jf. § 12-1. Paleggskompetansen omfatter blant annet skipsarbeidsloven § 3-1 om krauv til

Side 43 av 58



skriftlig arbeidsavtale og arbeidsavtaleforskriften § 2 farste ledd om minimumskrav til innhold
i den skriftlige avtalen.

Adgang til tvistelasning og rett til oppreisning etter at arbeidsforholdet er
avsluttet

Etter gjeldende rett vil arbeidstaker kunne ga til ssksmal mot arbeidsgiver og kreve
erstatning eller oppreisning ogsa i de tilfeller arbeidsforholdet er avsluttet. Eventuelle
begrensninger i arbeidstakers sgksmalsadgang felger av tvistelovens prosessforutsetning
om rettslig interesse, jf. tvisteloven § 1-3.

5.3.3 Departementets vurderinger

Artikkel 16 fastslar at arbeidstaker har rett til effektiv og upartisk tvistelgsning samt en «ret til
oprejsning» ved tilsidesettelse av rettighetene etter direktivet. | den engelske versjonen
benyttes formuleringen «right to redress». Hva som ligger i kravet om at arbeidstaker skal ha
rett til oppreisning er ikke naermere utdypet i bestemmelsen.

Retten til oppreisning ved brudd pa direktivets bestemmelser blir neermere omtalt i avsnitt 39
og 40 i direktivets fortale. | den danske versjonen synes begrepet «retshandheaevelse»
benyttet for & beskrive hva som menes med rett til oppreisning etter artikkel 15 bokstav a og
artikkel 16. Av avsnitt 39 fremgar det at «retshandheevelse kan besta i en procedure, hvor
arbejdsgiveren far meddelelse fra arbejdstageren eller fra en tredjepart, sasom en
arbejdstagerrepraesentant eller en anden kompetent myndighed eller et andet kompetent
organ, om, at der mangler oplysninger, og at der rettidigt skal afgives fuldsteendige og
korrekte oplysninger». Av avsnitt 40 fremgar det at arbeidstakeren skal ha «en ret til
retshandhaevelse, som kan omfatte passende kompensation».

Fortalen til direktivet tilsier etter departementets syn at oppreisning ikke nadvendigvis
utelukkende ma bestéa i gkonomisk kompensasjon, men at oppreisning i form av retting ogsa
er omfattet. Det fremgar heller ikke om kompensasjonen kun skal gjelde erstatning for
gkonomisk tap, eller om erstatning for ikke-gkonomisk tap ogsa er omfattet.

Nar det gjelder kravet om effektiv og upartisk tvistelgsning, viser departementet til at en
arbeidstaker som hevder a ha fatt sine rettigheter etter skipsarbeidsloven krenket, kan bringe
saken inn for de alminnelige domstolene. Rettskraftig dom vil kunne tvangsfullbyrdes.
Dersom saken ikke skal paskyndes etter de seerlige prosessreglene i skipsarbeidsloven, skal
saken som hovedregel berammes innen seks maneder etter at stevning ble tatt ut.
Departementet mener at gjeldende rett oppfyller kravet om at arbeidstaker skal ha tilgang til
effektiv og upartisk tvistelgsning.

Nar det gjelder kravet om at arbeidstaker skal ha rett til oppreisning ved brudd pa
rettighetene i direktivet, viser departementet til at arbeidstaker vil kunne kreve erstatning for
gkonomisk tap ved tilsidesettelse av rettighetene etter alminnelige erstatningsrettslige
prinsipper, eller etter erstatningshjemlene i skipsarbeidsloven. Departementet viser ogsa til
Sjofartsdirektoratets paleggskompetanse og sanksjonsmidler etter skipsarbeidsloven.

Etter departementets vurdering er det ikke ngdvendig & innfare egne erstatningshjemler som
gir arbeidstaker krav pa erstatning for gkonomisk tap i bestemmelsene som gjennomfgrer
direktivet i skipsarbeidsloven. Arbeidstakers adgang til & kreve erstatning pa grunnlag av
alminnelige erstatningsrettslige prinsipper vil etter departementets vurdering veere
tilstrekkelig for & oppfylle direktivets krav. | denne forbindelse bemerker departementet at
muligheten for a fravike skipsarbeidsloven §§ 3-5, 3-8 og 5-4 i tariffavtale for NIS-skip, jf.
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NIS-loven § 8, som nevnt under gjeldende rett om rett til oppreisning ovenfor, dermed ikke vil
veere i strid med direktivet.

For at arbeidsgiver skal bli ilagt erstatningsansvar for ikke-gkonomisk tap etter
skadeserstatningsloven § 3-5, ma arbeidsgiver ha utvist forsett eller grov uaktsomhet.
Bestemmelsen blir sjelden benyttet i arbeidsforhold og vil trolig kun veere aktuell rent
unntaksvis. Tilsidesettelse av direktivets bestemmelser kan imidlertid innebaere brudd pa
forbudet mot gjengjeldelse, og arbeidstaker vil da kunne kreve oppreisning for ikke-
gkonomisk tap uavhengig av arbeidsgivers skyld, jf. § 2-7 tredje ledd og § 9-7 tredje ledd
andre punktum. Departementet vurderer at det ikke er ngdvendig a innfgre bestemmelser
som gir arbeidstaker krav pa oppreisning for ikke-gkonomisk tap ved brudd pa
bestemmelsene i skipsarbeidsloven som gjennomfarer direktivet. Departementet viser til at
det ikke synes a veere et absolutt krav i direktivet at en «oppreisning/redress» skal omfatte
erstatning for ikke-gkonomisk tap.

Departementet vurderer ogsa at norsk rett oppfyller kravet om at retten til effektiv og
upraktisk tvistelasning og oppreisning skal gjelde selv om arbeidsforholdet er avsluttet, jf.
punkt 5.3.2.

5.4 Artikkel 17 — beskyttelse mot ugunstig behandling eller
negative folger

5.4.1 Om artikkel 17

Artikkel 17 palegger medlemsstatene & sgrge for at arbeidstakere som tar skritt for a sikre
overholdelse av sine rettigheter etter direktivet beskyttes mot gjengjeldelse fra sin
arbeidsgiver. Neermere bestemt fremgar det at medlemsstatene skal innfare de tiltak som er
ngdvendige for & beskytte arbeidstakere, herunder arbeidstakerrepresentanter, mot ugunstig
behandling fra arbeidsgivers side og fra negative fglger fordi det er levert inn en klage eller
som fglge av at det er igangsatt en prosess med det formal & sgrge for overholdelse av
direktivets rettigheter.

5.4.2 Gjeldende rett

Norsk rett har ikke en uttrykkelig bestemmelse som verner arbeidstakere, herunder
arbeidstakerrepresentanter, mot ugunstig behandling eller negative falger hvis arbeidstaker
tar skritt for a sikre sine rettigheter pa slike omrader som direktivet omfatter. Det finnes
imidlertid flere regler som gir beskyttelse mot ugunstig eller urettmessig behandling fra
arbeidsgiver.

Skipsarbeidsloven har for det forste et vern mot uberettiget oppsigelse og avskjed. Etter § 5-
6 farste ledd kan en arbeidstaker ikke sies opp uten at dette er saklig begrunnet i
virksomhetens, arbeidsgivers eller arbeidstakers forhold. Bestemmelsen i § 5-6 kommer til
anvendelse i tilfeller der arbeidsgiver har meddelt oppsigelse, men ogsa i tilfeller der
arbeidsgiver ensidig giennomfgrer endringer i arbeidsforholdet som ligger utenfor rammene
av arbeidsforholdet (arbeidsgivers styringsrett). Registrering av et skip i NIS gir alltid saklig
grunn til oppsigelse dersom arbeidsgiver ikke har annet passende arbeid a tilby arbeidstaker,
jf. tredje ledd.

Etter § 5-14 kan arbeidsgiver bare avskjedige en arbeidstaker med pabud om gyeblikkelig
fratreden hvis vedkommende har gjort seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig
mislighold av arbeidsavtalen. Oppsigelse og avskjed er sanksjoner som omtales naermere
under gjennomgaelsen av artikkel 18 i punkt 5.5 nedenfor.
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Skipsarbeidsloven § 2-6 har videre regler som gir arbeidstakere rett til & varsle om
kritikkverdige forhold i arbeidsgivers virksomhet, og § 2-7 gir vern mot gjengjeldelse pa grunn
av varslingen. Hva som regnes som kritikkverdige forhold fremgar av Prop. 115 L (2012-
2013) punkt 21.3.2 under merknader til § 2-6:

Begrepet kritikkverdige forhold gjelder for det farste opplysninger om kriminelle (dvs.
straffesanksjonerte) forhold og mislighold av andre lovbestemte pabud eller forbud. Det
samme gjelder brudd med interne etiske retningslinjer. Her bar det imidlertid veere tale
om rutiner som er tydelig uttalte og som er nedfelt i skriftlige dokumenter som er gjort
kjent for ansatte og ledelse. | tillegg omfattes alminnelige etiske standarder som det er
bred tilslutning til i samfunnet. Hva som er kritikkverdig, bar tolkes i lys av at forholdene
normalt bgr ha en viss allmenn interesse far arbeidstaker kan ga ut med dem. Forhold
som arbeidstaker mener er kritikkverdige ut fra egen politisk eller etisk overbevisning,
omfattes dermed ikke av bestemmelsen. Ytringer om sparsmal som gjelder
arbeidsplassen og som etter dette ikke regnes som varsling, omfattes uansett av vernet
etter Grunnloven § 100.

Klage pa skipstjenesten og arbeidsforholdene for avrig fremsettes etter § 9-7, jf. § 2-6 forste
ledd andre punktum. Det er ogsa tatt inn en bestemmelse om klagerett og vern mot
gjengjeldelse i skipssikkerhetsloven § 71 a, der det star at for rett til &4 fremsette klage gjelder
det som er bestemt i eller i medhold av skipsarbeidsloven § 9-7.

Skipsarbeidsloven § 2-6 andre ledd slar fast at varslingen skal skje pa en forsvarlig mate.
Poenget med forsvarlighetskravet er a stille visse krav til maten varslingen skjer pa, og ikke a
begrense retten til & si ifra. Videre vil det alltid vil vaere rettmessig a varsle i samsvar med
virksomhetens rutiner for varsling. Krav til etablering av slike fremgar av § 9-7. Rutinene kan
ikke legges til grunn hvis de begrenser ytringsfriheten i forhold til Grunnloven § 100 og
rammene i § 2-6. Det vil ogsa veere rettmessig a varsle i samsvar med varslingsplikt nedfelt i
lov, forskrift, instruks, reglement mv. Se Prop. 115 L (2012-2013) punkt 21.3.2 under
merknader til § 2-6.

Etter § 2-7 farste ledd er arbeidstaker som har varslet i samsvar med § 2-6 beskyttet mot
gjengjeldelse pa grunn av varslingen. Hvis arbeidstaker fremlegger opplysninger som gir
grunn til & tro at det har funnet sted slik gjengjeldelse, skal det legges til grunn at slik
gjengjeldelse har funnet sted hvis ikke arbeidsgiveren eller rederiet sannsynliggjar noe
annet. Farste ledd gjelder tilsvarende ved gjengjeldelse mot arbeidstaker som gir til kjenne at
retten til & varsle etter § 2-6 vil bli brukt, for eksempel ved a fremskaffe opplysninger.
Begrepet gjengjeldelse skal forstas vidt. Enhver ugunstig behandling som kan ses som en
folge av og en reaksjon pa varsling, skal i utgangspunktet regnes som gjengjeldelse, jf. Prop.
115 L (2012-2013) punkt 21.3.2 under merknader til § 2-7.

Videre har skipssikkerhetsloven regler som sikrer de som har sitt arbeid om bord, rett pa et
forsvarlig arbeidsmiljg med hensyn til deres fysiske og psykiske helse og velferd, jf. kapittel 4
om arbeidsmiljg og personlig sikkerhet. Rederiet har et szerlig ansvar for a pase at de som
har sitt arbeid om bord sikres et slikt forsvarlig arbeidsmiljg, jf. skipssikkerhetsloven § 6. Nar
arbeidsgiveren er en annen enn rederiet, har arbeidsgiveren et medvirkningsansvar med
hensyn til et fullt forsvarlig arbeidsmiljg for sine arbeidstakere, jf. § 28a. Skipssikkerhetsloven
kapittel 4 krever at arbeidet om bord tilrettelegges og utfares slik at hensynet til liv, helse og
arbeidsmiljg blir ivaretatt pa en god og hensiktsmessig mate, og at det ved tilretteleggingen
skal tas hensyn til den enkeltes forutsetninger for & kunne utfgre arbeidet pa en mate som er
sikkerhetsmessig forsvarlig, jf. § 22. ASH-forskriften, som er omtalt tidligere i hgringsnotatet
under punkt 4.7.2, er fastsatt med hjemmel i blant annet skipssikkerhetsloven §§ 21 og 22.
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Det nevnes ogsa at det i arbeidslivet gjelder et bredt forbud mot diskriminering, jf.
skipsarbeidsloven kapittel 10 og likestillings- og diskrimineringsloven. Etter skipsarbeidsloven
gjelder blant annet et forbud mot diskriminering av arbeidstaker som arbeider deltid eller er
midlertidig ansatt, jf. § 10-1 tredje ledd. Lovens forbud gjelder ogsa ved indirekte
diskriminering, som kan omfatte handlinger som faktisk virker slik at en person stilles
darligere enn andre personer fordi de har deltidsarbeid eller er midlertidig ansatt.

Direktivet presiserer uttrykkelig at ogsa arbeidstakerrepresentanter skal vernes mot
gjengjeldelse. | egenskap av a veere arbeidstakere, vil tillitsvalgte og verneombud veere
vernet etter skipsarbeidsloven og skipssikkerhetsloven mot urettmessig og usaklig
behandling fra arbeidsgiver etter reglene nevnt ovenfor. For gvrig gjelder, som tidligere
nevnt, skipsarbeidslovens kapittel 8 til 10 for alle som har sitt arbeid om bord, og det samme
gjelder skipssikkerhetsloven i sin helhet. Verneombud og medlemmer av
arbeidsmiljgutvalget er ogsa gitt et seerlig vern i ASH-forskriften. Eksempelvis fastsetter
forskriften § 5-13 andre ledd at vervet som verneombud eller medlem av arbeidsmiljgutvalget
ikke skal medfare inntektstap, eller pa annen mate fere til at deres arbeids- og
ansettelsesvilkar forringes.

5.4.3 Departementets vurderinger

Artikkel 17 krever at arbeidstaker og arbeidstakerrepresentanter skal veere vernet mot
«ugunstig behandling» og «negative falger» dersom de har tatt skritt for a sikre overholdelse
av sine rettigheter etter direktivet. Departementet forstar bestemmelsen slik at bade formelle
og uformelle reaksjoner omfattes, i utgangspunktet uavhengig av alvorlighetsgrad.
Disposisjonen fra arbeidsgivers side ma imidlertid innebaere en ugunstig behandling eller ha
negative folger. Den ma derfor innebzere en viss ulempe eller belastning for arbeidstaker.

Nar det gjelder hva som vil utlase vernet mot gjengjeldelse, fremgar det av artikkelen at det
ma veere tale om en «klage» eller en «inledt procedure», med det formal & sikre overholdelse
av direktivets rettigheter. Departementet forstar det slik at mange typer handlinger i
utgangspunktet vil veere omfattet, herunder bade skriftlige og muntlige henvendelser til
arbeidsgiver, konsultasjon med arbeidstakerrepresentanter og andre radgivere mv.

Arbeidsgivers handlingsrom til & treffe beslutninger som pavirker arbeidstakerne er i
gjeldende rett begrenset bade ved lov, ulovfestet rett og i avtaler. Bade skipsarbeidsloven og
skipssikkerhetsloven har regler om vern av arbeidstakere mot ulike former for negativ
behandling fra arbeidsgivers side. Seerlig sentralt er skipsarbeidslovens
stillingsvernbestemmelser, som beskytter arbeidstakere mot uberettiget oppsigelse og
avskjed, herunder endringsoppsigelse. Ettersom direktivets artikkel 18 oppstiller et saerskilt
vern mot «afskedigelse eller tilsvarende», vurderes stillingsvernreglene naermere under
artikkel 18 nedenfor.

| tillegg til stillingsvernreglene, finnes det i gjeldende rett regler som verner arbeidstakere mot
ulike inngripende handlinger fra arbeidsgivers side. Den alminnelige styringsretten til
arbeidsgiver er begrenset av en saklighetsnorm. Arbeidsgivers disposisjoner ma derfor
bygge pa forsvarlig grunnlag, som verken kan veere vilkarlig eller begrunnet i utenforliggende
hensyn. Etter departementets vurdering gir disse saklighetsbegrensningene arbeidstakere et
vern mot ugunstig behandling og negative fglger i direktivets forstand. En arbeidstaker som
for eksempel opplever a bli omplassert eller nedgradert som fglge av at vedkommende har
levert inn en klage til sin arbeidsgiver, vil blant annet kunne paberope styringsrettens
saklighetsnorm ved & vise til at beslutningen hviler pa et usaklig grunnlag.

En klage eller prosess som arbeidstaker har igangsatt for & sikre overholdelse av rettigheter

omtalt i direktivet, vil ogsa kunne utgjgre et varsel etter varslingsreglene i skipsarbeidsloven
§ 2-6. Forutsetningen er at varslingen dreier seg om «kritikkverdige forhold». Hvis en
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arbeidstaker tar opp brudd pa bestemmelser om rettigheter angitt i direktivene, vil forholdet
etter departementets oppfatning falle innenfor varslingsreglene, og dermed ogsa gi vern mot
gjengjeldelse etter § 2-7. Vernet mot gjengjeldelse omfatter bade formelle og uformelle
sanksjoner av ulik alvorlighetsgrad.

Videre kan den som har sitt arbeid om bord, rette klage til rederiet pa forhold vedrgrende
skipstjenesten og arbeidsforholdet for avrig, jf. skipsarbeidsloven § 9-7. Hvis rederiet ikke er
klagerens arbeidsgiver, skal rederiet i ngdvendig utstrekning konsultere arbeidsgiver og kan
eventuelt overlate til denne & behandle og avgjgre klagen i farste omgang. Rederiet skal
serge for at klagen blir tilstrekkelig undersakt, og skal etablere prosedyrer for rettferdig,
effektiv og rask behandling av klager. Gjengjeldelse mot den som fremsetter klage i samsvar
med etablerte prosedyrer, er forbudt. For gvrig gjelder § 2-7 tilsvarende. Det samme gjelder
for klage etter skipssikkerhetsloven § 71a. Sjafartsdirektoratet har fastsatt naermere regler
om klagesaksgang mv. i forskrift 19. august 2013 nr. 998 om klagerett for den som har sitt
arbeid pa skip med hjemmel i, blant annet, skipsarbeidsloven § 9-7 og skipssikkerhetsloven
§ 71a.

Etter departementets vurdering, vil ogsa skipssikkerhetslovens generelle krav til et forsvarlig
arbeidsmiljg, gi arbeidstakerne et vern mot a utsettes for represalier som fglge av en
klageprosess. Skipssikkerhetsloven § 22 krever blant annet at arbeidet om bord skal
tilrettelegges og utfgres slik at hensynet til liv, helse og arbeidsmiljg blir ivaretatt pa en god
og hensiktsmessig mate. Tilrettelegging vil omfatte en rekke forskjellige tiltak, alt fra a sette
opp fornuftige vakilister, a sette de som har sitt arbeid om bord til arbeidsoppgaver som de er
egnet for, og til a serge for at de som jobber om bord har riktig verneutstyr. Enkelte av
tiltakene vil ogsa kunne omfattes av andre bestemmelser i loven, for eksempel §§ 15, 21 og
24. | kravet til ivaretakelse av et psykososialt arbeidsmiljg ligger blant annet at arbeidet skal
legges til rette for at integriteten og verdigheten til den som arbeider om bord

ivaretas. Bestemmelsen innebaerer ogsa et forbud mot trakassering, jf. Ot.prp. nr. 87 (2005-
2006) punkt 19. 1 under merknader til § 22.

Departementet vurderer etter dette at gjeldende rett gir et tilstrekkelig vern mot gjengjeldelse
i de tilfellene direktivet viser til, og at gjennomfaringen av artikkel 17 ikke krever endringer.

Departementet mener videre at ogsa arbeidstakerrepresentanter er tilstrekkelig vernet.
Arbeidstakerrepresentanter er i norsk arbeidsliv som oftest ogsa arbeidstakere i
virksomheten. Disse er som regel enten tillitsvalgte eller verneombud. Som arbeidstakere er
tillitsvalgte og verneombud beskyttet av de samme reglene som nevnt ovenfor.

5.5 Artikkel 18 — beskyttelse mot oppsigelse og bevisbyrde

5.5.1 Om artikkel 18

Artikkel 18 farste ledd fastslar at medlemsstatene skal treffe nadvendige tiltak for & forby
oppsigelse eller tilsvarende tiltak, og alle skritt med henblikk pa oppsigelse av arbeidstakere,
pa grunnlag av at de har utgvd sine rettigheter etter direktivet. Arbeidstakere som mener a
ha blitt oppsagt eller utsatt for tilsvarende tiltak fordi de har benyttet seg av rettighetene etter
direktivet, kan be arbeidsgiver gi en skriftlig begrunnelse, jf. artikkel 18 andre ledd.

Artikkelen oppstiller ogsa en bevisbyrderegel, jf. tredje ledd. Dersom arbeidstaker fremlegger
opplysninger for en domstol eller et annet kompetent organ som tilsier at oppsigelsen eller
lignende tiltak skyldes at vedkommende har benyttet seg av rettighetene etter direktivet, ma
arbeidsgiver bevise at tiltaket er begrunnet i andre forhold. Bestemmelsen er ikke til hinder
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for at medlemsstatene har bevisbyrderegler som er mer fordelaktige enn dette for
arbeidstaker, jf. fierde ledd.

Etter artikkelens femte ledd er medlemstatene ikke forpliktet til & benytte bevisbyrderegelen i
tredje ledd dersom det er en domstol eller et annet kompetent organ som har ansvar for &
undersgke sakens faktiske omstendigheter. Bevisbyrderegelen kommer heller ikke til
anvendelse i straffesaker, med mindre medlemsstatene bestemmer noe annet, jf. sjette ledd.

5.5.2 Gjeldende rett

Skipsarbeidsloven har regler som verner arbeidstaker mot usaklig oppsigelse og avskjed. En
oppsigelse ma veere saklig begrunnet i virksomhetens, arbeidsgivers eller arbeidstakers
forhold, jf. § 5-6. Saklighetskravet innebeerer at oppsigelsen ikke kan bygge pa
utenforliggende eller usaklige hensyn. Avskjed med pabud om gyeblikkelig fratreden kan
bare skje hvis arbeidstaker har gjort seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig
mislighold av arbeidsavtalen, jf. § 5-14.

Utevelse av arbeidsgivers styringsrett ma ogsa vaere saklig. Hvis arbeidsgiver gjennomfarer
endringer i arbeidsforholdet som ligger utenfor styringsretten, ma arbeidsgiver si opp den
opprinnelige arbeidsavtalen og tilby arbeidstakeren ansettelse pa nye vilkar, sakalt
endringsoppsigelse. Oppsigelsen av den opprinnelige arbeidsavtalen ma i slike tilfeller vaere
saklig, jf. § 5-6. Terskelen for endringsoppsigelser er noe lavere enn ved en ordinaer
oppsigelse, jf. HR-2019-928-A.

Varslingsreglene i skipsarbeidsloven §§ 2-6 og 2-7 kan ogsa gi et vern mot tilsvarende tiltak
som oppsigelse. Arbeidsgiveren og rederiet har bevisbyrden for at varsling har skjedd i strid
med § 2-6. Se mer om disse bestemmelsene i punkt 5.4.2 om gjeldende rett knyttet il
artikkel 17.

Skipsarbeidsloven § 5-3 omhandler formkrav ved oppsigelse. Farste ledd stiller krav om at
oppsigelse skal skje skriftlig. Skriftlighetskravet er generelt og gjelder for bade arbeidsgivers
og arbeidstakers oppsigelse. Kravene ma imidlertid ses i sammenheng med bestemmelsen
om rettsvirkningene av formfeil fra arbeidsgivers side i § 5-4. Som hovedregel leder formfeil
til at oppsigelsen kan kjennes ugyldig. Andre ledd regulerer avgivelsen av oppsigelse fra
arbeidsgivers side, og tredje ledd stiller naermere krav til innholdet i arbeidsgivers oppsigelse.
Av skipsarbeidsloven § 5-3 fierde ledd felger det at arbeidsgiver skal oppgi de
omstendighetene som paberopes som grunn for oppsigelsen hvis arbeidstaker krever det.
Arbeidstaker kan kreve a fa begrunnelsen skriftlig. Regelen far tilsvarende anvendelse ved
avskjed, jf. § 5-14 andre ledd.

Nar det gjelder bevisbyrde, er hovedregelen i norsk sivilprosess at det er saksgker som har
bevisbyrden. | oppsigelsessaker er det imidlertid lagt til grunn at arbeidsgiver har
bevisbyrden for at faktum oppsigelsen bygger pa er riktig, jf. Rt. 1959 s. 900. Her gjelder
derfor en omvendt bevisbyrde. Ved brudd pa forbudet mot gjengjeldelse ved varsling er det
lovfestet en delt bevisbyrde. Hvis arbeidstaker legger frem opplysninger som gir grunn til a
tro at gjengjeldelse har funnet sted, ma arbeidsgiveren eller rederiet sannsynliggjere at dette
ikke er tilfellet, jf. skipsarbeidsloven § 2-7 forste ledd.

5.5.3 Departementets vurderinger

Vern mot oppsigelse og tilsvarende tiltak

Artikkel 18 palegger medlemsstatene a treffe ngdvendige tiltak for & forby oppsigelse eller
tilsvarende av arbeidstakere pa grunnlag av at de har benyttet seg av rettighetene etter
direktivet, herunder alle skritt med sikte pa slik oppsigelse.
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Etter departementets oppfatning vil bestemmelsen omfatte bade oppsigelse og avskjed.
Departementet legger videre til grunn at endringsoppsigelse vil veere et tilsvarende tiltak som
er omfattet. Nar det gjelder skritt med sikte pa oppsigelse, legger departementet til grunn at
dette kan omfatte handlinger som a gi advarsel, kalle inn til draftingsmate mv., men ogsa
mer indirekte handlinger som at arbeidsgiver forsgker a finne en ny arbeidstaker som kan
erstatte den arbeidstakeren som vurderes oppsagt.

En avskjed eller oppsigelse som skyldes at arbeidstaker har benyttet sine rettigheter etter
direktivet, vil etter departementets vurdering som hovedregel vaere usaklig etter norsk rett.
Arbeidsgiver plikter & respektere arbeidstakernes rettigheter. Nar det er innfart rettigheter for
arbeidstakere i lov eller forskrift, vil ikke arbeidsgiver kunne uthule disse ved a ga til
oppsigelse av arbeidstakere som paberoper seg rettighetene.

Hvis arbeidstaker har varslet om forhold ved eget arbeidsforhold som innebaerer brudd pa
bestemmelsene som gjennomferer direktivet, vil arbeidstaker ogsa ha beskyttelse mot
gjengjeldelse etter varslingsreglene.

Det generelle saklighetskravet ved arbeidsgivers beslutninger tilsier videre at arbeidsgiver
ikke kan forberede en oppsigelse pa grunnlag av at arbeidstakeren har gjort gjeldende eller
varslet at vedkommende vil gjgre gjeldende sine lovfestede rettigheter. Forberedelse av en
oppsigelse pa nevnte grunnlag vil ogsa kunne bli ansett som en form for gjengjeldelse, og
arbeidstaker vil saledes veere beskyttet av skipsarbeidslovens regler om vern mot
gjengjeldelse.

Departementets vurdering er at gjeldende regler gir et tilstrekkelig vern mot oppsigelse og
tilsvarende tiltak i henhold til kravet i artikkel 18.

Begrunnelse ved oppheor av arbeidsforhold

Artikkel 18 andre ledd fastslar at arbeidstakere som mener & ha blitt oppsagt eller utsatt for
tiltak med tilsvarende virkning fordi de har utevd sine rettigheter etter direktivet, kan be
arbeidsgiver om skriftlig begrunnelse for oppsigelsen eller tilsvarende tiltak.

Etter skipsarbeidsloven vil arbeidstakere bade ved oppsigelse og avskjed kunne kreve
skriftlig begrunnelse for arbeidsgivers beslutning, jf. § 5-3 fijerde ledd og § 5-14 andre ledd, jf.
§ 5-3. Fglgelig mener departementet at gjeldende rett oppfyller direktivets krav pa dette
punktet.

Bevisbyrde

Medlemsstatene skal ogsa treffe ngdvendige tiltak for & sikre at arbeidsgiver har bevisbyrden
for at en oppsigelse skyldes andre forhold enn at arbeidstaker har utgvd rettigheter etter
direktivet. Dette gjelder dersom arbeidstaker fremlegger opplysninger som gir grunn til a tro
at oppsigelsen eller tilsvarende tiltak skyldes at vedkommende har benyttet seg av
rettighetene i direktivet. Bestemmelsen oppstiller dermed en delt bevisbyrde.

Etter departementets vurdering er det ikke i norsk rett behov for & lovfeste en egen
bevisbyrderegel om delt bevisbyrde ved oppsigelse eller avskjed i nevnte tilfeller. Gjeldende
rett gir arbeidstaker bedre vern i slike saker, ettersom det i rettspraksis er fastslatt at det
gjelder en omvendt bevisbyrde ved oppsigelse og avskjed.

Artikkel 18 apner ogsa for at medlemsstatene kan gjgre unntak fra bevisbyrderegelen hvis
det er en domstol eller et annet kompetent organ som har ansvar for & undersgke sakens
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faktiske omstendigheter. Unntaksregelen tar etter departementets syn sikte pa tilfeller der
medlemsstatene har en egen arbeidsdomstol for individuelle tvister om arbeidsforhold der
det er domstolen som har ansvar for & undersgke sakens faktum. Dette er ikke tilfellet i
Norge. Departementet finner det heller ikke aktuelt & la direktivets bevisbyrderegel gjelde i
straffesaker, jf. artikkel 18 sjette ledd.

5.6 Artikkel 19 — sanksjoner

5.6.1 Om artikkel 19

Artikkel 19 fastslar at medlemsstatene skal fastsette regler om sanksjoner som skal gjelde
ved overtredelse av nasjonale regler som er vedtatt i henhold til direktivet, eller allerede
gjeldende nasjonale regler om rettigheter som er omfattet av direktivets anvendelsesomrade.
Sanksjonene skal veere effektive, sta i rimelig forhold til overtredelsen og virke preventivt
(«afskreekkende»/«dissuasivey).

5.6.2 Gjeldende rett

Skipsarbeidsloven inneholder en rekke regler om sanksjoner ved brudd pa bestemmelser gitt
i eller i medhold av loven. Kapittel 12 har bestemmelser om tilsyn og sanksjoner.

Sjofartsdirektoratet er delegert tilsynsmyndighet etter skipsarbeidsloven, jf. forskrift 21. juni
2013 nr. 731 om delegering av tilsynsmyndighet til Sjgfartsdirektoratet etter lov 21. juni 2013
nr. 102 om stillingsvern mv. for arbeidstakere pa skip (skipsarbeidsloven), jf. kgl.res. 21. juni
2013 med hjemmel i lov 21. juni 2013 nr. 102 om stillingsvern mv. for arbeidstakere pa skip
(skipsarbeidsloven) § 12-1.

Etter skipsarbeidsloven § 12-1 fgrste ledd skal det fares tilsyn etter tredje ledd, som sier at
for tilsyn og sertifisering gjelder det som er bestemt i skipssikkerhetsloven §§
o 13 (sertifikater),
41 (tilsynsmyndighet) andre og tredje ledd,
43 (tilsynet med norske skip),
44 (tilsynet med utenlandske skip),
45 (plikt til & medvirke til tilsynet),
46 (bistandsplikt), og
48 (gebyrer).

Videre gjelder det som er bestemt i skipssikkerhetsloven §§ 49 til 52 for forvaltningstiltak
etter skipsarbeidsloven, jf. skipsarbeidsloven § 12-2.

Skipsikkerhetsloven § 49 omhandler palegg om tiltak, og § 50 omhandler tvangsmulkt.
Sjofartsdirektoratet har falgelig adgang til & gi rederiet eller arbeidsgiveren palegg hvis krav
som fglger av skipsarbeidsloven eller forskrift ikke er etterkommet, og direktoratet kan ilegge
rederiet eller arbeidsgiveren tvangsmulkt for & sikre at palegg etterleves. Videre omhandler
skipssikkerhetsloven § 51 tilbaketrekking av sertifikater, og § 52 omhandler tvangstiltak
overfor skip.

Tilsynsmyndighetens handhevingskompetanse begrenser seg til bestemmelser av
«offentligrettslig karakter», jf. Prop. 115 L (2012-2013) punkt 19.2.2. Hvilke bestemmelser
dette er, beror pa om de er forutsatt & skulle handheves av offentlig myndighet, og pa om
vedkommende myndighet finner det hensiktsmessig & benytte kompetansen.
Tilsynsmyndighetens handhevingskompetanse etter skipsarbeidsloven omfatter som et
minimum de omradene som MLC krever tilsyn med, og som ikke er forutsatt omfattet av
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skipssikkerhetsloven, dvs. arbeidsavtale, utbetaling av lenn og feriepenger, landlov, fri
hjemreise, omsorgsplikt ved sykdom/skade, rederiets ansvar for yrkesskade mv., system for
klagebehandling, samt arbeidsformidling. | tillegg kommer bestemmelser i skipsarbeidsloven
som ikke er omfattet av MLC, men som ma anses godt egnet for offentlig handheving og
kontroll. Grensedragningen som er gjort i skipsarbeidsloven § 12-3 om overtredelsesgebyr
gir ogsa veiledning om hvilke bestemmelser som egner seg for offentligrettslig handheving.
Tilsynsmyndighetens ansvar for informasjon og veiledning omfatter alle lovens krav, og ikke
bare bestemmelser der tilsynsmyndigheten har handhevingskompetanse.

Videre kan Sjofartsdirektoratet ilegge arbeidsgiver overtredelsesgebyr etter § 12-3 farste
ledd, mens rederiet kan ilegges overtredelsesgebyr etter andre ledd. Hvis noen som har
handlet pa vegne av arbeidsgiveren, har overtradt bestemmelser gitt i eller i medhold av §§
3-1, 3-3, 3-4 fjerde ledd, 3-9, 4-2, 4-3 tredje ledd, 5-16, kapittel 7 eller kapittel 11, jf. § 2-

2 farste ledd, kan tilsynsmyndigheten ilegge arbeidsgiveren overtredelsesgebyr. Hvis noen
som har handlet pa vegne av rederiet, har overtradt bestemmelser gitt i eller i medhold av §§
9-1 andre ledd eller 9-7, jf. § 2-4 andre ledd, eller en bestemmelse gitt i eller i medhold av
noen av bestemmelsene som nevnt i farste ledd, jf. § 2-4 forste ledd, kan tilsynsmyndigheten
ilegge rederiet overtredelsesgebyr. Overtredelsesgebyr kan ilegges selv om ingen
enkeltperson har utvist skyld, jf. tredje ledd. Av femte ledd falger det at skipssikkerhetsloven
§ 55 fjerde ledd om hvordan overtredelsesgebyr kan ilegges mv., og § 57 om inndrivelse av
overtredelsesgebyr, gjelder tilsvarende.

Skipsarbeidsloven § 12-4 om straff sier at med bater eller fengsel inntil 6 maneder straffes
den som pa vegne av arbeidsgiveren eller rederiet forsettlig eller grovt uaktsomt lar en
arbeidstaker veere ansatt pa vesentlig andre vilkar enn de som fremgar av loven, forskrifter
gitt i medhold av loven eller tariffavtale som gjelder for arbeidstakeren. Ved vurderingen av
om en overtredelse av fgrste punktum er vesentlig, skal det seerlig legges vekt pa
overtredelsens omfang og virkninger og graden av utvist skyld.

Arbeidstaker vil ved brudd pa bestemmelsene som gjennomfgrer direktivet kunne kreve
erstatning for gkonomisk tap etter alminnelige erstatningsrettslige prinsipper, eller etter
erstatningshjemlene i skipsarbeidsloven. Arbeidstaker vil ogsa i visse tilfeller kunne kreve
erstatning for ikke-gkonomisk tap. Det vises til punkt 5.3 ovenfor om artikkel 16.

5.6.3 Departementets vurderinger

Etter artikkel 19 skal medlemsstatene fastsette regler om sanksjoner ved overtredelse av
nasjonale regler som er vedtatt i henhold til direktivet, eller de allerede gjeldende nasjonale
regler om rettigheter som er omfattet av direktivets anvendelsesomrade.

Bestemmelsen gir etter departementets vurdering medlemsstatene en forholdsvis vid,
skjgnnsmessig adgang til & fastsette hensiktsmessige sanksjoner. | tillegg til administrative og
gkonomiske sanksjoner ilagt av offentlig myndighet, vil ogsa strafferettslige sanksjoner etter
departementets syn veere omfattet av bestemmelsen. Bestemmelsen vil etter departementets
vurdering ogsa omfatte privatrettslige sanksjoner, herunder at arbeidstaker bringer saken inn
for retten med krav om erstatning. Ogsa sanksjoner i form av at arbeidstaker kan kreve
bestemte rettigheter, for eksempel fast ansettelse, vil etter departementets syn veere omfattet.

Flere av bestemmelsene i skipsarbeidsloven som gjennomfarer direktivet i norsk rett, er
underlagt Sjofartsdirektoratets paleggskompetanse. Dette gjelder blant annet
skipsarbeidsloven § 3-1, som blant annet stiller krav om at arbeidstaker skriftlig skal gis
naermere bestemte opplysninger om arbeidsforholdet. Sjafartsdirektoratet kan ved brudd pa
bestemmelsen gi palegg om & rette opp forholdene som er i strid med loven, samt ilegge
tvangsmulkt (til arbeidsgiver og rederi) og overtredelsesgebyr (til arbeidsgiver).
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Videre kan brudd pa skipsarbeidsloven § 3-1 og arbeidsavtaleforskriften medfare
straffesanksjon, jf. skipsarbeidsloven § 12-4.

Brudd pa reglene i skipsarbeidsloven vil i tillegg kunne fglges opp privatrettslig, eventuelt
gjennom rettsapparatet. Dette vil seerlig vaere aktuelt ved brudd pa bestemmelser som ikke
er underlagt Sjgfartsdirektoratets handhevingskompetanse.

Departementets overordnede vurdering er etter dette at gjeldende rett oppfyller direktivets
krav i artikkel 19.

6 Kapittel V — Avsluttende bestemmelser

Direktivets kapittel V (artikkel 20—26) inneholder ulike bestemmelser av generell og teknisk
karakter. Bestemmelsene er i stor grad standardbestemmelser som gjenfinnes ogsa i andre
direktiver pa arbeidslivsfeltet. Departementet omtaler kort de viktigste nedenfor.

Flere av bestemmelsene vil veere relevante i forbindelse med prosessen med innlemmelse
av direktivet i EJS-avtalen. Ingen av bestemmelsene medfarer etter departementets
vurdering behov for lovendringer nar det gjelder selve gjennomfaringen av direktivet i norsk
rett.

Det folger av artikkel 20 forste ledd at direktivet ikke kan utgjare en gyldig begrunnelse for &
senke det generelle beskyttelsesnivaet som arbeidstakerne allerede har i medlemsstatene.
Ettersom direktivet er et minimumsdirektiv, tillates medlemsstatene & ha regler eller
tariffavtaler som er gunstigere for arbeidstakerne enn det som kreves av direktivet, jf. andre
ledd. Direktivet beragrer ikke arbeidstakerrettigheter som fglger av andre EU-rettsakter, jf.
tredje ledd.

Artikkel 21 bestemmer at implementeringsfristen i EU er 1. august 2022. Videre inneholder
bestemmelsen naermere regler om gjennomfgringen av direktivet. Det felger av fjerde ledd at
medlemsstatene skal involvere partene i arbeidslivet i gjennomfaringen.

Direktivet skal gjelde for alle arbeidsforhold fra senest 1. august 2022, jf. artikkel 22. Nar
arbeidsforholdet har eksistert siden far denne datoen, skal arbeidsgiver likevel bare
utlevere/supplere opplysningene nevnt i artikkel 5 farste ledd, artikkel 6 og artikkel 7 dersom
arbeidstaker anmoder om dette. Hvis anmodningen ikke fremsettes, skal arbeidstakeren
likevel ikke utelukkes fra minimumsrettighetene som er fastsatt i artikkel 8-13. Etter
departementets vurdering, er skipsarbeidsloven § 3-1 fierde ledd bokstav d tilstrekkelig
lovhjemmel for gjennomfaring av overgangsregelen i arbeidsavtaleforskriften.

Behovet for revisjon av direktivet skal tas opp av Kommisjonen senest 1. august 2027, jf.
artikkel 23.

Artikkel 24 gjelder opphevelse av opplysningsdirektivet med virkning fra 1. august 2022.
Henvisninger til det opphevede direktivet, gjelder som henvisninger til
arbeidsvilkarsdirektivet.

Artikkel 25 regulerer ikrafttredelse av direktivet, og artikkel 26 angir hvem som er adressater.
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7 Gkonomiske og administrative konsekvenser

7.1 Generelt

Forslagene til lovendringer som legges frem har til formal & gjennomfare et direktiv som
forventes innlemmet i EJS-avtalen, og som dermed er forpliktende for staten. Direktivet
krever visse endringer og presiseringer i allerede eksisterende regelverk og ordninger.
Samlet sett vurderer departementet at forslagene far relativt begrensede gkonomiske og
administrative konsekvenser, bade for virksomheter og tilsynsmyndigheter.

7.2 Opplysninger om ansettelsesforholdet

Direktivet krever at arbeidsgivere palegges a underrette arbeidstakere om vesentlige punkter
ved ansettelsesforholdet, jf. kapittel Il. Direktivet regulerer hvilke opplysninger det skal
opplyses om, og nar og hvordan det skal opplyses om dem. Arbeidsgiver er etter gjeldende
rett palagt a opplyse arbeidstaker om en rekke aspekter ved arbeidsforholdet, og det er
regulert hvilken form og hvilke frister dette har. Departementet legger derfor til grunn at en
utvidelse av hvilke opplysninger som skal gis, trolig vil ha begrensede gkonomiske og
administrative konsekvenser for bergrte virksomheter. Ved at arbeidsgiver far plikt til
opplyse om flere forhold i arbeidsavtalen, vil det ogsa bli flere punkter i arbeidsavtalen som
blir gjenstand for Sjgfartsdirektoratets kontroll. Det paregnes ogsa et visst behov for
veiledning av bergrte arbeidsgiver og arbeidstakere i en overgangsperiode. Det antas
imidlertid ikke at dette vil medfgre en stor administrativ eller gkonomisk byrde for direktoratet.

7.3 Minstekrav vedregrende arbeidsvilkar

Kapittel lll i direktivet regulerer minimumskrav til arbeidsvilkar. Departementet legger til grunn
at de fleste forpliktelsene allerede fglger av gjeldende norsk rett, og giennomfgaring vil fglgelig
ikke medfare ytterligere skonomiske og administrative konsekvenser. Ogsa der

departementet foreslar a lovfeste ulovfestet rett, antas dette &8 ha begrensede konsekvenser.

7.4 Horisontale bestemmelser

Direktivet har i kapittel IV regler om handhevelse. Departementets vurdering er at
forpliktelsene som fglger av kapittel 4 i all hovedsak er oppfylt i gjeldende rett. For a
gjennomfgre artikkel 15 om rettslig formodning og tidlig forliksmekanisme, foreslas det
imidlertid a lovfeste presumsjoner for fast ansettelse og stilingsomfang. Ogsa dette
lovforslaget vil ha begrensede gkonomiske og administrative konsekvenser, fordi forslaget i
all hovedsak fglger av gjeldende rett.

8 Forslag til lovendringer

I lov av 21. juni 2013 nr. 102 om stillingsvern mv. for arbeidstakere pa skip gjgres falgende
endringer:

§ 3-1 farste ledd nytt tredje og fierde punktum skal lyde:

(1) Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Den skal
inneholde opplysninger om forhold av vesentlig betydning i arbeidsforholdet. Dersom det ikke
fremgar av arbeidsavtalen at arbeidsforholdet er midlertidig, jf. § 3-4 farste ledd, skal det
legges til grunn at arbeidstakeren har fast ansettelse dersom ikke noe annet gjores
overveiende sannsynlig. Dersom lengden av den normale arbeidsdagen eller arbeidsuken
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ikke fremgar av arbeidsavtalen, skal arbeidstakers pastand om stillingsomfang legges til
grunn dersom ikke arbeidsgiver sannsynliggjer noe annet.

§ 3-2 nytt tredje ledd skal lyde:

(3) Pravetiden for midlertidige ansettelser skal sta i et rimelig forhold til arbeidsforholdets
forventede varighet og arbeidets art. Ved fornyelse av midlertidig arbeidsavtale eller ved
overgang fra midlertidig til fast stilling, er det ikke adgang til & avtale ny provetid dersom
arbeidstaker skal fortsette i samme stilling eller i en stilling som i det vesentlige er likeartet
den arbeidstakeren har statt i.

9 Lovspeil for arbeidsvilkarsdirektivet og

skipsarbeidsloven
Arbeidsvilkarsdirektivet | Merknader til Skipsarbeidsloven
direktivet
Kapittel |
Alminnelige
bestemmelser
Artikkel 1 Formal, innhold Krever ikke lovendring.
og virkeomrade
Se §§ 1-1 og 1-2.
Artikkel 2 Definisjoner Krever ikke lovendring.
Artikkel 3 Utlevering av Krever ikke lovendring.
opplysninger
Se § 3-1 farste ledd og fijerde ledd bokstav a.
Kapittel Il
Opplysninger om
arbeidsforholdet
Artikkel 4 Faorste ledd Krever ikke lovendring.
Opplysningsplikt
Se § 3-1 farste ledd.
Andre ledd Krever ikke lovendring.
Se bokstav a til o nedenfor.
Bokstav a Se § 3-1 fjerde ledd bokstav a.
Bokstav b Se § 3-1 fijerde ledd bokstav a.
Bokstav ¢ Se § 3-1 fjerde ledd bokstav a.
Bokstav d Se § 3-1 fierde ledd bokstav a.
Bokstav e Se § 3-1 fierde ledd bokstav a.
Bokstav f Se § 2-2 tredje ledd.
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Bokstav g Se § 3-1 fjerde ledd bokstav a.

Bokstav h Se § 3-1 fjerde ledd bokstav a.

Bokstav i Se § 3-1 fjerde ledd bokstav a.

Bokstav i Se § 3-1 fjerde ledd bokstav a.

Bokstav j Se § 3-1 fjerde ledd bokstav a.

Bokstav k Se § 3-1 fjerde ledd bokstav a og d.

Bokstav | Se § 3-1 fjerde ledd bokstav a.

Bokstav m gjelder

ikke for sjofolk og

fiskere

Bokstav n Se § 3-1 fjerde ledd bokstav a og § 9-6 andre ledd
forste punktum.

Bokstav o gjelder

ikke for sjofolk og

fiskere

Artikkel 5 Frister og
opplysningenes form

Krever ikke lovendring.

Se § 3-1 fgrste og andre ledd.

Artikkel 6 Endring av
arbeidsforholdet

Krever ikke lovendring.

Se § 3-1 fjerde ledd bokstav d.

Artikkel 7 Artikkel 7 gjelder

Tilleggsopplysninger til ikke for sjofolk og

arbeidstakere som fiskere

sendes til en annen

medlemsstat eller et

tredjeland

Kapittel Ill Minstekrav

til arbeidsvilkar

Artikkel 8 Lengste Farste ledd Krever lovendring.

varighet av eventuell

pravetid Foreslas tatt inn i § 3-2 nytt tredje ledd fgrste punktum:
«(3) Prgvetiden for midlertidige ansettelser skal sta i et
rimelig forhold til arbeidsforholdets forventede varighet
og arbeidets art.»

Andre ledd Krever lovendring.

Foreslas tatt inn i § 3-2 nytt tredje ledd andre punktum:
«Ved fornyelse av midlertidig arbeidsavtale eller ved
overgang fra midlertidig til fast stilling, er det ikke
adgang til & avtale ny prgvetid dersom arbeidstaker
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skal fortsette i samme stilling eller i en stilling som i det
vesentlige er likeartet den arbeidstakeren har statt i.»

Tredje ledd Krever ikke lovendring.
Se § 3-2 andre ledd.
Artikkel 9 Parallelt arbeid | Artikkel 9 gjelder
ikke for sjafolk og
fiskere

Artikkel 10 Minste
forutsigbarhet for arbeid

Artikkel 10 gjelder
ikke for sjafolk og
fiskere

Artikkel 11 Supplerende
tiltak for tilkallingsavtaler

Krever ikke lovendring.

Se §§ 3-4 til 3-8 og kapittel 6 om tvister om
arbeidsforhold.

Artikkel 12 Overgang til
en annen form for
ansettelse

Artikkel 12 gjelder
ikke for sjofolk og
fiskere

Artikkel 13 Obligatorisk
oppleering

Krever ikke lovendring.

Artikkel 14 Tariffavtaler

Krever ikke lovendring.

Kapittel IV
Horisontale
bestemmelser

Artikkel 15 Rettslig
formodning og tidlig
forliksmekanisme

Farste ledd

Bokstav a

Krever lovendring.

Ny presumsjonsregel om fast ansettelse foreslas tatt
inn i nytt tredje punktum i skipsarbeidsloven § 3-1
forste ledd:

«Dersom det ikke fremgar av arbeidsavtalen at
arbeidsforholdet er midlertidig, jf. § 3-4 farste ledd,
skal det legges til grunn at arbeidstakeren har fast
ansettelse dersom ikke noe annet gjares overveiende
sannsynlig.»

Ny presumsjonsregel om stillingsomfang foreslas tatt
inn i nytt fierde punktum i skipsarbeidsloven § 3-1
forste ledd:

«Dersom lengden av den normale arbeidsdagen eller
arbeidsuken ikke fremgar av arbeidsavtalen, skal
arbeidstakers pastand om stillingsomfang legges til
grunn dersom ikke arbeidsgiver sannsynliggj@r noe
annet.»
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Bokstav b Krever ikke lovendring nar alternativ regulering etter
bokstav a er foreslatt.
Andre ledd Krever ikke lovendring.

Artikkel 16 Rett til
tvistelgsning og
erstatning

Krever ikke lovendring.

Se skipsarbeidsloven § 2-7 tredje ledd og § 9-7 tredje
ledd andre punktum.

Se ogsa kapittel 6 om tvister om arbeidsforhold.

Artikkel 17 Beskyttelse
mot ugunstig behandling
eller negative falger

Krever ikke lovendring.

Se skipsarbeidsloven § 2-7 tredje ledd og § 9-7 tredje
ledd andre punktum.

Artikkel 18 Beskyttelse
mot oppsigelse og regler
om bevisbyrde

Krever ikke lovendring.

Se skipsarbeidsloven § 2-7 og § 9-7, og kapittel 5 om
opphar av arbeidsforhold.

Artikkel 19 Sanksjoner

Krever ikke lovendring.

Se skipsarbeidsloven kapittel 12 om tilsyn og
sanksjoner.

Kapittel V Avsluttende
bestemmelser

Artikkel 20 lkke-
forringelse og gunstigere
bestemmelser

Ikke relevant for
lovendring

Artikkel 21 Ikke relevant for
Gjennomfgring lovendring
Artikkel 22 Krever ikke lovendring.

Overgangsordninger

Se § 3-1 fjerde ledd bokstav d.

Artikkel 23 Revisjon

lkke relevant for

foretatt av Kommisjonen | lovendring

Artikkel 24 Opphevelse lkke relevant for
lovendring

Artikkel 25 lkrafttredelse | Ikke relevant for
lovendring

Artikkel 26 Adressater

Ikke relevant for
lovendring
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