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DIRECTIVE 2009/38/EC OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL
of 6 May 2009 on the establishment of a European Works Council or a procedure in
Community-scale undertakings and Community-scale groups of undertakings for the purposes
of informing and consulting employees



EUROPAPARLAMENTS- OG RADSDIREKTIV 2009/38/EF

av 6. mai 2009

om opprettelse av et europeisk samarbeidsutvalg eller en framgangsmate i foretak som
omfatter virksomhet i flere medlemsstater og i foretaksgrupper som omfatter foretak i

flere medlemsstater, for 4 informere og konsultere arbeidstakere

(omarbeiding)

EUROPAPARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPEISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om opprettelse av Det europeiske felleskapfisacrlig artikkel 137,

under henvisning til forslag fra Kommisjonen,

under henvisning til uttalelse fra Den europeiske gkonomiske 6g sosidle komité('),

etter samrad med Regionkomiteen,

etter framgangsméten fastsatt i traktatens artikkel 251 (%)/0e

ut fra felgende betraktninger:

1)

2)

3)

4)

Det skal foretas en rekke vesentlig¢ endsinger i radsdirektiv 94/45/EF av 22. september
1994 om opprettelse av et europeisksamarbeidsutvalg eller en framgangsmate i foretak
som omfatter virksomhet i flere medlemsstater og 1 konserner som omfatter foretak 1
flere medlemsstater, med sikte'pa #informere og konsultere arbeidstakere(’). Av
klarhetshensyn ber dirgktivet omarbeides.

I henhold til artikkel 154 direktiv 94/45/EF har Kommisjonen i samrdd med
medlemsstatené og pastene i arbeidslivet pa europeisk plan foretatt en revisjon av
direktivets vitkemate og serlig undersokt om tersklene for antall ansatte er passende,
med siktedpad,omynadvendig a legge fram egnede endringsforslag.

Etter samirad med medlemsstatene og partene i arbeidslivet pd europeisk plan la
Klommiisjonen 4. april 2000 fram for Europaparlamentet og Rédet en rapport om
anviendelsen av direktiv 94/45/EF.

Lsamsvar med traktatens artikkel 138 nr. 2 har Kommisjonen konsultert partene 1
arbeidslivet pa fellesskapsplan om hvordan eventuelle fellesskapstiltak pa dette omradet
kan utformes.

@)

Uttalelse avgitt 4. desember 2008 (enna ikke offentliggjort i EUT).

Europaparlamentsuttalelse av 16. desember 2008 (enna ikke offentliggjort i EUT) og radsbeslutning av
17. desember 2008.

EFT L 254 av 30.9.1994, s. 64.
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5) Kommisjonen mente etter denne konsultasjonen at fellesskapstiltak var enskelig og
konsulterte pa nytt partene i arbeidslivet pa fellesskapsplan om innholdet i det planlagte
forslaget i samsvar med traktatens artikkel 138 nr. 3.

6)  Etter denne andre konsultasjonsfasen har partene i arbeidslivet ikke underrettet
Kommisjonen om at de ensker & iverksette framgangsméten som kan fore til inngéelse
av en avtale, som fastsatt 1 traktatens artikkel 138 nr. 4.

7)  Det er nadvendig & modernisere fellesskapsregelverket for informasjon til og
konsultasjon med arbeidstakere over landegrensene for a sikre at arbeidstakeres
rettigheter til informasjon og konsultasjon over landegrensene kan uteves pa e¢neffektiv
mate, ke andelen europeiske samarbeidsutvalg som opprettes, og samtidigilegge til
rette for & viderefore eksisterende avtaler, lose de problemene som har @ppstatt i
forbindelse med den praktiske anvendelsen av direktiv 94/45/EF og atbedse mangelen
pa rettsikkerhet som noen av bestemmelsene eller fravaret av vissé bestemmelser
medforer, samt sikre bedre samordning av fellesskapsrettsakten€ em infetmasjon til og
konsultasjon med arbeidstakere.

8)  Ihenhold til traktatens artikkel 136 skal Fellesskapet ogungdlemsstatene serlig ha som
mal 4 fremme dialogen mellom partene i arbeidslivet.

9)  Dette direktiv er en del av fellesskapsrammen, som har fil hensikt & stotte og utfylle
medlemsstatenes tiltak pd omradet informasjonytil 6g konsultasjon med arbeidstakere.
Denne rammen ber redusere de byrder som pdlegges foretak og virksomheter til et
minstemal og samtidig sikre at de rettigheter som er gitt kan uteves pa en effektiv mate.

10) Det indre markeds virkeméte innebgrer ¢n prosess med foretakssammenslutninger,
fusjoner over landegrensene, overtakelsér og fellesforetak, og det vil dermed oppsta
foretak som omfatter virksomhet i flere medlemsstater og foretaksgrupper som omfatter
foretak i flere medlemsstater. For"a sikre en harmonisk utvikling av den gkonomiske
virksomhet, mé foretdk og foretaksgrupper som driver virksomhet i flere medlemsstater,
informere og konstlteré representanter for de arbeidstakere som bereres av deres
beslutninger.

11) De framgangsméteérfor informasjon til og konsultasjon med arbeidstakere som er
fastsatti-medlemsstatenes lovgivning eller praksis, er ofte ikke tilpasset den
tverrnasjonale struktur i det foretak som tar beslutninger av betydning for disse
arbeidstakerne. Dette kan fore til ulik behandling av arbeidstakere som bergres av
beslutninger som treffes i ett og samme foretak eller i en og samme foretaksgruppe.

12) \Dgt ma vedtas hensiktsmessige bestemmelser for & sikre at arbeidstakere i foretak som
omfatter virksombhet i flere medlemsstater eller i foretaksgrupper som omfatter foretak 1
flere medlemsstater, informeres og konsulteres pd beherig vis nér beslutninger som
berorer dem, tas i en annen medlemsstat enn den de er sysselsatt i.

13) For & sikre at arbeidstakere 1 foretak eller 1 foretaksgrupper som driver virksomhet 1
flere medlemsstater, informeres og konsulteres pa behorig vis, er det nedvendig &
opprette et europeisk samarbeidsutvalg eller innfere andre egnede framgangsmaéter for
informasjon til og konsultasjon med arbeidstakere over landegrensene.
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Retningslinjene for informasjon til og konsultasjon med arbeidstakere ma fastsettes og
gjiennomfores pé en slik mate at dette direktivs bestemmelser far den tilsiktede virkning.
Informasjon til og konsultasjon med det europeiske samarbeidsutvalg ber derfor gjore
det mulig for samarbeidsutvalget & avgi en uttalelse til foretaket til rett tid uten at
foretakets evne til a tilpasse seg trekkes i tvil. Bare ved en dialog pé det plan der
retningslinjer utarbeides, og ved at arbeidstakerrepresentantene deltar aktivt, er det
mulig & foregripe og hindtere endring.

Arbeidstakerne og deres representanter mé garanteres informasjon og konsultasjon pa
relevant ledelses- og representasjonsniva, avhengig av hvilket tema som dreftes/For a
oppna dette ma det europeiske samarbeidsutvalgs ansvarsomrade og innsatsomrade
veaere atskilt fra de nasjonale representasjonsorganenes og vere begrenset til
tverrnasjonale spersmal.

For & avgjere om et sparsmél er av tverrnasjonal art, ber det tas hensSya bade til
omfanget av dets mulige virkninger og hvilket ledelses- og repr€Sentasjpisniva det
omfatter. Saker som berorer hele foretaket eller foretaksgruppen ellégminst to
medlemsstater, skal derfor anses som tverrnasjonale. Dette omfatter saker som,
uavhengig av antall medlemsstater som berores, er av,bétydning for den europeiske
arbeidsstyrken med hensyn til omfanget av sakens mulige wirkninger, eller som
innbefatter overforing av virksomhet mellom medigmsstater.

Det er nedvendig & definere begrepet «foretdk somwtover kontroll», som gjelder bare
dette direktiv, uten at det bererer definisjonenday/ «foretaksgruppe» og «kontroll» 1
andre rettsakter.

Ordningene for informasjon til og kensultasjon med arbeidstakere i foretak eller
foretaksgrupper som har virksomhet 1 t0 eller flere medlemsstater, m& omfatte alle
virksomhetene eller eventuelt alle foretakene i1 foretaksgruppen som ligger i
medlemsstatene, uansett om foretaket eller det foretak 1 foretaksgruppen som utever
kontroll, har sin hovedadministrasjon pé eller utenfor medlemsstatenes territorium.

I samsvar med prinsippet om partenes uavhengighet er det arbeidstakerrepresentantene
og ledelsen #foretaket eller i det foretak i en foretaksgruppe som utever kontroll, som
inngar aytale om,hVilken form for europeisk samarbeidsutvalg eller andre
framgafigsmdter for informasjon og konsultasjon som skal innferes, og om
samarbeidsutvalgets sammensetning, oppgaver, arbeidsmate, framgangsmater og
finansieringskilder, slik at de kan tilpasses deres egen sarskilte situasjon.

I samsvar med narhetsprinsippet er det medlemsstatene som skal bestemme hvem som
erarbeidstakerrepresentanter, og som serlig skal fastsette, dersom de finner det
hensiktsmessig, en likevektig representasjon av forskjellige kategorier av arbeidstakere.

Det er nedvendig 4 klargjere begrepene informasjon til og konsultasjon med
arbeidstakere, 1 samsvar med definisjonene 1 de nyeste direktivene pa dette omradet og
de definisjonene som anvendes pa nasjonalt plan, med sikte pé & gjore dialogen pa
tverrnasjonalt plan mer effektiv, samordne dialogen pa nasjonalt og tverrnasjonalt plan
og sikre nedvendig rettsikkerhet ved anvendelsen av dette direktiv.
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22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

Definisjonen av «informasjon» ma ta hensyn til mélet om a gi
arbeidstakerrepresentantene mulighet til & gjennomfere en hensiktsmessig undersokelse,
noe som inneberer at informasjonen ma legges fram pa et tidspunkt, pa en mate og med
et innhold som er hensiktsmessig, uten a forsinke beslutningsprosessen i foretakene.

Definisjonen av «konsultasjon» ma ta hensyn til malet om at
arbeidstakerrepresentantene skal ha mulighet til & avgi en uttalelse som vil vare nyttig i
beslutningsprosessen, noe som innebarer at konsultasjonen ma skje pa et tidspunkt, pa
en mate og med et innhold som er hensiktsmessig.

Dersom et foretak eller det foretak i1 en foretaksgruppe som utever kontroll, har sin
hovedadministrasjon utenfor medlemsstatenes territorium, ma bestemmelsene.om
informasjon og konsultasjon fastsatt i dette direktiv gjennomfores av foretakets
representant i en medlemsstat, som eventuelt utpekes til dette, eller ifhangel av en slik
representant, av den virksombhet eller det kontrollerte foretak som.sysselsetter flest
arbeidstakere i medlemsstatene.

Et foretaks eller en foretaksgruppes ansvar for & formidle.den taformasjon som er
nedvendig for at forhandlinger skal kunne innledes, ma‘spesifiseres pa en slik méte at
arbeidstakerne blir i stand til & fastsla hvorvidt foretdket ellerforetaksgruppen de
arbeider i er et foretak som omfatter virksomhet isflere medlemsstater eller en
foretaksgruppe som omfatter foretak i flere medlemsstater, og opprette de kontakter som
er ngdvendige for & kunne utarbeide en anmodning'em at forhandlinger innledes.

Det sarlige forhandlingsorgan ma représentere arbeidstakere fra de ulike
medlemsstatene pé en likevektig méte. A rbeidstakerrepresentantene mé vare i stand til
a samarbeide for & kunne definere sine synspunkter i forbindelse med forhandlinger med
hovedadministrasjonen.

Den rolle som anerkjentéfagforeriinger kan spille ved forhandling og reforhandling av
de avtaler som dannet grunnlaget for de europeiske samarbeidsutvalgene, gjennom &
stotte de arbeidstakerrépresentantene som uttrykker enske om slik stotte, ma
anerkjennes. Fof & sette dem i stand til & overvake opprettelsen av nye europeiske
samarbeidsutyalg ogjftemme beste praksis, skal vedkommende fagforeninger og
arbeidsgiyerorganiSasjoner som er anerkjent som parter i europeisk arbeidsliv,
underréttes'@m at forhandlinger innledes. Anerkjente vedkommende europeiske
fagforéminger og arbeidsgiverorganisasjoner er de organisasjonene for partene i
atbeidslivet som Kommisjonen konsulterer 1 henhold til traktatens artikkel 138. En
oversikt over disse organisasjonene ajourferes og offentliggjeres av Kommisjonen.

Axtalene om opprettelse og drift av europeiske samarbeidsutvalg mé inneholde metoder
for endring, oppsigelse og reforhandling av avtalene ved behov, s&rlig nar foretakets
eller foretaksgruppens sammensetning eller struktur endres.

I slike avtaler ma det fastsettes retningslinjer for samordning av informasjon til og
konsultasjon med arbeidstakere pa nasjonalt og tverrnasjonalt plan som er tilpasset
serlige forhold i foretakene eller foretaksgruppene. Retningslinjene ma utformes slik at
de tar hensyn til ansvarsomradene og innsatsomrddene til organene for
arbeidstakerrepresentasjon, serlig ndr det gjelder & foregripe og héndtere endring.
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30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

Der det er nodvendig, ma slike avtaler inneholde bestemmelser om opprettelse og drift
av en serskilt komité for a gjere det mulig 4 samordne og effektivisere det europeiske
samarbeidsutvalgs ordinere virksomhet, og for at informasjon og konsultasjon skal
kunne skje sa raskt som mulig under ekstraordinere omstendigheter.

Arbeidstakerrepresentantene kan beslutte ikke & seke om at det opprettes et europeisk
samarbeidsutvalg, eller de berarte parter kan vedta andre framgangsmater for
informasjon til og konsultasjon med arbeidstakere over landegrensene.

Det ber fastsettes visse sekundare krav som skal gjelde dersom partene treffer
beslutning om det, dersom hovedadministrasjonen avviser & innlede forhandlinger’eller
dersom slike forhandlinger ikke har fort til en avtale.

For at arbeidstakerrepresentantene skal kunne utfore sine oppgaver og-fona sikre at det
europeiske samarbeidsutvalg er formélstjenlig, mé de rapportere til 'de arbeidstakerne de
representerer og f4 den opplaring de trenger.

Det ber fastsettes at arbeidstakerrepresentantene, nar de utferensine oppgaver innenfor
rammen av dette direktiv, skal nyte samme vern og ha ligngnde garantier som
arbeidstakerrepresentantene har i henhold til lovgivaing og/eller praksis i den stat de er
sysselsatt i. De ma ikke vaere gjenstand for noen form forforskjellsbehandling som
folge av den legitime utgvelsen av sin virksomhet, 0g nié nyte godt av et passende vern
mot oppsigelse og andre sanksjoner.

Medlemsstatene ma treffe egnede tiltalkéitilfelle bestemmelsene i dette direktiv ikke
overholdes.

I samsvar med allmenne prinsipper 1 felesskapsretten ber administrative eller rettslige
framgangsmater samt sanksjoner som er virkningsfulle, virker avskrekkende og stér i
forhold til overtredelsensfkommé)til anvendelse i tilfeller av brudd pé de forpliktelser
som folger av dette difektiv

Av hensyn til effektivitety’sammenheng og rettssikkerhet er det behov for en
samordning av diréktivene og de nivéene for informasjon til og konsultasjon med
arbeidstakére samrer fastsatt 1 fellesskapsretten og 1 nasjonal lovgivning og/eller praksis.
Forhandlinger om framgangsmétene for 4 samordne informasjonen innenfor det enkelte
foretdkyeler den enkelte foretaksgruppe ma prioriteres. Dersom det ikke foreligger
aytalégom dette, og dersom det planlegges beslutninger som sannsynligvis vil medfere
vesentlige endringer i organiseringen av arbeidet eller i kontraktsforhold, mé prosessen
foregd bade pé nasjonalt og europeisk plan pa en slik méte at den tar hensyn til
ansvarsomradene og innsatsomradene til organene for arbeidstakerrepresentasjon.
Dersom det europeiske samarbeidsutvalg avgir en uttalelse, ber dette ikke berore
hovedadministrasjonens myndighet til & gjennomfere nedvendige konsultasjoner innen
de frister som er fastsatt i nasjonal lovgivning og/eller praksis. Nasjonal lovgivning
og/eller praksis ber eventuelt tilpasses for a sikre at det europeiske samarbeidsutvalg
ved behov kan motta informasjon fer eller samtidig med de nasjonale organer for
arbeidstakerrepresentasjon, men mé ikke svekke det generelle nivéet for vern av
arbeidstakere.
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38) Dette direktiv berorer ikke framgangsmétene for informasjon og konsultasjon
omhandlet i europaparlaments- og radsdirektiv 2002/14/EF av 11. mars 2002 om
fastsettelse av en generell ramme for informasjon til og konsultasjon med arbeidstakere
i Det europeiske fellesskap(') og de sarlige framgangsmatene nevnt i artikkel 2 i
radsdirektiv 98/59/EF av 20. juli 1998 om tilnerming av medlemsstatenes lovgivning
om masseoppsigelser(’) og artikkel 7 i radsdirektiv 2001/23/EF av 12. mars 2001 om
tilnerming av medlemsstatenes lovgivning om ivaretakelse av arbeidstakernes
rettigheter ved overdragelse av foretak, virksomheter eller deler av foretak eller
virksomheter(*).

39) Det ber gis sarskilt behandling til foretak som omfatter virksomhet i flere
medlemsstater og foretaksgrupper som omfatter foretak 1 flere medlemsstatersder det
per 22. september 1996 foreligger en avtale som gjelder for alle arbeidsfakere,.om
informasjon til og konsultasjon med arbeidstakere over landegrensen€.

40) Dersom strukturen i foretaket eller foretaksgruppen endres vesentlig, fostksempel
gjennom fusjon, overtakelse eller deling, mé de(t) eksisterende europeiske
samarbeidsutvalg tilpasses. Denne tilpasningen ma fortrimnsvist\gjennomferes i henhold
til bestemmelsene 1 gjeldende avtale, dersom slike besteémmielser tillater at den
nedvendige tilpasningen foretas. Dersom dette ikke €r tilfellet og det framsettes en
anmodning som fastslir behovet for tilpasning, imledes det forhandlinger om en ny
avtale, der medlemmene i eksisterende europgiskeSamarbeidsutvalg deltar. For at
informasjon til og konsultasjon med arbeidstakere skal vare mulig i en ofte avgjerende
periode med omstruktureringer, ma de(t) eksisterende europeiske samarbeidsutvalg
kunne fortsette sin virksomhet, kanskje med\tilpasninger, til en ny avtale er inngétt. Nér
en ny avtale er inngétt, ma de tidligere opprettede samarbeidsutvalgene oppleses og
avtalene om opprettelse av dem sieS\opp, uten hensyn til avtalenes bestemmelser om
gyldighet eller oppsigelse.

41) Med mindre denne klausulen opm'tilpasning fir anvendelse, ber gjeldende avtaler kunne
fortsette for & unngaQbligatopisk reforhandling nér dette er unedvendig. Det ber
fastsettes at sd lenge,avtalet inngéatt for 22. september 1996 1 henhold til artikkel 13 nr. 1
i direktiv 94/45[EF eller 1 henhold til artikkel 3 nr. 1 i direktiv 97/74/EF(*) fortsatt
gjelder, bor.de forpliktelser som folger av dette direktiv, ikke fa anvendelse pa dem.
Videre infafgres det ved dette direktiv ikke en generell forpliktelse til & reforhandle
avtaler’ som'er inngatt i henhold til artikkel 6 1 direktiv 94/45/EF mellom 22. september
1996,0855. juni 2011.

42) ““Uten,at'det berorer partenes mulighet til & beslutte noe annet, mé det europeiske
samarbeidsutvalg som opprettes 1 mangel av en avtale mellom partene, for & oppfylle
malet med dette direktiv, informeres og konsulteres om foretakets eller

) EFT L 80 av 23.3.2002, s. 29.

@) EFT L 225 av 12.8.1998, s. 16.

()  EFTL82av22.3.2001,s. 16.

) Rédsdirektiv 97/74/EF av 15. desember 1997 om utviding av direktiv 94/45/EF om opprettelse av et
europeisk samarbeidsutvalg eller en framgangsmate i foretak som omfatter virksomhet i flere
medlemsstater og i konserner som omfatter foretak i flere medlemsstater, med sikte pa & informere og
konsultere arbeidstakere, til & omfatte Det sameinte kongeriket Storbritannia og Nord-Irland (EFT L 10 av
16.1.1998, s. 22).
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foretaksgruppens virksomhet for & kunne vurdere en mulig innvirkning pa
arbeidstakernes interesser i minst to forskjellige medlemsstater. For dette formal ma
foretaket eller det foretak som utever kontroll, ha plikt til & gi de utpekte
arbeidstakerrepresentantene generelle opplysninger som bergrer arbeidstakernes
interesser, og sa&rlig opplysninger om sider ved foretakets eller foretaksgruppens
virksomhet som bergrer arbeidstakernes interesser. Det europeiske samarbeidsutvalg ma
kunne avgi uttalelse etter dette meotet.

De utpekte arbeidstakerrepresentantene mé snarest mulig informeres og konsulteres om
visse vedtak som har serlig betydning for arbeidstakernes interesser.

Innholdet i de sekundare kravene som gjelder i mangel av en avtale og som,tjener $6m
referanse 1 forhandlingene, ma klargjores og tilpasses utviklingen i1 behev og praksis i
forbindelse med informasjon og konsultasjon over landegrensene. Det-bonskilles
mellom omrader der det m4 informeres, og omrader der det europeiske
samarbeidsutvalg ogsa ma konsulteres, noe som innebarer muligheten fot a fa et
begrunnet svar pa eventuelle uttalelser. For at samarbeidsuty@alget skal kunne pata seg
den nedvendige rollen som koordinator og hindtere ekstraordingre omstendigheter pa
en effektiv mate, ma samarbeidsutvalget kunne ha inntilMem medlemmer og kunne

Ettersom formélet med dette direktiv, som er 4 styrke.retten til informasjon og
konsultasjon for arbeidstakere i foretak somfomifatter virksomhet i flere medlemsstater
og foretaksgrupper som omfatter foretak 1 flereymedlemsstater, ikke kan nas 1
tilstrekkelig grad av medlemsstatene og'derfor bedre kan nas pa fellesskapsplan, kan
Fellesskapet treffe tiltak 1 samsvar fned'merhetsprinsippet som fastsatt i traktatens
artikkel 5. I samsvar med forholdsmessighetsprinsippet fastsatt i nevnte artikkel gar
dette direktiv ikke lenger enn(det som er nedvendig for 4 na dette malet.

Dette direktiv er forenlig'med de’grunnleggende rettigheter og de prinsipper som er
anerkjent s@rlig 1 Defi europeiSke unions pakt om grunnleggende rettigheter. Dette
direktiv har serlig'sommala sikre at arbeidstakernes eller deres representanters rett til
informasjon og(konsultasjon til rett tid pa hensiktsmessig niva respekteres fullt ut i de
tilfeller og ufider de omstendigheter som er fastsatt i felleskapsretten og i nasjonal
lovgivning og ptraksis (artikkel 27 1 Den europeiske unions pakt om grunnleggende

Forpliktelsen til & innarbeide dette direktiv 1 nasjonal lovgivning ber begrenses til de
bestemmelsene som utgjer en vesentlig endring sammenlignet med tidligere direktiver.
Forpliktelsen til & innarbeide de bestemmelsene som ikke er endret, folger av de

I samsvar med nr. 34 i den tverrinstitusjonelle avtalen om bedre regelverksutforming(')
oppfordres medlemsstatene til, for eget formal og 1 Fellesskapets interesse, & utarbeide
og offentliggjore egne tabeller, som sa langt det er mulig viser ssmmenhengen mellom

43)
44)
metes jevnlig.
45)
46)
rettigh€ter).
47)
tidligere direktivene.
48)
dette direktiv og innarbeidingstiltakene.
()  EUTC321av31.12.2003,s. 1.
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49) Dette direktiv berorer ikke medlemsstatenes forpliktelser med hensyn til fristene for
innarbeiding i nasjonal lovgivning og anvendelse av direktivene oppfert i vedlegg II del
B _—

VEDTATT DETTE DIREKTIV:
AVSNITT I

ALMINNELIGE BESTEMMELSER

Artikkel 1
Formal

1.  Formalet med dette direktiv er 4 bedre arbeidstakernes rett-til informasjon og
konsultasjon 1 foretak som omfatter virksomhet i flere medlgmsstater og i foretaksgrupper
som omfatter foretak i flere medlemsstater.

2. For dette formél skal det opprettes et europeisk sanmvasbeidsutvalg eller en
framgangsmate for informasjon til og konsultasjefymed atbeidstakere i hvert foretak som
omfatter virksomhet i flere medlemsstater eller 1‘\hvenforetaksgruppe som omfatter foretak i
flere medlemsstater, nér det anmodes om dettc%etter framgangsmaten fastsatt i artikkel 5 nr. 1,
med det formal & informere og konsulter¢ arbeidstakere. Retningslinjene for informasjon til
og konsultasjon med arbeidstakere skal fastsetfes og gjennomferes slik at de virker effektivt
og gjer det mulig for foretaket ellet foretaksgruppen 4 treffe beslutninger pa en effektiv méte.

3. Informasjon til og konsultasjon,med arbeidstakere skal skje pa relevant ledelses- og
representasjonsniva, avhengigiav hvilket tema som dreftes. For 4 oppné dette skal det
europeiske samarbeidsutvalgs\ansvarsomrade og omfanget av framgangsmaten for
informasjon til og kofisultasjen med arbeidstakere omhandlet i dette direktiv, vere begrenset
til tverrnasjonale saker.

4.  Sakergkal anpses som tverrnasjonale nar de bererer hele foretaket som omfatter
virksomhet 1'flere medlemsstater eller hele foretaksgruppen som omfatter foretak i flere
medlenisstater, €ller minst to virksomheter eller foretak i foretaket eller foretaksgruppen, som
liggery toforskjellige medlemsstater.

5. WNdr en foretaksgruppe som omfatter foretak i flere medlemsstater som definert i artikkel
2 nr. 1 bokstav c¢), omfatter ett eller flere foretak eller en eller flere foretaksgrupper som er
foretak som omfatter virksomhet i flere medlemsstater eller foretaksgrupper som omfatter
foretak 1 flere medlemsstater som definert i artikkel 2 nr. 1 bokstav a) eller ¢), skal det uten
hensyn til artikkel 2 opprettes et europeisk samarbeidsutvalg pa foretaksgruppeniva, med
mindre annet er bestemt 1 avtalene nevnt 1 artikkel 6.

6. Med mindre det i avtalene nevnt i artikkel 6 er fastsatt et bredere virkeomrade, skal de

europeiske samarbeidsutvalgs myndighet og ansvarsomrade og omfanget av
framgangsmaétene for informasjon til og konsultasjon med arbeidstakere som innferes for &
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virkeliggjore malet nevnt i nr. 1, nar det gjelder et foretak som omfatter virksomhet 1 flere
medlemsstater, omfatte alle virksomheter som ligger i medlemsstatene og, nér det gjelder en
foretaksgruppe som omfatter foretak i flere medlemsstater, alle foretak 1 foretaksgruppen som
ligger i medlemsstatene.

7.  Medlemsstatene kan fastsette at dette direktiv ikke skal fa anvendelse pa besetning i
handelsflaten.

Artikkel 2
Definisjoner
1. I dette direktiv menes med:

a)  «foretak som omfatter virksomhet i flere medlemsstater» et foretdk med minst 1 000
arbeidstakere 1 medlemsstatene og minst 150 arbeidstakere i hver ay minst to
medlemsstater,

b)  «foretaksgruppe» en foretaksgruppe som bestar av etforétak som utever kontroll, og av
de kontrollerte foretak,

c)  «foretaksgruppe som omfatter foretak i flere mhedlémisstater» en foretaksgruppe som
oppfyller folgende vilkér:

- det sysselsetter minst 1 000 arbeidstakere i medlemsstatene,

— det omfatter minst to foretak Wforskjellige medlemsstater,

0g

— minst ett foretak i forctaksgruppen sysselsetter minst 150 arbeidstakere 1 én
medlemsstat‘@g minst ett annet foretak i foretaksgruppen sysselsetter minst 150
arbeidstaKere 1 én_annen medlemsstat,

d)  «arbeidstakerrepreSentanter» representanter for arbeidstakerne i henhold til nasjonal
lovgivaing'eg/eller praksis,

e) «hovedadministrasjon» hovedadministrasjonen for foretak som omfatter virksomhet i
flexe medlemsstater eller, dersom det dreier seg om en foretaksgruppe som omfatter
foretak 1 flere medlemsstater, det foretak som utever kontroll,

f)  «informasjon» arbeidsgiverens formidling av opplysninger til
arbeidstakerrepresentantene for at de skal kunne sette seg inn i saken og undersgke den;
informasjonen skal formidles pé et tidspunkt, pd en mate og med et innhold som gjer
det mulig for arbeidstakerrepresentantene a foreta en grundig vurdering av de mulige
virkningene og ved behov forberede seg til konsultasjoner med vedkommende organ 1 et
foretak som omfatter virksomhet i flere medlemsstater eller en foretaksgruppe som
omfatter foretak 1 flere medlemsstater,
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g)  «konsultasjon» etablering av en dialog og utveksling av synspunkter mellom
arbeidstakerrepresentantene og hovedadministrasjonen eller ethvert annet mer egnet
ledelsesnivé, pé et tidspunkt, pd en mate og med et innhold som gjer det mulig for
arbeidstakerrepresentantene innen rimelig tid & avgi en uttalelse pa grunnlag av de
opplysningene de har fatt om de foreslatte tiltakene som konsultasjonen gjelder, uten at
dette berorer ledelsens ansvar, som det kan tas hensyn til i foretak som omfatter
virksombhet 1 flere medlemsstater eller foretaksgrupper som omfatter foretak i flere
medlemsstater,

h)  «europeisk samarbeidsutvalg» det utvalg som opprettes i samsvar med artikkel ¥'nr. 2
eller bestemmelsene i vedlegg I, med sikte pa & informere og konsultere arbeidstaKerne,

1) «serlig forhandlingsorgan» organ som opprettes i samsvar med asgtikkel S nt. 2 for
a forhandle med hovedadministrasjonen om opprettelse av et edtropeisk
samarbeidsutvalg eller innforing av en framgangsmaéte for &infermere og
konsultere arbeidstakere i samsvar med artikkel 1 nr. 2.

2. Idette direktiv skal terskelen for antall ansatte fastsettes pd'grimnlag av det
gjennomsnittlige antall arbeidstakere, herunder arbeidstakerepd deltid; som har veaert ansatt i
de to foregéende &r, beregnet i henhold til nasjonal lovgivfiing og/efler praksis.

Artikkel’3

Definisjon av begrepet «foretak som utever kontroll»

1. Idette direktiv menes med «foretak somiutever kontroll» et foretak som kan uteve en
dominerende innflytelse pa et annet foretaks(«det kontrollerte foretak») 1 kraft av for eksempel
eierskap, finansiell deltaking eller'de regler det er underlagt.

2. Med mindre det motsatte beyises, forutsettes evnen til & utove dominerende innflytelse &
foreligge nér et foretak direkte eller indirekte i forhold til et annet foretak

a) eier storstedelenavaforetakets tegnede kapital, eller
b)  kontrollefer flertallet av stemmene knyttet til andeler utstedt av foretaket,
ellex

¢)  ~kamutnevne mer enn halvparten av medlemmene 1 foretakets administrasjons-, ledelses-
eller kontrollorgan.

3. Inr. 2 skal de rettigheter et foretak som utever kontroll har med hensyn til avstemning
og utnevning, omfatte rettighetene til ethvert annet kontrollert foretak og til enhver person
eller ethvert organ som opptrer 1 eget navn, men péd vegne av det foretak som utever kontroll,
eller ethvert annet kontrollert foretak.

4. Uten hensyn til nr. 1 og 2 er et foretak ikke et «foretak som utever kontroll» over et
annet foretak det har eierandeler i nar det dreier seg om et foretak nevnt i artikkel 3 nr. 5
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bokstav a) eller ¢) i radsforordning (EF) nr. 139/2004 av 20. januar 2004 om kontroll med
foretakssammenslutninger(1).

5. Det foreligger ikke dominerende innflytelse nér det bare er tale om at en person som har
fullmakt, utferer sine oppgaver i henhold til en medlemsstats lovgivning om avvikling,
konkurs, insolvens, betalingsstans, akkord eller lignende framgangsmaéter.

6.  Den lovgivning som gjelder for 4 fastsette om et foretak er et «foretak som utever
kontroll», skal vaere lovgivningen 1 den medlemsstat som foretaket herer inn under.

Dersom foretaket ikke herer inn under en medlemsstats lovgivning, anvendes lovgivhingen,i
den medlemsstat der foretakets representant eller, i mangel av en slik representant,
hovedadministrasjonen for det foretak i foretaksgruppen som sysselsetter flest arbeidstakere,
befinner seg.

7. Dersom det i tilfelle lovkonflikt ved anvendelse av nr. 2 er to ellér flergforetak i en
foretaksgruppe som oppfyller ett eller flere av kravene fastsatt 1 samime nty, 2, skal det foretak
som oppfyller kravet fastsatt i nr. 2 bokstav c), anses som det foretakysom utever kontroll,
med mindre det bevises at et annet foretak kan uteve en domifiergnde imnflytelse.

AVSNITT IL

OPPRETTELSE AV ET EUROPEISKSAMARBEIDSUTVALG ELLER EN
FRAMGANGSMATE FOR INFORMASJONYIIL OG KONSULTASJON MED
ARBEIDSTAKERE

Artikkel 4

Ansvar for opprettelse av.etieuropeisk samarbeidsutvalg eller en framgangsméte for
informasjon til og konsultasjon med arbeidstakere

1.  Hovedadministrasjonen har ansvar for & tilrettelegge vilkirene og skaffe midlene som er
nedvendige for opprettelselav et europeisk samarbeidsutvalg eller en framgangsmate for
informasjon ogékonsultasjon, som nevnt i artikkel 1 nr. 2, i et foretak som omfatter
virksomhetd flereunedlemsstater eller i en foretaksgruppe som omfatter foretak i flere
medlemsgstatet,

2. “‘Dewsom hovedadministrasjonen ikke ligger i en medlemsstat, skal
hovedadministrasjonens representant i en medlemsstat, som eventuelt utpekes, ha ansvaret
nevnter. 1.

Dersom en slik representant ikke finnes, skal ledelsen i den virksomhet eller i det foretak 1
foretaksgruppen som sysselsetter flest arbeidstakere 1 en medlemsstat, ha ansvaret nevnt i
nr. 1.

" EUT L 24 av 29.1.2004, s. 1.
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3. Idette direktiv skal representanten eller representantene eller, i mangel av slike
representanter, ledelsen nevnt i nr. 2 annet ledd, anses som hovedadministrasjonen.
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4.  Ledelsen i hvert foretak i en foretaksgruppe som omfatter foretak i flere medlemsstater,

og hovedadministrasjonen, eller den administrasjon som anses for & vare
hovedadministrasjonen 1 henhold til nr. 2 annet ledd, i et foretak som omfatter virksomhet 1
flere medlemsstater eller en foretaksgruppe som omfatter foretak i flere medlemsstater, skal
ha ansvar for 4 innhente og formidle til de parter som bereres av anvendelsen av dette
direktiv, den informasjon som kreves for & innlede forhandlinger som nevnt i artikkel 5, og
serlig informasjon som gjelder foretakets eller foretaksgruppens struktur og arbeidstaKere.
Denne forpliktelsen skal serlig gjelde informasjon om antall arbeidstakere som nevnt'%
artikkel 2 nr. 1 bokstav a) og c).

Artikkel 5
Serlig forhandlingsorgan

1.  For & virkeliggjore mélet nevnt i artikkel 1 nr. 1, skal hevedadministrasjonen innlede
forhandlinger om opprettelse av et europeisk samarbeidsutvalg ellep’en framgangsmaéte for
informasjon og konsultasjon pé eget initiativ eller pa skrifthig ahmodning fra minst 100
arbeidstakere eller deres representanter i minst to foretakelletevirksomheter i minst to
forskjellige medlemsstater.

2. For dette formdl skal det opprettes et s&clig\forhandlingsorgan etter folgende
retningslinjer:

a)  Medlemsstatene skal fastsette hvordan.medlemmene av det serlige forhandlingsorgan
skal velges eller utpekes pé deres territorium.

Medlemsstatene skal fastséte at arbeidstakere i foretak og/eller virksomheter der det av

arsaker som ikke skyldes arbeidstakerne, ikke finnes arbeidstakerrepresentanter, selv
har rett til 4 velge.eller utpeke medlemmer til det sarlige forhandlingsorgan.

Annet leddsskal ikke/berere nasjonal lovgivning og/eller praksis der det fastsettes
terskler fog oppréttelse av organer for arbeidstakerrepresentasjon.

b) Medlemmene av det s@rlige forhandlingsorgan skal velges eller utpekes i forhold til det
antall arbéidstakere det foretak som omfatter virksomhet 1 flere medlemsstater eller den

feretaksgruppe som omfatter foretak i1 flere medlemsstater, sysselsetter 1 hver
medlemsstat, slik at hver medlemsstat har ett medlem per gruppe av arbeidstakere
sysselsatt i vedkommende medlemsstat som utgjer 10 % av antall arbeidstakere
sysselsatt i alle medlemsstater sett under ett, eller per del av en slik gruppe.

¢)  Hovedadministrasjonen og den lokale ledelse samt vedkommende europeiske
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjoner skal underrettes om sammensetningen av
det serlige forhandlingsorgan og om at forhandlinger innledes.

3. Det s@rlige forhandlingsorgan skal sammen med hovedadministrasjonen ha til oppgave

ved skriftlig avtale a fastlegge det eller de europeiske samarbeidsutvalgs virkeomréde,
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sammensetning, myndighet og mandatperiode eller retningslinjene for gjennomfering av en
framgangsmate for informasjon til og konsultasjon med arbeidstakere.

4.  Med sikte pd inngéelse av en avtale 1 samsvar med artikkel 6 skal
hovedadministrasjonen innkalle til et mote med det sarlige forhandlingsorgan. Det skal
underrette de lokale ledelser om dette.

For og etter ethvert mote med hovedadministrasjonen skal det serlige forhandlingsorgan ha
rett til & motes uten at representanter for hovedadministrasjonen er til stede, og skal 1 den
forbindelse ha tilgang til alle nedvendige kommunikasjonsmidler.

Ved forhandlingene kan det sarlige forhandlingsorgan be om bistand fra sakkyndige ettes
eget valg, herunder representanter for vedkommende anerkjente fagforeninger pa
fellesskapsplan. P4 anmodning fra det saerlige forhandlingsorgan kan slike sakkyndige og
fagforeningsrepresentanter vare til stede som radgivere pd forhandlingsmetet:

5. Det s@rlige forhandlingsorgan kan med minst to tredeler av gtémmene beslutte ikke &
innlede forhandlinger i samsvar med nr. 4 eller & avbryte forhandlinger som allerede er
pabegynt.

En slik beslutning skal stanse framgangsmaten med sikte p&"& thnga avtalen nevnt i artikkel 6.
Naér det er truffet en slik beslutning, far bestemmelsene i yedlegg I ikke anvendelse.

En ny anmodning om 4 innkalle det s@rlige forhandlingsorgan kan tidligst framsettes to ar
etter nevnte beslutning, med mindre de berorte parter fastsetter et kortere tidsrom.

6.  Utgifter i forbindelse med forhandlingene nevnt i nr. 3 og 4 skal dekkes av
hovedadministrasjonen, slik at det se@rlige ferandlingsorgan kan utfere sine oppgaver pé en
hensiktsmessig mate.

I samsvar med dette prinsippet Kan medlemsstatene fastsette budsjettregler for driften av det
serlige forhandlingsorgan. We kan’sarlig fastsette at utgiftene til bare én sakkyndig skal
dekkes.

Artikkel 6

Avtalens innhold

1. ““Howedadministrasjonen og det serlige forhandlingsorgan skal forhandle i en
samarbeidsand med sikte pd & komme fram til en avtale om de n@rmere retningslinjer for
gjennomforing av den informasjon og konsultasjon som er omhandlet i artikkel 1 nr. 1.

2. Uten at det berorer avtalepartenes uavhengighet, skal det 1 avtalen nevnt i nr. 1, som er
inngatt skriftlig mellom hovedadministrasjonen og det serlige forhandlingsorgan, fastsettes

a)  hvilke foretak i den foretaksgruppe som omfatter foretak i flere medlemsstater, eller
virksomheter i det foretak som omfatter virksomhet i flere medlemsstater, som omfattes
av avtalen,
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b) sammensetningen av det europeiske samarbeidsutvalg, antall medlemmer og fordeling
av plasser, samtidig som det, nér det er mulig, tas hensyn til behovet for likevektig
representasjon av arbeidstakere med hensyn til oppgaver, arbeidstakerkategori, kjonn og
mandatperiode,

¢) det europeiske samarbeidsutvalgs oppgaver og framgangsmaten for informasjon og
konsultasjon samt retningslinjer for samordning av informasjon til og konsultasjon med
det europeiske samarbeidsutvalg og nasjonale organer for arbeidstakerrepresentasjon, 1
samsvar med prinsippene fastsatt i artikkel 1 nr. 3,

d) sted for samt hyppighet og varighet av det europeiske samarbeidsutvalgs meter,

e)  der det er nadvendig, ssmmensetning, framgangsmate for utnevning, oppgaver og
saksbehandlingsregler for den s@rskilte komiteen som nedsettes innenfor'det guropeiske
samarbeidsutvalg,

f)  de finansielle og materielle ressursene som skal stilles til radighet for det europeiske
samarbeidsutvalg,

g) avtalens ikrafttredelsesdato og varighet, retningslinjer*forendring og oppsigelse av
avtalen og i hvilke tilfeller avtalen skal reforhandles g framgangsmate for
reforhandling av avtalen, herunder, om nedvendig,ved endringer i strukturen i foretaket
med virksombhet i flere medlemsstater eller foretaksgruppen med foretak i flere
medlemsstater.

3.  Hovedadministrasjonen og det seerligesforhandlingsorgan kan skriftlig vedta & opprette
en eller flere framgangsmaéter for informasjon 0g konsultasjon i stedet for & opprette et
europeisk samarbeidsutvalg.

I avtalen skal det fastsettes hvetdan arbeidstakerrepresentantene skal ha rett til & meotes for &
utveksle synspunkter pa de 6pplysninger de mottar.

Disse opplysningene skal sgrlig’dreie seg om tverrnasjonale spersmél som i betydelig grad
pavirker arbeidstakernessimtcresser.

4.  Avtalenc'hevnt 1nt. 2 og 3 skal ikke omfattes av de sekundere krav i vedlegg I, med
mindre avtalene inheholder andre bestemmelser.

5. . Fer & innga avtalene nevnt i nr. 2 og 3 skal det sarlige forhandlingsorgan treffe sin
besluthingsmed et flertall av sine medlemmer.

Artikkel 7
Sekundsere krav

1.  For & virkeliggjore malet nevnt i artikkel 1 nr. 1 skal de sekundeere krav fastsatt i
lovgivningen 1 den medlemsstat der hovedadministrasjonen ligger, fa anvendelse

— ndr hovedadministrasjonen og det s@rlige forhandlingsorgan beslutter det,
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— nar hovedadministrasjonen avviser a innlede forhandlinger innen en frist pa seks
maneder fra tidspunktet for anmodningen nevnt i artikkel 5 nr. 1,

eller

— ndr partene innen en frist pa tre ar fra tidspunktet for denne anmodningen ikke har veert i
stand til 4 innga en avtale slik det er fastsatt i artikkel 6, og nar det sarlige
forhandlingsorgan ikke har truffet den beslutning som er omhandlet i artikkel 5 nr. 5.

2. De sekundere krav nevnt i nr. 1, slik de er vedtatt i medlemsstatenes lovgivningsskal
oppfylle bestemmelsene i vedlegg 1.

AVSNITT I11I

FORSKJELLIGE BESTEMMELSER

Artikkel 8
Fortrolige opplysninger

1.  Medlemsstatene skal fastsette at medlemmeng.awdetss@rlige forhandlingsorgan og av
det europeiske samarbeidsutvalg, samt de sakkyndigesomreventuelt bistar dem, ikke skal
tillates & rope opplysninger som de uttrykkelig har mettatt som fortrolige opplysninger.

Det samme gjelder for arbeidstakerrepregentantene innenfor rammen av en framgangsmate for
informasjon og konsultasjon.

Denne forpliktelse skal gjelde ogsa etter utlopet av mandatperioden, uansett hvor personene
nevnt i forste og annet ledd befiner seg.

2. Hver medlemsstat$kal\ saerskilte tilfeller og pa de vilkér og innenfor de grenser som er
fastsatt 1 den nasjonal€ lovgiyning, fastsette at hovedadministrasjonen som befinner seg pa
medlemsstatens tergitorium, ikke er forpliktet til & formidle opplysninger som er av en slik art
at de ut fra objektiye keif€rier ville vere alvorlig til hinder for driften av eller skade de berorte
foretak.

En medlemsstatkan gjore et slikt fritak betinget av en forutgdende administrativ eller rettslig
tillatélse

3. N\Hyer medlemsstat kan fastsette s@rlige bestemmelser for hovedadministrasjonen i
foretak som er etablert pa dens territorium, og som direkte og hovedsakelig arbeider med et
ideologisk siktemal som gjelder informasjon og meningsytring, forutsatt at slike sarlige
bestemmelser allerede finnes i den nasjonale lovgivning pa datoen for vedtakelsen av dette
direktiv.
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Artikkel 9

Det europeiske samarbeidsutvalgs virkemite og framgangsméten for informasjon til og
konsultasjon med arbeidstakere

Hovedadministrasjonen og det europeiske samarbeidsutvalg skal arbeide i en samarbeidsand
med gjensidig respekt for begge parters rettigheter og forpliktelser.

Det samme gjelder for samarbeidet mellom hovedadministrasjonen og
arbeidstakerrepresentantene innenfor rammen av en framgangsmate for informasjon tileg
konsultasjon med arbeidstakere.

Artikkel 10
Arbeidstakerrepresentantenes rolle og vern

1. Uten at det bererer andre organer eller organisasjoners myndighet pa’omradet, skal
medlemmene av det europeiske samarbeidsutvalg ha de nedvefidige midler til 4 utove de
rettigheter som folger av dette direktiv, til i fellesskap & represeuterd interessene til
arbeidstakere i et foretak som omfatter virksomhet i flere medlemsstater eller i en
foretaksgruppe som omfatter foretak i flere medlemsstater.

2. Med forbehold for artikkel 8 skal medlemumene av, dét europeiske samarbeidsutvalg
underrette arbeidstakerrepresentantene i virksomhetene’eller i foretakene 1 foretaksgrupper
som omfatter foretak i flere medlemsstatersgllermangel av slike representanter, samtlige
arbeidstakere, om innholdet i og utfallet av framgangsméten for informasjon til og
konsultasjon med arbeidstakere gjennomfest.isamsvar med dette direktiv.

3. Medlemmene av det s@rlige forhandlingsorgan, medlemmene av det europeiske
samarbeidsutvalg og arbeidstakerrepresentantene, som utferer sine oppgaver etter
framgangsmaéten nevnt 1 aftikkel 6 fr. 3, skal nyte godt av det samme vern og ha lignende
garantier som arbeidstaketgepreséntantene har i henhold til nasjonal lovgivning og/eller
praksis 1 den stat de e sysselsatt i.

Dette gjelder s@rlig deltaking 1 meter 1 det saerlige forhandlingsorgan eller 1 det europeiske
samarbeidsytvalg eller ethvert annet mote innenfor rammen av avtalen nevnt i artikkel 6 nr. 3,
og betaling,avilonninger til de medlemmer som er ansatt i foretak som omfatter virksomhet 1
flere medlemsstater, eller 1 foretaksgrupper som omfatter foretak i flere medlemsstater, ved
nadvendigsfravaer i forbindelse med at de utforer sine oppgaver.

4. Tden grad det er nedvendig for at de skal kunne utfere sine oppgaver som

representanter 1 et internasjonalt miljo, skal medlemmene av det serlige forhandlingsorgan og
det europeiske samarbeidsutvalg gis opplaering uten tap av lenn.

Artikkel 11

Overholdelse av dette direktiv
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1.  Hver medlemsstat skal segrge for at ledelsen i virksomheter i1 foretak som omfatter
virksombhet i flere medlemsstater og ledelsen i foretak som utgjer en del av en foretaksgruppe
som omfatter foretak i flere medlemsstater, som ligger pa medlemsstatens territorium, og
deres arbeidstakerrepresentanter eller eventuelt arbeidstakerne selv, oppfyller forpliktelsene
fastsatt 1 dette direktiv, uansett om hovedadministrasjonen ligger pd medlemsstatens
territorium eller ikke.

2. Medlemsstatene skal treffe egnede tiltak dersom direktivet ikke overholdes; de skal
serlig sorge for at det finnes administrative eller rettslige framgangsméter som gjor det mulig
a handheve overholdelsen av forpliktelsene i1 dette direktiv.

3. Medlemsstatene skal, nar de anvender artikkel 8, fastsette administrative eller rettshige
framgangsmadter for klagebehandling som arbeidstakerrepresentantene kan anyende nar

hovedadministrasjonen krever fortrolighet eller ikke gir opplysninger i sam$§varuned nevnte
artikkel.

Disse framgangsmatene kan omfatte framgangsmaéter som har til fermal asikre fortrolig
behandling av de aktuelle opplysningene.

Artikkel 12
Forholdet mellom dette direktiv.0g nasjonale bestemmelser

1.  Informasjon til og konsultasjon med det eutopeiske samarbeidsutvalg skal samordnes
med informasjon til og konsultasjon med deswnasjdnale organene for
arbeidstakerrepresentasjon, idet det tas beherig hensyn til det enkelte organs myndighet og
innsatsomrade og de prinsipper som er fastsatt'i artikkel 1 nr. 3.

2. Retningslinjene for samordningtay’informasjon til og konsultasjon med det europeiske
samarbeidsutvalg og nasjonale otganer for arbeidstakerrepresentasjon skal fastsettes i avtalen
omhandlet i artikkel 6. Avtalen skal ikke berare bestemmelsene i nasjonal lovgivning og/eller
praksis om informasjon. tilog kensultasjon med arbeidstakere.

3. Dersom slike tetningslinjer ikke er avtalefestet, skal medlemsstatene sikre at
informasjons;0g Kensultasjonsprosessen gjennomfores i det europeiske samarbeidsutvalg
samt i de nasjonaléorganene for arbeidstakerrepresentasjon i tilfeller der beslutningene som
planleggespsannsynligvis vil medfere vesentlige endringer i organiseringen av arbeidet eller i
kontraktsforhold.

4. N\, Dette direktiv berorer ikke de framgangsmater for informasjon og konsultasjon som er
omhandlet i direktiv 2002/14/EF og de serlige framgangsmater som er omhandlet i artikkel 2
1 direktiv 98/59/EF og artikkel 7 i direktiv 2001/23/EF.

5. Gjennomferingen av dette direktiv skal ikke berettige noe tilbakeskritt 1 forhold til den

ndvarende situasjon i den enkelte medlemsstat og med hensyn til det alminnelige vern av
arbeidstakere pd det omridet der direktivet kommer til anvendelse.
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Artikkel 13
Tilpasning

Dersom strukturen 1 det foretak som omfatter virksomhet i flere medlemsstater eller den
foretaksgruppe som omfatter foretak i flere medlemsstater endres vesentlig, og enten i mangel
av bestemmelser fastsatt 1 gjeldende avtaler eller i tilfelle konflikt mellom de relevante
bestemmelser i to eller flere gjeldende avtaler, skal hovedadministrasjonen innlede
forhandlinger som omhandlet i artikkel 5 pé eget initiativ eller pa skriftlig anmodning fra
minst 100 arbeidstakere eller deres representanter i minst to foretak eller virksomhetepi minst
to forskjellige medlemsstater.

Minst tre medlemmer av det eksisterende europeiske samarbeidsutvalg eller ay hvert ay de
eksisterende europeiske samarbeidsutvalgene skal vaere medlemmer av detserlige
forhandlingsorgan, i tillegg til de medlemmer som velges eller utpekes phenhold fil artikkel 5
nr. 2.

Under forhandlingene skal de(t) eksisterende europeiske samarb&idsutvalg fortsette sin
virksomhet 1 henhold til eventuelle retningslinjer som er tilpasset)gjennom avtale mellom
medlemmene av de(t) europeiske samarbeidsutvalg og hoyedadministrasjonen.

ArtikkelA4
Gjeldende avtalér

1. Uten at det berorer artikkel 13 skal forpliktelsene som folger av dette direktiv ikke
gjelde for foretak som omfatter virksomheti flere medlemsstater eller foretaksgrupper som
omfatter foretak i1 flere medlemsstater, der

a)  det enten allerede er inngdtt en eller flere avtaler som gjelder for alle arbeidstakere om
informasjon til og konsultasjon med arbeidstakere over landegrensene i1 samsvar med
artikkel 13 nr. 1idirektig94/45/EF eller artikkel 3 nr. 1 i direktiv 97/74/EF, eller der
slike avtaler er'tilpassetpd grunn av endringer i strukturen i foretakene eller
foretaksgruppene

eller

b) en avtale 1'samsvar med artikkel 6 i direktiv 94/45/EF er inngatt eller revidert mellom
5. Juni2009 og 5. juni 2011.

Den nasjonale lovgivning som gjelder pa det tidspunkt avtalen undertegnes eller revideres,
skal fortsette & gjelde for de foretak eller foretaksgrupper som er nevnt i forste ledd bokstav
b).

2. Nér avtalene nevnt i nr. 1 utleper, kan partene i disse avtalene i fellesskap beslutte &
fornye dem. Dersom dette ikke er tilfelle, far bestemmelsene i dette direktiv anvendelse.
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Artikkel 15
Rapport

Senest 5. juni 2016 skal Kommisjonen legge fram for Europaparlamentet, Radet og Den
europeiske skonomiske og sosiale komité en rapport om gjennomferingen av dette direktiv,
og om nedvendig legge fram egnede forslag.

Artikkel 16
Innarbeiding

1.  Medlemsstatene skal senest 5. juni 2011 sette i kraft de lover og forskrifter sonwer
nedvendige for & etterkomme artikkel 1 nr. 2, 3 og 4, artikkel 2 nr. 1 bokstav)f) 0g/g), artikkel
3 nr. 4, artikkel 4 nr. 4, artikkel 5 nr. 2 bokstav b) og ¢), artikkel 5 nr. 4 artikkel’6 nr. 2
bokstav b), ¢), e) og g) og artikkel 10, 12, 13 og 14 samt vedlegg I nr: 1 bokstav a), ¢) og d)
og nr. 2 og 3, eller sikre at partene i arbeidslivet ved avtale har infifert de nedvendige
bestemmelser senest pd denne dato, og medlemsstatene skal tgefte allenodvendige tiltak slik
at de til enhver tid kan garantere de resultater som er fastsatt.ved, defte direktiv.

Disse bestemmelsene skal, nar de vedtas av medlemsstaténe,inficholde en henvisning til dette
direktiv, eller det skal vises til direktivet nar de kuntigjotes. De skal ogsa inneholde en
opplysning om at henvisninger i gjeldende lovex ogforskrifter til direktivet som oppheves ved
dette direktiv, skal forstds som henvisninger.il dette ditektiv. Medlemsstatene skal fastsette
narmere regler for henvisningen, og hvordan nevate opplysning skal formuleres.

2.  Medlemsstatene skal oversende Kommisjonen teksten til de viktigste internrettslige
bestemmelser som de vedtar pa detiomridet dette direktiv omhandler.

Artikkel 17

Oppheving

Direktiv 94/45/EF; som endret ved direktivene oppfert 1 vedlegg II del A, oppheves med
virkning fra/6. jufii 2011 uten at det berorer medlemsstatenes forpliktelser med hensyn til
fristene for indarbeiding i nasjonal lovgivning av direktivene oppfoert i vedlegg I1 del B.

Henvisninger til det opphevede direktivet skal forstds som henvisninger til dette direktiv og
leSes som angitt 1 sammenligningstabellen 1 vedlegg II1.

Artikkel 18
Ikrafttredelse
Dette direktiv trer i kraft den 20. dag etter at det er kunngjort i Den europeiske unions tidende.

Artikkel 1 nr. 1, 5, 6 og 7, artikkel 2 nr. 1 bokstav a)-e), h) og 1), artikkel 2 nr. 2, artikkel 3 nr.
1,2,3,5, 6 0g7,artikkel 4 nr. 1, 2 og 3, artikkel 5 nr. 1, 3, 5 og 6, artikkel 5 nr. 2 bokstav a),
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artikkel 6 nr. 1, artikkel 6 nr. 2 bokstav a), d) og f) og artikkel 6 nr. 3, 4 og 5, artikkel 7, 8, 9
og 11 samt vedlegg I nr. 1 bokstav b), e) og f) og nr. 4, 5 og 6, skal gjelde fra 6. juni 2011.

Artikkel 19
Adressater

Dette direktiv er rettet til medlemsstatene.

Utferdiget i Strasbourg, 6. mai 2009. C\%
For Europaparlamentet For Rddet x)
H.-G. POTTERING J.KO

President
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VEDLEGG I

SEKUNDAZRE KRAV

(nevnt i artikkel 7)

1.  For é virkeliggjore mélet fastsatt i artikkel 1 nr. 1 og i tilfellene omhandlet 1 artikkel 7
nr. 1 skal opprettelsen, sammensetningen og ansvarsomradet til et europeisk
samarbeidsutvalg vere underlagt folgende regler:

a)

b)

d)

24.02.2011

Det europeiske samarbeidsutvalgs myndighet skal fastsettes i samsvarmed
artikkel 1 nr. 3.

Det europeiske samarbeidsutvalg skal s&rlig informeres om sttuktur,\gKonomisk
og finansiell situasjon, forventet utvikling av virksomheten{ produksjon og salg
med hensyn til foretak som omfatter virksomhet 1 flere medlemsstater eller
foretaksgrupper som omfatter foretak i flere medlemsStater.

De europeiske samarbeidsutvalg skal serlig infermefes og konsulteres om
sysselsettingssituasjonen og den sannsynlige utwvikding; investeringer, vesentlige
endringer 1 organisasjonen, innforing av nge arbeidsmetoder eller nye
produksjonsprosesser, produksjonsoverfaringer, fusjoner, reduksjon av sterrelsen
pd eller nedlegging av foretak, virksomhéterjeller vesentlige deler av dem samt
masseoppsigelser.

Konsultasjonen skal gjennonfoeresypa en slik méite at arbeidstakerrepresentantene
kan ha meter med hovedadministrasjonen og fa et begrunnet svar pa eventuelle
uttalelser.

Det europeiske samarbeidsutvalg skal vaere sammensatt av arbeidstakere fra det
foretak som onifatter vitksomhet i flere medlemsstater eller den foretaksgruppe
som omfatter foretak’i flere medlemsstater, som velges eller utpekes blant dem av
arbeidstakemseprésentantene eller, i mangel av slike, alle arbeidstakerne.

Medlemmene av det europeiske samarbeidsutvalg skal velges eller utpekes 1
samsvar med nasjonal lovgivning og/eller praksis.

Medlemmene av det europeiske samarbeidsutvalg skal velges eller utpekes i
forhold til det antall arbeidstakere det foretak som omfatter virksomhet i flere
medlemsstater eller den foretaksgruppe som omfatter foretak 1 flere
medlemsstater, sysselsetter i hver medlemsstat, slik at hver medlemsstat har ett
medlem per gruppe av arbeidstakere sysselsatt i vedkommende medlemsstat som
utgjor 10 % av antall arbeidstakere sysselsatt i alle medlemsstater sett under ett,
eller per del av en slik gruppe.

For & sikre at det kan samordne sin virksomhet, skal det europeiske
samarbeidsutvalg blant sine medlemmer velge en serskilt komité som skal besta
av heyst fem medlemmer, og som skal ha mulighet til & utfore sine oppgaver
regelmessig.
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Utvalget fastsetter sin forretningsorden.

e) Hovedadministrasjonen og ethvert annet mer egnet ledelsesniva skal underrettes
om sammensetningen av det europeiske samarbeidsutvalg.

f)  Fire ar etter at det europeiske samarbeidsutvalg er opprettet, skal det undersgke
om det skal innledes forhandlinger med sikte pa a innga avtalen nevnt i direktivets
artikkel 6, eller om de sekundere krav vedtatt i samsvar med dette vedlegg skal
opprettholdes.

Artikkel 6 og 7 far tilsvarende anvendelse dersom det vedtas & forhandle"om/en
avtale 1 samsvar med direktivets artikkel 6, og 1 s fall skal uttrykket &det saulige
forhandlingsorgany erstattes med «det europeiske samarbeidsutvalgy.

2. Det europeiske samarbeidsutvalg skal ha rett til & ha mote med hoyédadminiStrasjonen
en gang 1 aret for pa grunnlag av en rapport utarbeidet av hovedddministrasjonen a bli
informert og konsultert om utviklingen i virksomheten til detforetak som omfatter
virksombhet i flere medlemsstater eller den foretaksgruppe.Somvomfatter foretak i flere
medlemsstater, og om framtidsutsiktene. De lokale ledelsepskal inderrettes om dette.

3. Ttilfelle ekstraordinaere omstendigheter eller beslutniigerysom i vesentlig grad berorer
arbeidstakernes interesser, s&rlig 1 forbindelse ted flyttifig, nedlegging av foretak eller
virksomheter eller masseoppsigelser, skal deh serskilte komité, eller dersom en slik
ikke finnes, det europeiske samarbeidsutvalg,*ha krav pd & bli underrettet. Det skal pa
anmodning ha rett til & mete hovedadmiimistrasjonen eller ethvert annet mer egnet
ledelsesniva i det foretak som omfatteryirksomhet i flere medlemsstater eller den
foretaksgruppe som omfatter foretak i flere medlemsstater, som har myndighet til &
treffe selvstendige beslutninger, med $ikte pa & bli informert og konsultert.

Dersom det holdes metedned denSerskilte komité, skal ogsa de medlemmer av det
europeiske samarbeidSutvalg som er valgt eller utpekt av virksomhetene og/eller
foretakene som er.dirckte berort av disse omstendighetene eller beslutningene, ha rett til
a delta.

Dette inforthasjons=0g konsultasjonsmetet skal finne sted snarest mulig pa grunnlag av
en rappertiutarbeidet av hovedadministrasjonen eller av ethvert annet egnet ledelsesniva
i det foretak Som omfatter virksomhet i flere medlemsstater eller i den foretaksgruppe
som Omfatter foretak i flere medlemsstater, og som det kan avgis uttalelse om etter
magtet eller innen rimelig tid.

Dette motet skal ikke berere hovedadministrasjonens serlige rettigheter.

Framgangsmatene for informasjon og konsultasjon under ovennevnte omstendigheter
skal gjennomfores uten at det berorer artikkel 1 nr. 2 og artikkel 8.

4.  Medlemsstatene kan fastsette regler for ledelsen av informasjons- og
konsultasjonsmetene.

For matene med hovedadministrasjonen skal det europeiske samarbeidsutvalg eller den
sarskilte komité, som eventuelt er utvidet i samsvar med nr. 3 annet ledd, ha rett til &
metes uten at den bererte administrasjon er til stede.
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Det europeiske samarbeidsutvalg eller den sarskilte komité kan bistas av sakkyndige
etter eget valg, forutsatt at det er nedvendig for at den skal kunne utfore sine oppgaver.

Driftsutgiftene til det europeiske samarbeidsutvalg skal dekkes av
hovedadministrasjonen.

Den berorte hovedadministrasjon skal stille nedvendige finansielle og materielle midler
til rddighet for medlemmene i det europeiske samarbeidsutvalg, slik at de kan utfore
sine oppgaver pa en passende mate.

Hovedadministrasjonen skal, med mindre noe annet er avtalt, serlig dekke utgifter'til
tilrettelegging av metene og tolking, samt oppholds- og reiseutgifter for medlemmerav
det europeiske samarbeidsutvalg og den sarskilte komité.

I samsvar med disse prinsippene kan medlemsstatene fastsette budsjettreglerfor driften
av det europeiske samarbeidsutvalg. De kan sarlig fastsette at ytgiftene,til bare én
sakkyndig skal dekkes.

24.02.2011 309L0038.alle



24

VEDLEGG I

DEL A
Opphevet direktiv med pafelgende endringer

(nevnt i artikkel 17)

Rédsdirektiv 94/45/EF (EFT L 254 av 30.9.1994, s. 64) n
Rédsdirektiv 97/74/EF (EFTL 10 av 16.1.1998, s. 22) (\w
Rédsdirektiv 2006/109/EF (EUT L 363 av 20.12.20006,¢. v
416) Q ; E
DEL B ({&
Tidsfrister for innarbeiding i nasjo ing

(nevnt i artikk

AN

Direktiv \ idefrist for innarbeiding
94/45/EF 9:1996
97/74/EF 6.12.1999
2006/109/EF A\>) 1.1.2007
3
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VEDLEGG III
Sammenligningstabell
Direktiv 94/45/EF Dette direktiv

Artikkel 1 nr. 1 Artikkel 1 nr. 1
Artikkel 1 nr. 2 Artikkel 1 nr. 2 forste punktum
— Artikkel 1 nr. 2 annet punktum
— Artikkel 1 nr. 3 og 4
Artikkel 1 nr. 3 Artikkel 1 nr. 5
Artikkel 1 nr. 4 Artikkel 1 nr. 6
Artikkel 1 nr. 5 Artikkel 1 nx€7
Artikkel 2 nr. 1 bokstav a)-e) Artikkel 2'nF\bokstav a)-¢)
— Artikkelh2 nr. 1 bokstav f)
Artikkel 2 nr. 1 bokstav f) Artikkel 2 nr. 1 bokstav g)
Artikkel 2 nr. 1 bokstav g) og h) Artikkel 2 nr. 1 bokstav h) og 1)
Artikkel 2 nr. 2 Artikkel 2 nr. 2
Artikkel 3 Artikkel 3
Artikkel 4 nt N, 2%0g/3 Artikkel 4 nr. 1,2 og 3
Artikk€h11 nr. 2 Artikkel 4 nr. 4
ArtikKel 5 nr. 1 og nr. 2 Artikkel 5 nr. 1 og nr. 2
boeKkstav'a) bokstav a)
Artikkel 5 nr. 2 bokstav b) og ¢) Artikkel 5 nr. 2 bokstav b)
Artikkel 5 nr. 2 bokstav d) Artikkel 5 nr. 2 bokstav c)
Artikkel 5 nr. 3 Artikkel 5 nr. 3
Artikkel 5 nr. 4 forste ledd Artikkel 5 nr. 4 forste ledd
— Artikkel 5 nr. 4 annet ledd
Artikkel 5 nr. 4 annet ledd Artikkel 5 nr. 4 tredje ledd
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Artikkel 5 nr. 5 0g 6

Artikkel 5nr. 5 0g 6

Artikkel 6 nr. 1 og nr. 2
bokstav a)

Artikkel 6 nr. 1 og nr. 2
bokstav a)

Artikkel 6 nr. 2 bokstav b)

Artikkel 6 nr. 2 bokstav b)

Artikkel 6 nr. 2 bokstav c)

Artikkel 6 nr. 2 bokstav c)

Artikkel 6 nr. 2 bokstav d)

Artikkel 6 nr. 2 bokstav d)

Artikkel 6 nr. 2 bokstav ¢)

Artikkel 6 nr. 2 bokstav

Artikkel 6 nr. 2 bokstav ¢) %@

Artikkel 6 nr. 2 bokstav f)

Artikkel 6 nr. 2 bok

Artikkel 6 nr. 3,4 og 5

Artikkel 6 nr./%\ 0

Artikkel 7 Artikkel Y)
Artikkel 8 Arm@'b
A
Artikkel 9 My
)4
— &*tikkel 10nr. 1 og?2
Artikkel 10 Artikkel 10 nr. 3

£
— <Y

Artikkel 10 nr. 4

Artikkel 11 %

Artikkel 11 nr. 1

Artikkel 4 nr. 4

Artikke @\XY
Artils] MY 3

Artikkel 11 nr. 2

1 11nr. 4

Artikkel 11 nr. 3

ikkel 12 nr. 1 og 2

Artikkel 12 nr. 1-5

Artikkel 13

Artikkel 13 nr. 1

Artikkel 14 nr. 1

Artikkel 13 nr. 2

Artikkel 14 nr. 2

Artikkel 15
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Artikkel 14 Artikkel 16
— Artikkel 17
— Artikkel 18
Artikkel 16 Artikkel 19
Vedlegg Vedlegg |

Nr. 1 innledende ordlyd

Nr. 1 innledende ordlyd

&

Nr. 1 bokstav a) (delvis) og nr. 2
annet ledd (delvis)

Nr. 1 bokstav a) (delvis)

Nr. 1 bokstav b)

Nr. 1 bokstav b)

Nr. 1 bokstav ¢) (delvis) og nr. 1
bokstav d)

Nr. 1 bokstav

S

Nr. 1 bokstav c) (delvis)

Nr. 1 bokstav e)

A )
Nr. %wy

<
. kstav f)

Nr. 1 bokstav f) A 0
Nr. 2 forste ledd < ) Nr. 2

Nr. 3 , \ ) Ne3

Nr. 4 Q ; )y Nr. 4

Nr. 5 f\\ —

Nr. 6 \? 4 Nr. 5

&% Nr. 6

Q Vedlegg 1T og 111
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