banken

— for et arbeidsliv som inkluderer




|débanken skal formidle idéer, erfaringer og resultater
som kan bidra til a na malene i IA-avtalen.

Skal samle og gjare kjent helhetlig informasjon om
|A-avtalen.



[A-pakka

Alt om IA-avtalen pa ett nettsted!

\/

Hjelp til a lgse utfordringer med
arbeidsmiljo og sykefraveer pa
din arbeidsplass.

\/

- ldebanken.org/IA




At dere forstar hva inkluderende arbeidsliv
og |A-arbeidet handler om

At dere er kjent med mulighetene og
virkemidlene i IA-avtalen

At dere blir en padriver for 3 sette 1A pa
dagsorden pa arbeidsplassen



Hva er inkluderende
arbeidsliv (1A)?



Ft arbeidsliv med plass til alle



enda bedre
Det handler om a skape=seee-arbeidsplasser.



Falge opp folk

Falge opp arbeidet

Folge opp felleskapet

Folge opp samarbeidet



Partssamarbeidet
e \

A A

N e —



Hva ligger i IA-avtalen na?






Mye ble endret, samtidig



A gjelder alle som erijobb

\/

Forebyggende arbeidsmiljgarbeid
Lange og/eller hyppig og gjentakende sykefraveer

\/

@ Fa ned sykefraveeret

@ Hindre frafall



Hva kan dere 1a hjelp til, og
hvilke virkemidler er tilgjengelig?



Styrke partssamarbeidet



- Mal for lokal IA-avtale

Bekrefte eller forsterke et
allerede godt samarbeid.

Eller:

Etablere et godt
samarbeid om IA.




- Mal for lokal IA-avtale

Dere kan tilpasse
v/ avtalen. Ogsa
verneombud kan signere

Det er frivillig a innga

v avtalen




- Mal for lokal IA-avtale

Avtalen handler om at partene:

© =

* gnskeren god og inkluderende
’ arbeidsplass med godt arbeidsmilj@

* anerkjenner arbeidsplassen og

partssamarbeidet som viktige i IA-arbeidet

AU  prioriterer og samarbeider om IA-arbeidet






Folge opp lange og
gjentagende sykefraveer



- Tilskudd til ekspertbistand
| sykefraveerssaker

®
' "R
W)

Dersom dere har en
Q sykefraveerssak som er
fastlast.




- Tilskudd til ekspertbistand
| sykefraveerssaker

Fa inn en ngytral ekspert
v som kan vurdere situasjonen

Tilskuddet er tilgjengelig for
alle

Arbeidsgiver og arbeidstaker
ma veere enige



Tilskudd til ekspertbistand
| sykefravaerssaker

Eksperten kan snakke med bade leder og
medarbeider, og se pa problemstillingene fra
et nytt perspektiv.

Personalsjef pa en videregdende skole

Det gjelder a finne hva som kan gi
arbeidstakerne tilbake mestringsfalelsen.

|A-radgiver



- Kompetansetiltak
for sykmeldte

Noen sykmeldte trenger
o ny eller mer kompetanse

forafungereijobb.




- Kompetansetiltak
for sykmeldte

v Forsgksordning i 5 fylker

Flere ulike
v opplaeringstiltak




- Kompetansetiltak
for sykmeldte

Butikkmedarbeider» Fikk opplaering som maskinfarer »
Jobberna pa flyplass

O Snekker > Tok fgrerkort » Jobber na som sjafar

Barnehageassistent» Fikk opplaering som
helsefagarbeider»> Jobber pa kontor pa sykehus

Driftsleder» Fikk oppleering i HR ledelse » Tar na videre
studier



HelselArbeid (individtiltaket)

Rask og tverrfaglig
utredning av helseplager
for ansatte som star i fare
for & bli sykemeldt eller er
sykmeldt.



HelselArbeid (individtiltaket)

v Henvisning fra fastlegen

Utredning i
v spesialisthelsetjenesten

Tiltaket er under etablering,
v/ og er kun tilgjengeliginoen
fylker




Forbedre arbeidsmiljget



Arbeidsmiljg handler om hvordan dere organiserer,
planlegger og gijennomfgrer arbeidet.

Arbeidsmiljoet er forskjellig fra arbeidsplass til
arbeidsplass, og krever derfor ulike tilnaerminger.

Arbeidsmiljeet pavirker arbeidstakernes helse,
jobbengasjement og virksomhetens resultater og
produktivitet.



Arbeidsmiljo er som klesvasken. Du blir aldri ferdig med den.

| eder for et laboratorium
pa et sykehus



-~ Arbeidsmiljgportalen

Tatakidetvivet kan
skape sykefraveer som
folge av jobben - i din
bransje

Arbeidsmiljeportalen




-~ Arbeidsmiljgportalen

. X

Arbeidsmiljeportalen

«  Basertpakunnskap

v Skreddersydd din bransje




-~ Arbeidsmiljgportalen

Portalen inneholder:

Fakta om arbeidsmiljgutfordringer i
din bransje

Rad for hvordan dere kan jobbe godt

Verktgy for hvordan dere kan jobbe
med arbeidsmiljoet

—> En bra dag pajobb
- Arbeidsmiljghjelpen



Arbeidsmiljgportalen

Vi fikk identifisert utfordringene, foreslatt forbedringstiltak
og laget handlingsplaner for a falge opp. Vi ser hvor mye
mer vi far gjort nar ting er satt i et system.

| eder

Det var nyttig a ha et ferdig og skreddersydd opplegg nar vi
skulle jobbe med arbeidsmiljget.

L eder



— HelselArbeid (bedriftstiltaket)

Fa ansatte til @ mestre jobb,
selv med helseplager

Mer kunnskap om vanlige
helseplager og arbeidsmilj@
kan bidra til dette



HelselArbeid (bedriftstiltaket)

Kunnskapsformidling og
oppgaver

Eksperter fra NAV og
helsetjenesten

For alle ansatte pa
arbeidsplassen



HelselArbeid (bedriftstiltaket)

Tre samlinger for alle ansatte.

* Muskel- og skjelettplager og y

inkludering
* Smertemestring og arbeidsmilja . on
* Arbeid og psykisk helse v /

Arbeidsplassen utfgrer oppgaver mellom
samlingene.

NB: Tiltaket er under etablering, og er kun
tilgiengelig i noen fylker - -




HelselArbeid (bedriftstiltaket)

Vi ble mer bevisst pa hvordan fysisk og psykisk
helse henger sammen.

| eder

Med bedre kunnskap og starre innsikt om det
som plager en, er det lettere a se lgsninger.

| eder



Skreddersydde bransjeprogram



—> |A-bransjeprogram

Ekstra innsatsi 7
bransjer med stort
potensial for a redusere
sykefraveer og hindre
frafall.




—> |A-bransjeprogram

* Barnehager
* Byggoganlegg
O * Leverandgrindustrien olje og gass
— * Neeringsmiddelindustrien
~ * Persontrafikk og rutebuss
* Sykehjem
* Sykehus



Ekstra bistand for a
redusere sykefraveaeret



— NAV Arbeidslivssenter

Noen arbeidsplasser har
hayt sykefraveer over tid
og trenger hjelp.




— NAV Arbeidslivssenter

Eksperter pa arbeidsmiljg,
v/ sykefraveersarbeid og
partssamarbeid

Yy
), Kartlegger og bistar
. @ ' v virksomheten
N A2



— NAV Arbeidslivssenter

arbeidsplasser med et hayt sykefraveer,

O NAV Arbeidslivssenter prioriterer a hjelpe
= og bistanden er tidsbegrenset.



5 tips til godt IA-samarbeid

@k kompetansen. Skaff dere kunnskap om IA og
hvordan dere kan jobbe med det.

Skap gode arenaer for samarbeid mellom leder,
tillitsvalgt og verneombud.

Fa oversikt. Kartlegg arbeidsmiljget og sykefravaeret pa
arbeidsplassen

Sett dere mal. Bli enige om hva dere vil oppna,
og legg en plan.

Hold trykket oppe.
Kontinuerlig IA-samarbeid over tid gir resultater.



|A-pakka

Alt om IA-avtalen pa ett nettsted!

\/

Hjelp til a lgse utfordringer med
arbeidsmiljo og sykefraveer pa
din arbeidsplass.

\/

—> |debanken.org/IA




Lykke til med |A-arbeidet!
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