
Orientering til varslerne og Arbeidstilsynets fungerende direktør. 

 

Departementet viser til varsel mottatt den 19. desember 2023. I forståelse med 

varslerne forela vi varselet for Arbeidstilsynets direktør, som 16. januar 2024 ga 

departementet en nærmere redegjørelse av de forhold som omtales i varselet. Som 

tidligere opplyst følger her en orientering om den videre behandlingen av varselet.  

 

Vi er i gang med å undersøke saken for å vurdere de påstander som er fremsatt i 

varselet om brudd på arbeidsmiljølovens regler. Utgangspunktet for departementets 

gjennomgang er det skriftlige materialet som foreligger i saken, herunder varselet, 

direktørens redegjørelse samt mottatte vedlegg.  

 

Departementet tar saken på alvor og vil behandle varselet på en grundig måte. Av 

hensyn til den allmenne tilliten til Arbeidstilsynets ivaretakelse av sitt 

samfunnsoppdrag, og til arbeidssituasjonen for alle ansatte i Arbeidstilsynet, er det 

samtidig svært viktig at behandlingen ikke trekker unødig ut i tid. Som ledd i 

departementets gjennomgang setter vi ut et eksternt oppdrag til advokatfirmaet 

Arntzen de Besche ved advokat Ingeborg Moen Borgerud for å få en uavhengig 

juridisk vurdering av påstandene i varselet. Departementet vil også ta initiativ til et 

møte med varslerne.  

 

Departementet har som siktemål å ferdigstille sin behandling av saken innen 

utgangen av februar.  
 

Vi vil ta kontakt dersom det underveis i undersøkelsen er behov for ytterligere 

informasjon.  
 

Departementet forutsetter at Arbeidstilsynets ordinære drift videreføres, herunder det 

interne arbeidsmiljøarbeidet. For ordens skyld minner vi også om arbeidsgivers 

ansvar etter arbeidsmiljøloven kapittel 2 A.  
 


