DET KONGELIGE FORNYINGS-
OG ADMINISTRASJONSDEPARTEMENT

— I

St.prp. nr. 88

(2008-2009)

Om lennsregulering for arbeidstakere i det statlige
tariffomradet 2009 mv.

Tilrading fra Fornyings- og administrasjonsdepartementet av 5. juni 2009,
godkjent i statsrdd samme dag.
(Regjeringen Stoltenberg 1I)

Fornyings- og administrasjonsdepartementet leg-

ger med dette fram forslag under kap. 2315 Lonns-

regulering for arbeidstakere i det statlige tariffom-

radet, kap. 1503 Midler til oppleering og utvikling

av tillitsvalgte, kap. 1541 Pensjoner av statskassen,

kap. 1542 Tilskudd til Statens Pensjonskasse, kap.

1546 Yrkesskadeforsikring og kap. 1547 Gruppe-

livsforsikring:

1. Lennsregulering fra 1. mai 2009 for arbeidsta-
kere i det statlige tariffomradet m.fl.

2. Regulering av statspensjonene per 1. mai 2009
sammen med andre pensjonsforhold.

3. Endringer i statsbudsjettet for 2009.

1 Lennsregulering for arbeidstakere
i det statlige tariffomradet med
virkning fra 1. mai 2009

1.1 Lennsforhandlinger mv for andre
avtalear per 1. mai 2009

Hovedtariffavtalen for staten i perioden 2008-2010
mellom staten v/Fornyings- og administrasjonsde-
partementet og tjenestemennenes hovedsammen-
slutninger (LO Stat, Yrkesorganisasjonenes Sen-
tralforbund Stat (YS Stat), Hovedorganisasjonen
for universitets- og heyskoleutdannede (Unio) og
Akademikerne), har en reguleringsbestemmelse
for andre avtalear. Stortinget samtykket i dette ved

behandling av Innst.S. nr. 307 (2007-2008), jf.
St.prp. nr. 68 (2007-2008).

Forhandlingene ble innledet 3. april 2009 med
at organisasjonene og staten la fram og begrunnet
sine krav. Partenes rapport fra Statistikk- og bereg-
ningsutvalget ble ogsa fremlagt.

Forhandlingene fortsatte fram til den 30. april
2009. Pa bakgrunn av statens krav/tilbud nr. 2 den
27. april 2009, krevde LO Stat, YS Stat, Unio og
Akademikerne forhandlingene avsluttet pa metet
den 30. april 2009 kl. 14.00. Riksmeklingsmannen
ble i samsvar med tjenestetvistloven § 14 varslet
samme dag om bruddet. P4 denne bakgrunn inn-
kalte riksmeklingsmannen partene til mete hos
seg 4. mai 2009 kl. 13.00.

Meklingen mellom partene fortsatte i meoter til
og med 26. mai 2009. Den 26. mai 2009 ble partene
enige om 4 fortsette meklingen og ny frist ble satt
til 3. juni 2009.

I mote med riksmeklingsmannen om morge-
nen den 4. juni 2009 ble det lagt frem et skonomisk
tilbud i mellomoppgjeret 2009 og en avtale om
offentlig tjenestepensjon og AFP i offentlig sektor.

Representantene fra hovedsammenslutnin-
gene LO Stat, YS Stat, Unio og Akademikerne
anbefalte forslaget og vil eventuelt sende resultatet
til uravstemming med frist 25. juni 2009 k1. 14.00.

Riksmeklingsmannens forslag felger i moetebok
av 4. juni 2009 Kl. 06.50 (se vedlegg 1 med under-
vedlegg 1 - 4). Hovedtrekkene knyttet til lonnsre-

Kap. 2315, 1503, 1541, 1542, 1546 og 1547
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gulering er som folger (se vedlegg 1, underved-
legg 4):

Generelt

Lonnsoppgjeret for andre avtaledr gir en arslenns-
vekst fra 2008 til 2009 pa om lag 4,4 pst.

Generelle tillegg pd hovedlgnnstabellen — andre
avtaledr

Med virkning fra 1.mai 2009 er det gitt generelle til-
legg pa hovedlennstabellen i staten - tabell A - i
form av en kombinasjon av krone- og prosenttil-
legg. Fra lennstrinn 1 til og med lennstrinn 45 er
det gitt et tillegg pa 2 400 kroner, mens det er gitt
et prosenttillegg pa 0,68 pst. fra lennstrinn 46 til og
med lennstrinn 80. Fra lennstrinn 81 til lennstrinn
95 ble det gitt et kronetillegg pé 4 800 kroner.

Lokale forhandlinger — andre avtaledr

Med virkning fra 1. august 2009 skal det feres
lokale forhandlinger. Virksomhetene ma selv
dekke kostnadene innenfor allerede gitte bevilg-
ninger. I de lokale forhandlingene videreferes alle-
rede avtalt kvinneforing og prioritering av utdan-
ningsgrupper.

1.2 Lennsforhandlingene mv. for tjeneste-
menn tilsluttet Norges Farmaceutiske
Forening (NFF)

Yrkesorganisasjonen Norges Farmaceutiske For-
ening (NFF) har selvstendig forhandlingsrett med
staten uten a veere knyttet til en hovedsammenslut-
ning. Denne organisasjonen har med hjemmel i lov
om offentlige tjenestetvister av 18. juli 1958 en
egen hovedtariffavtale med staten.

Det ble fort forhandlinger mellom staten v/For-
nyings- og administrasjonsdepartementet og NFF.
Pa bakgrunn av statens siste tilbud framsatt den
27. april 2009, begjerte NFF 30. april k1. 14.15 for-
handlingene avsluttet. Meklingen ble apnet 4. mai
2009. Meklingen mellom partene fortsatte i moter
fram til og med 26. mai 2009. Den 26. mai 2009 ble
partene enige om 4 fortsette meklingen og ny frist
ble satt til 3. juni 2009.

NFF meddelte Riksmeklingsmannen morge-
nen den 4. juni 2009 at de tiltradte ovennevnte for-
slag.

1.3 Lennsregulering mv. for embets- og
tjenestemenn som ikke dekkes av
hovedtariffavtalen

Det er en forutsetning for Fornyings- og adminis-
trasjonsdepartementet at lennsreguleringen fra 1.
mai 2009 mv. gjeres gjeldende for samtlige embets-
og tjenestemenn, ogsd de som ikke omfattes av
hovedtariffavtalene. Fornyings- og administra-
sjonsdepartementet ber derfor om fullmakt til &
gjore avtalene gjeldende for arbeidstakere som
ikke er medlemmer av forhandlingsberettigede
organisasjoner — og som derfor ikke direkte omfat-
tes av de inngétte avtaler.

Embets- og tjienestemenn i stillinger som er tatt
ut av hovedtariffavtalen, far lenns- og arbeidsvilkar
administrativt fastsatt i kontrakt, og er derfor ikke
omfattet av denne lennsreguleringen.

1.4 Avtale om offentlig tjenestepensjon og
AFP i offentlig sektor

I hovedtariffoppgjeret 2008 ble partene i offentlig
sektor enige om & fere forhandlinger om tilpasning
av ny tjenestepensjon og AFP til ny folketrygd i
annet avtalear. Gjennom forhandlinger og mekling
har partene inngatt avtale om offentlig tjenestepen-
sjon og AFP i offentlig sektor. Dagens regler for
offentlig tienestepensjon (bruttoordning) og AFP i
offentlig sektor videreferes med nedvendige tilpas-
ninger mv. (vedlegg 1, undervedlegg 1). Kombina-
sjonsalternativet folger som vedlegg 1, underved-
legg 2. I brev fra Statsministeren til Riksmeklings-
mannen av 3. juni 2009 vises det til at regjeringen
er innstilt pd & fremme forslag for Stortinget om
endringer i de lovbestemte offentlige tjenestepen-
sjonsordningene i trdd med innholdet i enighetsdo-
kumentet (se vedlegg 1 undervedlegg 3).

2 Regulering av statspensjonene per
1. mai 2009 og andre
pensjonsforhold mv.

2.1 Pensjoner mv.

Ved behandling av St.meld. nr. 29 for 1985-86 forut-
satte Stortinget at lopende pensjoner skal regule-
res i takt med grunnbelopet i folketrygden. Dette
ble forste gang gjort med virkning fra 1. mai 1986
og senest 1. mai 2008.

Grunnbelopet i folketrygden forelds i en egen
stortingsproposisjon ekt fra 70256 kroner til
72 881 kroner fra 1. mai 2009. Dette medferer en
merkostnad for de lepende statspensjoner pa 375,0
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mill. kroner. Av dette er 1,0 mill. kroner ekning pa
kap. 1541 Pensjoner av Statskassen, 369,0 mill. kro-
ner gkning pa kap. 1542 Tilskudd til Statens Pen-
sjonskasse, 2,0 mill. kroner ekning péa kap. 1546
Yrkesskadeforsikring og 3,0 mill. kroner ekning pa
kap. 1547 Gruppelivsforsikring.

3 Endringer pa statsbudsjettet for
2009

Den samlede lennskostnaden ved lennsregulerin-
gen for arbeidstakere i det statlige tariffomradet
per 1.mai 2009, er for tidsrommet 1. mai - 31.
desember 2009 beregnet til 0,7 mrd. kroner. Ansla-
get til bevilgning er beregnet ut fra lennsmassen i
det statlige tariffomradet per 1. oktober 2008. Den
faktiske bruttovirkningen av lennsoppgjeret i stats-
budsjettet for 2009 vil derfor trolig bli noe heyere
enn dette. Helarsvirkningen av oppgjeret for lenns-
kostnadene vil veere om lag 0,6 mrd. kroner hoyere
enn dette.

Dette anslaget omfatter alle tilsatte som omfat-
tes av hovedtariffavtalene i staten. Merutgifter som
folge av forheyede satser for overtid og arbeidsgi-
veravgift er med.

Regjeringen legger i trad med vanlig praksis
opp til at ordinaere, bruttobudsjetterte forvalt-
ningsorganer som hovedregel skal fi kompensert
for den budsjettmessige virkningen av lennsopp-
gjoret. Virksomheter med arbeidstakere som far
lenn administrativt fastsatt i kontrakt, m& dekke
merutgiften knyttet til disse arbeidstakerne innen-
for eksisterende budsjettrammer. Dette skjer ved &
foreslad en bevilgning ut fra et anslag pa hva dette
vil utgjere, samt ved & be om at Finansdepartemen-
tet far fullmakt til & fordele ut bevilgningen pa de
relevante budsjettposter. Finansdepartementet ori-
enterer Stortinget om hvordan bevilgningen har
blitt fordelt ifm. ny saldering av statsbudsjettet for
2009.

Bevilgningsbehovet ifm. budsjettkompensa-
sjon anslas til 0,51 mrd. kroner. Etter vanlig praksis

foreslar derfor Regjeringen at kap. 2315 Lennsre-
gulering for arbeidstakere i det statlige tariffomra-
det bevilges med 0,51 mrd. kroner, samt at Finans-
departementet far fullmakt til & fordele bevilgnin-
gen pa de relevante budsjettposter, jf. forslag til
romertallsvedtak.

Merutgifter i forbindelse med lennsregulerin-
gene for forvaltningsorgan med serskilte fullmak-
ter og forvaltningsbedrifter, dekkes som hovedre-
gel innenfor virksomhetenes egne budsjetter.

Under kap. 1503 Midler til oppleering og utvik-
ling av tillitsvalgte, post 70 Tilskudd, foreslas det
en gkning pd om lag 14,8 mill. kroner. Post 71
Bidrag fra arbeidstakerne foreslds redusert med
om lag 1,2 mill. kroner. Forslagene er utregnet pa
grunnlag av arsverk og lennsmasse i staten per 1.
oktober 2008.

Under kap. 1541 Pensjoner av statskassen, post
01 Driftsutgifter, foreslds en ekning med 0,9 mill.
kroner som folge av gkt grunnbelep (G) i folke-
trygden.

Under kap. 1542 Tilskudd til Statens Pensjons-
kasse, foreslas en gkning i bevilgningen med netto
369,0 mill. kroner. Merutgifter til lopende pensjo-
ner, som en folge av gkt grunnbelep (G) i folke-
trygden, utgjer 444,0 mill. kroner. Samtidig er
anslaget for premieinntekter justert opp med 75,0
mill. kroner som en folge av lennsoppgjeret. Netto
tilskudd til Statens Pensjonskasse pa kap. 1542
foreslas derfor okt med 369,0 mill. kroner. @knin-
gen fordeler seg med 365,0 mill. kroner pa post 01
og 4,0 mill. kroner pa post 70.

Under kap. 1546 Yrkesskadeforsikring og kap.
1547 Gruppelivsforsikring medferer gkt grunnbe-
lop eokte bevilgninger med henholdsvis 2,0 mill.
kroner under kap. 1546 og 3,0 mill. kroner under
kap. 1547.

Det er avsatt midler til dekning av merutgiftene
ved lennsregulering for arbeidstakere i det statlige
tariffomradet mv. under kap. 2309 Tilfeldige utgif-
ter, post 01 Driftsutgifter. Bevilgningen under kap.
2309 Tilfeldige utgifter vil bli redusert i forbindelse
med proposisjon om ny saldering av statsbudsjet-
tet 2009 til hosten.
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Fornyings- og administrasjonsdepartementet
tilrar:
At Deres Majestet godkjenner og skriver under
et framlagt forslag til proposisjon til Stortinget om

lennsregulering for arbeidstakere i det statlige
tariffomradet 2009 mv.

Vi HARALD, Norges Konge,

stadfester:

Stortinget blir bedt om & gjore vedtak om lennsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffomradet
2009 mv. i samsvar med et vedlagt forslag.
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Forslag

til vedtak om lennsregulering for arbeidstakere i det statlige

tariffomradet 2009 mv.

I
I statsbudsjettet for 2009 gjeres folgende endringer:
Utgifter:
Kap. Post Formél Kroner
2315 Lennsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffomradet
01 Driftsutgifter, Devilges Med ..o eeenens 510 000 000
1503 Midler til oppleering og utvikling av tillitsvalgte
70 TIHSKUAA, BRES IO ...ttt e eeeesee e e e e e seeseeeeseeseneeses 14 805 000
fra kr 86 141 000 til kr 100 946 000
71 Bidrag fra arbeidstakerne, nedsettes med ........c.oooevevveeeeiecieeeeeceeeeeeereeeenne 1184 000
fra kr 26 945 000 til kr 25 761 000
1541 Pensjoner av statskassen
01 Driftsutgifter, overslagsbevilging, skes med ..........cocovvevvevvevienecvecveceeereerenne, 900 000
fra kr 21 100 000 til kr 22 000 000
1542 Tilskudd til Statens Pensjonskasse
01 Driftsutgifter, overslagsbevilgning, gkes med .........ccccooeveeieieeeeereeveereeennn, 365 000 000
fra kr 7 928 000 000 til kr 8 293 000 000
70 For andre medlemmer av Statens Pensjonskasse,
overslagsbevilgning, BKeS Med ........ccooveeieeiviiieiiieeeceeceeeee s 4 000 000
fra kr 88 000 000 til kr 92 000 000
1546 Yrkesskadeforsikring
01 Driftsutgifter, overslagsbevilgning, skes med .........ccccocevvvevvevvevvenevvenneenenne. 2 000 000
fra kr 74 000 000 til kr 76 000 000
1547 Gruppelivsforsikring
01 Driftsutgifter, overslagsbevilgning, skes med .........ccooevvevvevveeiineceeneeennene. 3000 000

fra kr 140 000 000 til 143 000 000

II

Stortinget samtykker i at det med virkning fra
1. mai 2009 foretas regulering av lenningene mv.
for arbeidstakere i det statlige tariffomradet som er
medlemmer av LO Stat, YS Stat, Unio og Akademi-
kerne i samsvar med Riksmeklingsmannens meote-
bok av 4. juni 2009.

I

Stortinget samtykker i at det med virkning fra
1. mai 2009 foretas regulering av lenningene mv.
for arbeidstakere i det statlige tariffomradet som er

medlemmer av Norges Farmaceutiske Forening i
samsvar med Riksmeklingsmannens metebok av
4. juni 2009.

v

For embets- og tjenestemenn som ikke er med-
lemmer av organisasjoner som nevnt i II og III og
derfor ikke far sine lenns- og arbeidsvilkér fastsatt
i hovedtariffavtale, skal det gjelde de samme lonns-
og arbeidsvilkar som etter II og III. Embets- og tje-
nestemenn som er tatt ut av hovedtariffavtalen, far
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sine lonns- og arbeidsvilkar fastsatt administrativt i
egen kontrakt.

v

Stortinget samtykker i at Kongen pa vegne av
staten kan bringe tvister i forbindelse med tariff-
oppgjoret i staten 2009 inn for Rikslennsnemnda i
samsvar med forutsetningene i Lov om offentlige
tjenestetvister av 18. juli 1958, jf. § 26.

VI

1. Pensjoner i Statens Pensjonskasse reguleres i
samsvar med ekningen i folketrygdens grunn-
belop per 1. mai 2009.

2. Statens Pensjonskasse gis fullmakt til & regu-
lere og tilpasse pensjoner som péa grunn av seer-
lige pensjonstekniske forhold ikke med rimelig
resultat kan reguleres i samsvar med punkt 1.

3. Fornyings- og administrasjonsdepartementet
far fullmakt til 4 regulere pensjoner av statskas-
sen pd samme mate som for statspensjonister
etter punkt 1.

VII

Stortinget samtykker i at Finansdepartementet
far fullmakt til & fordele bevilgningen under kap.
2315 Lennsregulering for arbeidstakere i det stat-
lige tariffomréadet, post 01 Driftsutgifter, pa de av
postene i statsbudsjettet som har lennsbevilgning.




2008-2009

Vedlegg 1

St.prp. nr. 88
Om lennsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffomradet 2009 mv.

Riksmeklingsmannens mgtebok

RIKEMEKLINGSMANNENS MGTEBOK

i sak 2009-012, 20090413, 2009-01 4, 2009-015 og 2009016
LO STAT,

YEETAT,

LIN10,

AREADEMIKERNE op

NORGES FARMACEUTISKE FORENING

pé den ene side

ag

STATEN w FORMYTINGS- OO0 ADMINISTRASIONSDEPARTEMENTET
pé den annen side

vedrerende mellomoppejevet 2000 — Statsoppajoret

4., 18,19, 20,25, 26, oz 27. mai, 2. 3, og 4. juni 2009 ble det avholdl meklingsmier i
Riksmeklingsmannens lokaler, Grensen 3, Osla, under ledelse av meklingsmann Nils Dalseide.

Til stede for panene:

L0 stat:

Morten @ve, Tone M.Sensterud, Odd Jereen Ssrenpen, Turid Lilleheie, Dae Westrin, Anita K.
Solhaug, Berit Hobher, Lars Fuglesang, Steinar Egeland, Oddbjern Milsen, Jan 0. Andersen, Tor-
Arne Solbaklen, Gure Vadstein, Thomas Sandvik, Randi Stensaker, Tngrid Myman, Siv Karin
Ejullmoen, Geir Grangs, Mette Mord, Kjell Atle Brunborg, Rita Briten, Renee Rasmuszsen, Peter
A Moe, Stein Erik Syestad, Jerund Tasse] og Kari Kjerkol.

Y& stat:

Fil MW, Amesen, Kristine Sandvik, Eivind Solbere, Anne 8. Henriksen, Jens B. Jahren, Monica
Deildok, Christine Tlgelstad Svendsen, Thar Fivind Halvorsen, Ole-Johnny Fagerlid, Jonny
Nauste, Morten Eriksen, S8olveiz H, Dahl, Panl-Gunnar Zindel, Hans-Erik Skjegperud Karin L.
Iatrianastasiog, Tda Ranes, Rdvin Ve, Ragnar Grina, Ingenid Biercke, Enut Are Svenkerud.
Tare Leirfall, Jens Che. Bart, Jimumy Bjerkansmo, Marit Momeardk Wright, Tngunn Briten og Eva
Lorentzen.

i

Ammne Johannessen, Sigrid Lem, Eirik Rikardsen, Svein Kristiansen, Bjem Egil Enge, Sigve
Bolstad, Christine Moe Hovind, Bjerg Sundey, Kar Tangen, Ole Jacob Stele, Buth-Line Walle
Hansen, Joromn Solgaard, Rune Johnsrud, @ivind Eriksen og Brit-Tord] LundL

Figur 1.1
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Akademikeme:

Curt A, Lier, Per Egeness, Odd Hiker, Greta Torberpsen, Roberl Kjosnes, Jon Ole Whist Tohn
Frammer, Svein Kvalay, Tor Enk Drangsholt, Hans Jargen Sommerfeldt, Mette Sofie Kjalsrad
Asbjom Gierde Lund, Nina Sandborg, Joakim Solhaug, Johnny Marken, Anne-Sophie Redisch,
FPer Chr. Ropdar, Sieinar Hothriden, Siw Tyldum oy Pal Skarsbal:,

Morpges Farmaceuliske Forening:
Edvin Alten Asmes og Wencke Sartori Eide.

Staten v Fomyings- o administrasjonsdepamementet:
Sirl Reine, Per Kristizn Knuisen, Grete A, Tarmess, Arnulf Leimoll, Bird Westhye, Bernhard
Caspari, Roger Mordhagen, Yngvar Tveit, Lars Wahl og Odd Behagen.

Det ble fremlapi:
1. MWelding om brudd i forhandlingene mellom partene, mottate 30, april 2009,

2. Riksmeklinpsmannens innkalling 131 mekling, daterl 30, april 2008,

3, Begjmring om at meklingen avsluttes mottatt fra Y8 stat o Unio 19 mai, Akademikeme ag
Morpes Farmaceuliske Forening 20, mai og L0 Stat 22 mai 2003,

4, Avtale om offentlig tienestepensjon o AFP 1 offentliz sekior datert 4. juni 2009

5. DBrevav 3. juni 2009 fra sletsminister Jens Stoltenberg til Riksmeklingsmannen.

6, Diverse dokumenter.
Meklingen Fant sied 1 fellesmeter og 1 ssmater,

I meklinpsmene den 27. mai 200% oppstod det enighet mellom partene om & nedsetie cn
partssanumensatt gruppe for & arbeide videre med lesningen av spersidlens knytied Gl
Gienestepengjon ag AFP. Den 4, juni 2009 nadde gruppen frem til et dokument med berepnelsen
Avtale om offentlig tienestepensjon og AFP § offentlip sekior datert 4. juni 2009, Thikumentet er
Liltradt av Arheids- og inkluderingsdepartementet, Fomyings- og adminismrasjonsdepartementet og
LOSTAT, Y5 5TAT, UNIO op Akademikerns. Det fremghr av dokumentets agen tokst at partenc
har anmodet om at dokumentet vedlegges meteboken, sammen med dokument om
kombinasjonzalternativ. Dokuementene er vedlapl muleboken som vedlepy 1 og 2,

Partene har | meklinpsmete meddell al de er enige om & lase spersmélens vednsrende
tiencstepensjon og AFF i henhold 1il ovennevnte vedlege 1 og statsminister Jens Sloltenherys brev
av 3. jum 209. Brevel et vedlagt meteboken som vedlagg 3.

Vedrarende de gvrige spersmil som cr brakt inm til mekling, fremla meklimgsmamnen forslap som
vedlagt moteboken (vedlege 4).

Eepresentantene for Fornvings- og administrasj onsdepartementet meddelle at de godiok Torslaget i

vedlege 4. L0 STAT, V3 5TAT, UNIO og AKADEMIKERNE meddelte at de anbefalte forslaget
ivedlege 4 og eventuelt leppe det ut for uravstememing

Svarfrist ble sall G torsdag 25, juni 2009 k1, 14.00,

Figur 1.2
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Meklingen ble avslutiet k1. 06.50.

Nii.g%alscid:

Figur 1.3
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VEDLE 8¢ 1
4. juni 2009

AVTALE OM OFFENTLIG TIENSTEPENSJON O AFP 1 OFFENTLIG SEKTOR

Dagens regler for offentlig tjenestepensjon (bruttoordningen) og AFF i offentlig sektor
viderafizres med nadvendige tilpasninger ] innfiring av fleksibel alderspensjon i
folketryeden fra 2011 og med de tilpasninger som fizlper av Stomingets vedtak fra ma 2005,

I trdd mied Stortingets vedtak skal alderspensjon fra offentlige tjcnestcpensjonsordninger
levealdersjusteres o reguleres eller nye regler pd samme mile og fre samme tdspunkt som
alderspensjon fra folketryeden.

Levealdersjvstering 1 dagens offentlize {jenestepensjon gjennomivres slik at prunnlovsvemnet
ivarstas. Det gy en individuel]l garanti for opptjente rettigheter i ticnestepensjonsordningens
pr. 1. jannar 2011 som sikrer 2l medlemmer av offentlige Genestepensjonsordninger med 15 &r
cller mindre igien til 67 &r or sikret 66 prosent av pensjonsgrunnlaget ved 67 &r etler 30 Ars

appljening,.

Persener som velger & ta ut alderspensjon fra folketryeden far 67 ar kan ikke i tillepg ta ut
folketrypd- eller tienestepensgjonsberegnet AFP.

Beregning av enestepensjon — herunder samordning med alderspensjon i folketryzden — skal
slje slik at tjenestepens|onen ikke pdvirkes av nédr den nye fleksible alderspensjonen fra
lolketrygden ws ul. Dt gis anledning til & kompensere for levealdersjusteringen av
tienestepensjonen ved 4 sti 1 silling ol over 67 or.

Dred vises 6l al Fomnyings- o administragjonsdepartementet har en pighende prosess i
samarbeid med partene i arbeidslivet for vardering av seraldersgrensene og fratreden ved
dizge. et avtales ikke endringer i gjeldends smraldersprenser i forhindeize med
lannsoppgjeral 2009,

Figur 1.4
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Kombinasjonsalternativet

2008-2009

pLe6e 2

03 .06.09

Kombhinasjonsalternativet

I. Innledning

Under beskrives en kombinert lesning for offentlig tjenestepensjon. Lesningen innebaerer al
en bruttoordning viderefisres for store grupper av offentlip ansatte, Myansatte fra 1. januar
2011 tjener opp pengjonsreitigheter fra fiarste krone i en oy ordning.

Den kombinerte lesningen bygger pé pensjonsforliket fra 20035 som innebarer at de offentlige
{jenestepensjonsordningene fortsatt skal pi en samlet pensjon tilsvarende 203 av sluttlsnn, at
tienestepensjonene skal levealdersjusteres og reguleres pd samme méte som folketrygdens

alderapensjon,

Den kombinerte lesningen inneharer al fenestepensjonen kan tas ut fleksibelt fra 62 &r, og at
arbeid ag pensjon kan kombineres uten avkorting. Lesningen omialler videre et seniortillepp
sorm sikrer personer som glr av tidlig, ot fillegg til pensjonen fra fylie 45 41,

Grunnlovsvernet for opptjente rettigheter til offentlig tienestepensjon skal ivarctas.

II. Qffentlig tjenestepensjon fra 2011

Personer fdt § Arene 1944—1948 behaolder dagens regler med de justeringer som er
nadvendige, blant annet tilpasset ar alderspensjonen fra folketrypden kan tas ut fleksibelt.
Disge rakullens er dermed sikret tiencstepensjonsberegnet AFP pd 66 prosent av sluttlenn fra
65 Ar forutsatt 30 &rs oppliening.

Personer fzsdt 1 drene 19491953 skal fortzatt tjene opp pensjonsrettigheter | dagens teneste-
pensjonsordning, De er sikret en samlet pensjon pd 66 prosent ay sluflonn ved pensjonsuttak
fra 65 fr. Tjenestepensjonen skal samordnes med alderspensjon fra folketrygden og med AFF.
Personer fadt i disse Arene vil likevel omiattes av 1o viklige endringer. De skal (& ny ATP, og
de skal kunne ta ut tjenestepensjonen fleksibelt fia fylte 62 dr.

Personer fadt 1 1954 eller senere beholder opptjente rettigheter i dagens ordning per 1. januar
2011. D skal 1 tllegyg fra samme dato, kunne tjene opp pensjonsrettigheter i ny pensjons-
ordning. De skal 4 ny AFP, og kunne ta ut tenestepensjonen fleksibelt fra fyle 62 i

Tjenestepensjonsordningene i ofTentlig sekior skal sikre en pensjon pd 66 prosent av slultlenn
(bmultogaranti) ether samme regler som i dag, for personer med minimmum 20 Ars tjenestetid per
1. januar 201 1. Denne garanticn skal ikke justeres for eventuelle endringer 1 levealderen.
Bruttogaranticn gjelder samlet pensjon fra folketrypden, AFP og enestepensgjonsordningen
forulsatll witak fdligst fra 65 &r, minst 30 drs opptjening samt at de fortsetter som medlem av
en offentlig tjenestepensjonsordning fram ] de fyller 65 &r. Yed vurderingen av om brutio-
garantien cr oppivlt, defineres shuttlenn fialles for alle ordninger, som gjennomsnittet av de tre
siste drene for pensjon tas ut(G-regulert). Garantien innebeerer at personer som har maksimalt
10 &r igjen til de fyller 67 Ar vil veere sikret 66 prosent av pensjonsgrunnlaget ved 67 &r etter
30 drs oppljening.

For eksempel vil en person fiadt 1 1966 som begymte i arbeid 1 ofTentlip sakttor i 1991, vil
kunne ha 20 drs tjenestetid ved etgangen av 20010, Bruttogarantien innebarer at

Figur 2.1
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vadkommends vil vare sikret 06 prosent av sluttlenn ved uttak av pensjon ved fylte 65 8ri
2011,

Personer som ikke kvalifiserer for full garanti, fir cn garanti som er proporgjonal med
Henestetid (dvs 19 v pie 19720, 18 & gir 18/20 osv). Reglene for dette vil bli konkeetisert i det
videre arbeidet, slik at gnmnlovsvernet for de opptjente rettighetene i dagens tjenestepensjon
til personer som ikdke har 20 frs Genestetid per 1. januar 2011, skal ivanetas.
Tjenestepensjonen skal lnnne tas ut fleksibelt fia fylte 62 ir sammen med alderspensjon fra
folketrygden op ny AFP.

Fleksibel alderspensjon i folketrygden og ny AFP fra 1. januar 2011 krever tilpasoinger 1
tegehverket for offentlipe fenestepensjoner og i samordningsregelverkel, Regelverket
tlilpasses slik st tjenestepensjonen ikke pAvirdes av nir alderspensjon fra folketrygden oz AFP
fas ut.

Tienestepensjonen skal justeres for endringer § levealderen pd tilsvarende méte som i
folketrygden, men likevel slik atl den individueslle brottogarantien ikke justeres for levealder.

D nye opptijeningsreglens dimensjonerss med siktc pd at arbeidstakeme skal kunne oppnd en
sarmlet pensjon fra folketrypd, AFP op ulike fenestepensjonsordninger, som tilsvarer 66
prosent av tidligere inntelt, forutsatt 30 &rs opptjening i offentliz jenestepensjonsordning og
38 ar i folketryeden. Denne kollektive sikeingen pjelder ved pengjonsullak fra 65 & gitt
sarnme [evenlder som i dag, Det vises 1 den forbindelse til [X Brutto reforhandlingsklausul.

Pensjonsordningen baseres pd falgende prinsipper:

« Offentlig ansatte skal hvert r tiene opp pensjonsretiigheter fra farste krone, Detie sikrer at
ngsa personer med lave stillingssterrelser opparbeider pensjonsrettigheter.

* [Iengjonsopptjeningen skal tilsvare 0,42 prosent av pensjonsgivende inmtekt opp til 7,1 G. .
For inntekter mellom 7,1 ag 12 G tjenes opp retligheter Glsvarende 1,77 prosent.
Pengjomsgivende inntekt fastsettes pd sanume mdte som i dagens fenestepensjon,

« Dt gis pensjonsopplening lot wlennet omsorg for bam og ved pleic av eldre, svke og
funksjonshemmeds, samt ved etter- op vidersutdanning. Delte innebeerer en vesentlig
styrking av rettighetene til ansattc i komnwnal sektor.

+ Det tienes opp pensjonsrelligheter fram 4] fyle 67 &r,

+  Tjenestepensjon og AFP skal, som alderspensjon i folketryzden, kunne tas ut fra 62 &r.
Senere uttak gir hevere pensjon.

¢ Arbeid op pengjon skal kunne kombincres fritt uten avkorting,

1L Senjortillegg

Fra [. januar 2011 innfieres et livsvariz seniorillepp fra fylte 65 &r. Tilleppet utgjor 0,25 G pr
dr, og pis 1l personer fisdt i 1949 eller senere som tar ut pensjon tidlig. Scniottilleggest
‘levealdersjusteres ikke og repuleres pd samme male som folketrygdens alderspensjon.
Tillegpget reduseres med 30 prosent av gjennomsnittlig &rsinntekt over et fribelop pd 15 000
kromer i perioden 62 til 65 &r. Det endelige regelverket ma uiformes slik at en som ghr av
tidlig og [&r seniortilleggz fra 65 ir, ikke fir hovere samlet pengjon enn om vedkommende
hiadde arbeidet lenger, Sendortillegget forbeholdes personer med minst 30 &rs flenesietid,

Figur 2.2
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I¥. Owverfaringsavialen

Overfonngsavtalen mellom Statens Pensjonskasse og andre leveranderer av offentlig
tjenestepensjon innebasrer at siste offentlige enestepensjonsordning uthetaler pensjon som
am all Henestetid var i denne siste ordningen. Del samordnes ytelser der det er flere
tilsettingaforhold hos flere arheidsgivere, Den siste og utbetalende pensjonsordningen far
refundert wigifter fra de andre pensjonsordningene eller netmnere regler,

Med ny offentlig tienestepensjon elimineres behovet for samordning av beregningen av
yielsens, men uthelalingen av den samlede tienestepensjonen bar forsatt koordineres av dan
siste tienestepensjonsordningen som arheidstakeren var medlem av. Dersom vedkommende
har arbeidsforhold hos flere arbeidsgivere, koordineres utbetalingen av den ordningen der
vedkommende har sin starste stilling,

Dhet legges Gl grunn at overferingsavralen viderefores.

¥. Organisering og finansiering av AFP

Nir AFP | offentliz sektor ulformes eiler memster v oy AFP i privat schtor, tilsier det en
prganisatorisk samordning, Regjeringen vil ta initiativ il en partssammensatt arbeidsgruppe
sotn f3r i oppeave 4 utrede lesninger for organisering og finansicring av ny AFP i offentlig
sektor, herunder om det er hensikisinessig & innfare £n (Blles ordning or hefe sekloren,
eventuell en for statlig og en for kommunal sektor.

T arbeidel med & finne en framtidig finansieringslezning for ny AFP i ofTentlig sektor md det
tas hensyn til at enkelte virksomheter som i dag har en offentliz AFP-ordning oppirer i
konkurranse med virksombeter som vil £ ny AFP i privat seklor med statstilshudd.

Bepjeringen vil | kommunepropasisjienen viren 2010 komme tilbake til en vurdering av de
okonomiske konsekvensene av endringene i pensjonssystemene for kommunene, med serlip
fokus pé eventoelle merkostnader knyttet il cmleggingen.

VI, Smraldersgrenser
Diet gores ikke endringer i gjeldende szraldersgrenser 1 forbindelse med lonnsoppgjeret

2009,

Reglene for bercpning av tienestepensjon for personer med seraldersgrenser mi lilpasses
endringene i ofTentlig Genestepensjon, Det gielder i forste omgang reglene for berepning for
personcr med seraldersgrenser som har latt ut eller kan ta ut pensjon fra og med 1. januwar
2011. Regjeringen vil ta initiativ til en partssammensatt arbeidsgroppe som e i oppgave §
utrede nedvendipe tilpasninger 1 reglens for beregning for alderspensjon i tjenestepensj ons-
ordningens for personer med seraldersprenser. Arbeidet skal vaere avalutlet Ger
lannsoppgjaret 2010,

Det vises videre til at Fornyings- og administrasjonsdepartementet har en phpiende prosess i
samarbeid med partene i arbeidslivet, for vurdering av szraldersgrensene og fratreden ved

disse,

Omfanget av forhandlingsretten er uendret.

()

Figur 2.3
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¥U. Ufsre- og ctterlatteytelser i de offentlige tjenestepensjonsordningenc

Mir det fra 2011 innfares levealdersjustering og fleksibiliter i alderspensjon i folketrygden og
offentlip tjenestepensjon, mi del foretas nixdvendige tilpassinger i ufere- og elterlzltepensjon i
offentlig tiencstepensjon.

I forlengelsen av regjeringens arbeid med & felge opp Ulsrepensjonsutvalgets forslag om
endrinper i ufareyvtelsene 1 folketrygden vil regjeringen nedsette et partssammensatt uivalg
som far § oppgave & utrede varige endringer 1 vlelser 1] ufire 1 offentlig jenestepensjon
lilpasset vielzene til ufare i folketrvpden.

VIII. Evaluering av offentlig ijenestepensjon

Regjeringen vil serge [or en lapende cvalucring av pensjonsreformen for 8 kunne vurders om
reformen virker etter hensikien. Dt er i denne forhindelsen anskelig med lapende kontakt
mellom regjeringen og partene i arbeidslivet. Regieringen har derfor oppretter Arbeidslivs- og
pensjonspolitisk md, hvor applegget for og resultatene av evalueringsarheidet kan )
giennomgds, Det er naturlip at ridet ogsd vurderer om ny offentlip jenestepensjon og ny AFP
i oifentlip sekior vitker etter hensikten, Ordningene skal evalucres i forbindelse med
lenmsoppejerat i 2017,

IX. Brutto reforhandlingsklausul

Derzsom det skjer endringer (for levealdersjustering) i folketrypdens alderspensjon ogfeller
AFP i offentlig seklor som ikke er wvesentlige, kan det £2 betvdning for samlet pensjonsniva
for ansatte i offentlip sekotor. Ved slike endringer vil partens kunne kreve opptatt
forhandlinger med sikte pd cventucile justeringer i offentlig tjenestepensjon.

X, Grunnlovsvernet for opptjente rettigheter

Grunnlovsvernel for oppljents rettigheter 1] offentlig tjenestepensjon inmenfor brutbogarantien
skal ivaretas. Dette skjer ved viderefering av bruttoardningen for store deler av offentlip
ansuite, innfering av senicrtillege og innfering av ny AFP i offentlig sektor.

XI. Forhandlinger
Cmfanget av forhandlingsreiten or vendret 1 alle tarffomrdder med wnntak av det som framgir

av [X, Ved hovedtaritfopppjeret § 2010, vil del vasre pjenstiende spersmal fra forhandlinpens
i 2009 som kan vare gienstand for forhandling,

XII.  S=rskilt om Oslo kommune
Oslo kommunes gjeldende ordning paranterer 70% av sluttlenn, Del ma gjores tilpasninger §

mivil o parametre for & eppreitholde tilsvarende ytelse (samme forholdsmessighet).

Figur 2.4
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Vedlegg 3

Brev fra Statsministerens kontor til Riksmeklingsmannen

VEDLess 2

STATSMINISTEREN
Oslo, 3, juni 2009
Riksmeklingsinsnnen
Gromsen 3
€159 O5LO

Jeg viser til Arets lsnnsoppgier 1 offentlip sektor der det ogsd forhandles om tilpasninger
i offentliz tfenestepensjon. Disse forhandlingene bygger ph avtalen om AFP 1 offentlig
sekior i lennsoppejerel 2008, Jeg viser ogsd til arheidet i den partssammensatte
arbeidsgruppen under ledelse av arbeids og inlduderingsminister Dag Terje Andersen
som har resultert i at partene er enig om videreforing av dagens repler for offentlig
tienestepensjon og AFP 1 offentlig sektor. Delte or nedfelt i et dokument av 3, juni 2008,

Partene har blitt enige om at dapens regler for offentlig tienestepensjon
{bruttnordningen) og AFP i offentliy sektor viderceferes med nedvendige tlpasninger til
innfering av fleksibel alderspensjon i folketrygden fra 2011, og med de tilpasninger som
Telger av Stortingets vedtak fra mai 2005,

I irdd med Stortingets vedtak skal alderspensjon fra offentlige fenestopensjons-
ordninger levealdersjusteres og reguleres ctier nye regler pi samme mate og fra
samme Hdspunlkt som alderspensjon fra folkelrygden.

Levealdersjustering i dagens offentlige tjenestepensjon gjennomferes slik at
grimnlovavernel ivarctas, Det gis cn individuell garanti for oppljente rettigheter i
ljenestepensionsordningene pr. 1. januar 2011, Denne sikrer al medlemmer av
offentlige fenestepensjonsorduinger med 15 ir eller mindre igjen 6l 67 &r cr sikret 66
prosent av pensjonsgrunnlaget ved 67 &t cller 30 &rs opptjening.

Personer som velger § ta ut alderspensjon fra folketryvgden far 67 &r kan fldee § Gllegg
ut folketrygd- eller ienestepensjonsberegnet AFF,

Beregning av tjenestepensjon — herunder samordning med alderspensjon i folketrygden
- gkal skje slik at tienestepensjonen ilkke pivirkes av nir den nye fleksible
alderspensjonen fra folketrygden tas ut. Det gis anledning 1il 4 kompensere for
levealdersjusteringen av tienestepensjonen ved i st i stilling ut over 67 4r.

Figur 3.1
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Regjeringen er innstilt pi 4 fremme forslag for Stortinget om endringer i de
lowbestemie offentlipe enestepensjonsordningene 1 tedd med innholdet i
enighetsdokumentet. Regjeringen legger 1l grunn at hovedtreldrene i endringene i
reglene for tjenestepensjon i staten opsd gis virkning for evrdge olfentlige
tieneslepensjonsordninger,

Med vennlig hilsen

Side 2

Figur 3.2
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Mekling 2009 - Endringer i HTA 2008-2010 2. avtalear

VEDLEGSS 4

4062009 k] xx

Melding 2009 — Endringer i HTA 2008-2010 2. avtaledr

1 Sentrale bestemmelser
1.2 Lonnstabeller

Tabell A- hovedlemnstabell endres slik som vist 1 vedlegy | med virkning fra 1. mai 2009
2 Lokale bestemmelser

2.3.3 Arlige forhandlinger

2. ledd gis fwlgende ordlyd:

Forhandlingene fares en pang i kalenderaret og med virkning fia avtalt data. Forhandlingene
skal vesre avsluttet inmen 31, oktober § reonleringsiret.

3. ledd innledning giz falgende ordlvd:
Med virkning fra 1. august er partene eniges om:
3. ledd pht 1 pis felgende ordlyd;

1. Det avsettes ikke midler sentralt fia den elonomiske remmen, if. pke. 2.3.3 a).

9 Protokolltilfarsler
NY nr 3:

Det nedseties en parlysammensatt atbeidspruppe med representanter fia FAD og
hovedsammenslumingene, som skal ularbeide konkrete forslap til tiltak for 4 sikre likelenn i
staten

Arbeidsgruppen skal gjare nedvendigs inderselelser op varderinger for & Fremme Torslag Hl
tiltak.

Tiltakene skal gi grunnlag for et likelennsloft 1 tilknytning 10l hovedoppgjoret 2010,
Tiliakene ma Hlpasses statens s@rprep, og blant annet bygge pé likelennskommisjonens
Tapport,

Arbeidspruppens rapport mé foreligee senest 1. februar 2010,
Vedlegg 1

Thet gis pd A-tabellen et fast kronehelep pé kr 2 400 fra ltr. 1 - 45, det gis et prosenttillegg pi
0,68 4 fra Ite. 46 — 80, det gis et fast kronebelop pd kr 4 800 fra lr, 81 — 95,

Figur 4.1
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