Tiltak i 2012

Tiltak for & redusere diskrimineringsbarrieren

Regjeringen arbeider med:

® Forslag til ny diskrimineringslovgivning som
oppfalging av Diskrimineringslovutvalgets
innstilling.

® Revisjon av tjenestemannsloven.

Tiltak for a redusere kostnadsbarrieren

Regjeringen foreslar:

® Nytt forsgk med tilretteleggingstilskudd for
arbeidssgkere med nedsatt arbeidsevne.

® Mentorer som skal drive aktiv oppfelging ute pa
arbeidsplassen.

® Utvidet forsgk med funksjonsassistanse.

® Tilretteleggingsgarantier for 8 avklare hva slags
stotte arbeidssokere og arbeidsgivere kan fa og nar
den kan veere pa plass.

Tiltak for a redusere produktivitetsbarrieren

® Bruk av Iannstilskudd ved ansettelse.

® @kt innsats for at flere skal fullfgre videregaende
opplaering.

Tiltak for a redusere informasjons- og holdningsbarrieren

Regjeringen foreslar:

* A avsette 500 tiltaksplasser til strategiens malgruppe.

® Egne prosjektleder- eller koordinatorstillinger i hvert
fylke, samt i Arbeids- og velferdsdirektoratet.

® Arbeidslivscoacher i hvert fylke knyttet til arbeidslivs-
sentrene som blant annet skal bistd arbeidsgiverne.

® Midler til informasjonsarbeid og fag- og
kompetanseutvikling i NAV.

Behov for et felles nasjonalt loft

Gjennomfgringen av regjeringens jobbstrategi er
avhengig av et godt samarbeid mellom partene i
arbeidslivet, funksjonshemmedes organisasjoner, NAV,
andre offentlige tjenesteytere og den enkelte
arbeidssgker.

Skal vi lykkes i dette arbeidet er vi avhengig av at alle
gode krefter trekker i samme retning. Ikke minst trenger
vi arbeidsgivere som kan stille jobber til disposisjon.
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Jobbstrategi for personer
med nedsatt funksjonsevne

Vedlegg til Prop. 1S (2011-2012) - Statsbudsjettet 2012
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Hvorfor en jobbstrategi?

Mennesker med nedsatt funksjonsevne mgter store
utfordringer ndr de skal ut i arbeidslivet. Regjeringens
jobbstrategi er en malrettet innsats for a fa flere i jobb
og feerre pa stenad.

IA-arbeidet har hatt som mal d gke sysselsettingen blant
personer med nedsatt funksjonsevne. Det malet er
forelgpig ikke nadd. | 2. kvartal 2011 var det ifglge
Statistisk sentralbyra 78 000 ikke-sysselsatte
funksjonshemmede som @nsket arbeid. 22 000 av dem
var under 30 ar.

Jobbstrategien er en direkte oppfelging av Soria Moria 2
og delmal 2 i |A-avtalen.

Hvem er hovedmalgruppen
og hva er malet?

| 2012 retter strategien seg saerlig mot unge under 30 ar
med nedsatt funksjonsevne. Det er innenfor denne
aldersgruppen at gkningen i tallet pa stenadsmottakere
er stgrst. Overgangen mellom skole og arbeid er hayt
prioritert i strategien.

Malet med jobbstrategien er a fa flere i jobb og faerre pa
stgnad. Det vil gi gevinster pa flere plan. Det vil bidra til
at samfunnet og virksomhetene bedre kan utnytte den
kompetansen og arbeidskraften som personer med
nedsatt funksjonsevne representerer. Virksomheter vil
ha stor nytte av 8 ha medarbeidere med stgrre bredde i
bakgrunn og livserfaring. Det vil ogsa styrke den
okonomiske selvstendigheten og levekarene for hvert
enkelt individ.

Fire barrierer i arbeidslivet

Regjeringen retter innsatsen mot fire barrierer som
kan gjere det vanskelig for personer med nedsatt
funksjonsevner a fa jobb. Dette er barrierer som
bergrer bdde arbeidssgkere og arbeidsgivere.

Diskrimineringsbarrieren. Personer med nedsatt
funksjonsevne kan utsettes for diskriminerende
holdninger og handlinger nar de skal sgke arbeid.

Kostnadsbarrieren. Ansettelse kan medfgre
kostnader, for eksempel ved praktisk og fysisk
tilrettelegging, oppfelging og opplaering.

Produktivitetsbarrieren. Det kan vaere personer
i malgruppen som vil ha nedsatt eller variabel
arbeidsevne.

Informasjons- og holdningsbarrieren. Mangel pa
informasjon om virkemidler og holdninger kan hindre
ansettelse av arbeidssgkere med nedsatt funksjonsevne.



