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Plan

 Premie i 2020 og fremover

 Engangseffekter ved
overgang til endret ordning

* Pensjonskostnader
fremover

Sensitivitet: Begrenset



Premie1 2020
og fremover

Sensitivitet: Begrenset



Paslagsordningen

Samme prinsipper som i folketrygden

« Arlig pensjonsopptjening som tilfares pensjonsbeholdnin

* 5,7 % av pensjonsgrunnlag opp til 12 G

NB: Ikke sammenlignbare med

. 0 '
18,1 % av pensjonsgrunnlag mellom 7,1 og 12 G innskuddssatser i privat sektor

* Pensjonsbeholdningen reguleres som i folketrygden
 Fleksibelt uttak mellom 62 og 75 ar
« Pensjon fastsettes ved a dele pensjonsbeholdning pa folketrygdens delingstall

* Livsvarig utbetaling NB: Ordningen er fortsatt
o Kjgnnsngytralitet en ytelsesordning

Sensitivitet: Begrenset



Noe om forsikringsmessig lgsning

Arlig pensjonsopptjening er ikke det samme som arlig premie

* Pensjon kan utledes av delingstall fra NAV.

Pensjonsbeholdning
Delingstall ved uttakstidspunktet

e Pensjon =

 Med utgangspunkt i beregnet livsvarig pensjonsytelse beregnes premie og
premiereserve akkurat som i dagens ordning.

« Paslagsordningen innebaerer ingen forskyvning av risiko og
forpliktelse sammenlignet med dagens ordning.

Sensitivitet: Begrenset



Premienivai ny offentlig tjenestepensjon

Overordnet bilde

 Ingen selvstendig grunn til & revurdere forutsetninger
om rente, dagdelighet osv.

 Langsiktig premieniva omtrent som pa dagens niva

« @konomien fremover vil kunne pavirkes av lgsning for:
e Seeraldersgrenser

e AFP
« Avhenger av prosess i privat sektor /b

« Alderspensjon for ufare

Sensitivitet: Begrenset



Offentlig tjenestepensjon fra 1. januar 2020

Endret opptjening for alle fra 1. januar 2020

 Regner forsikrede belgp etter bransjeavtale forankret i Finans Norge i juni
« Erstatter tidligere gjeldende bransjeavtale

Premie fremover
e 1963 og yngre
Opptjening i paslagsordningen i stedet for i bruttoordningen. Reserverer
ogsa for betinget tjienestepensjon.
« 1962 og eldre
Fortsatt opptjening i bruttordningen
 Nye samordningsregler
e Individuell garanti

Sensitivitet: Begrenset



Overordnet premiebilde

— prognose «under en rekke forutsetninger»

Overordnet premiebilde
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Pa sikt gar totalt premieniva mot dagens niva. Noe svingninger i premie underveis.

Sensitivitet: Begrenset



Reqguleringspremie

Justering | metode for beregning av reguleringspremie

Medlemstype Dagens modell Paslagsmodell

Opptjente pensjoner for | takt med utviklingen av Beholdning reguleres med G
yrkesaktive innrapportert lgnn og utviklingen i
folketrygdens grunnbelap (G).
Opptjente pensjoner for oppsatte Reguleres med G Som i dag
Pensjoner under utbetaling Reguleres som i folketrygden Som i dag

« Under paslagsmodellen Igftes ikke historiske rettigheter for yrkesaktive i trad med
utvikling i karriere. Ellers som i dag.

e Reguleringspremie litt lavere, lettere a forutsi G-vekst enn nivalgnnsvekst.

« Overtid ca 0,4 % av PGR lavere premie

Sensitivitet: Begrenset



Engangseffekter
ved overgang til
endret ordning

Sensitivitet: Begrenset



Engangsvirkning ved overgang til ny ordning

Omregning 1. januar 2020

 Omregning av opptjente rettigheter:

* Ny beregning av alderspensjon som fglge av endringer |
Samordningsloven (f.ar 1954-)

 Individuell garanti og 2011-tillegg (f.ar 1954-1967)
« Oppsatte rettigheter ved innfaring av paslagsmodell (f.ar 1963-)
« Reserve for ufgre medlemmer — premiefritaksreserve (f.ar 1954-)

o Total frigjaring av premiereserve | KLP: 5 -6 %

e Frigjaring i Fellesordningen for kommuner og bedrifter: 7 - 8 %
 Variasjon mellom enkeltavtaler og noen vil kunne fa gkt reservekrav
 Frigjorte midler disponeres ved arsavslutning 31. desember 2020

Sensitivitet: Begrenset



Engangsvirkning ved overgang til ny ordning

Mulige anvendelsesomrader for frigjort premiereserve

e L@sning for saeraldersgrenser

* Lgasning for AFP

 Endring I alderspensjon for ufgre
* Nye dgdelighetstariffer
 Premiefond

 Nedsettelse av grunnlagsrente

* Risikoutjevningsfond
 Kombinasjoner av disse

Sensitivitet: Begrenset



Regnskapsmessige
pensjonskostnader

Sensitivitet: Begrenset



Overgang til nye regler - Regnskapsmessig

To regnskapsmessige virkninger

Engangsvirkning av nye regler for pensjonsforpliktelsen
 Reduksjon for de fleste

« Engangsvirkningen balansefgres (fares ikke over drift)
 Gjennomfgres i 2020

Arlig virkning pa pensjonskostnaden
* Noe reduksjon fra 2019 til 2020

* Deretter stabilt
« Som tidligere vil arlig innbetaling vil svinge (pa grunn av reguleringspremien)
e Varierende premieavvik

KIP « Ogsa disse virkningene vil kunne pavirkes av endringer i regelverk over tid

Sensitivitet: Begrenset
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