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HOVEDOPPGJYRET | STATEN
PR. 1. MAI 2018

STATENS KRAV/TILBUD NR. 2

Staten tar fglgende forbehold:
1. Nye/endrede krav/tiloud under forhandlingene
2. Tilbud aksepteres av samtlige hovedsammenslutninger
3. Skrivefeil



Krav/tilbud 2
12. april 2018

HOVEDTARIFFOPPGJYZRET | STATEN PR. 1. MAI 2018

1. Staten legger fram krav om et nytt og forenklet lannsrammesystem for automatisk
lennsopprykk i form av én lgnnsramme uten lgnnstabell og lgnnstrinn og
godskrivningsregler.

Den generelle utformingen av lgnnsrammen kan presenteres slik:

Anziennitetsintervaller / antall&r | en stilling— X kan fordeles jevnt eller ujevnt

Tillegg - * K % ® E

I.A\ﬂat lann

Ansiennitetstilleggene [uttrykt § X%) som skal gis ved passering av intervallens

Modellen skal bygge pa en individuelt avtalt inngangslgnn. Ved hvert
ansiennitetsintervall skal det gis prosentvise tillegg beregnet ut fra den til enhver tid
gjeldende individuelle lann. Modellen gir muligheten for generelle sentrale tillegg og
generelle lokale- og individuelle tillegg. Staten har sgkt & foreta ngdvendige
tilpasninger som falge av modellen i fellesbestemmelsene. Det tas forbehold om
ytterligere ngdvendige tilpasninger.

2. Felles- og sosiale bestemmelser ma vere like i de fire hovedtariffavtalene. Staten er
innstilt pd & bruke innsparinger i statens krav til andre sosiale bestemmelser.

3. Statens endringer synliggjeres ved fet skrift.

Vedlegg
Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger i tariffperioden 2018-2020
HTA del 2 flg.



Krav/tilbud 2
12. april kI.9.00

Hovedtariffavtalene | staten
1. mai 2018- 30. april 2020

2. Lokale bhestemmelser

2.1. Parter

Forhandlingene skal fares mellom arbeidsgiver pa det enkelte forhandlingssted og
hovedsammenslutningenes medlemsorganisasjoner, eventuelt underavdelinger av disse.

Alle forhandlingsberettigede organisasjoner under en hovedsammenslutning kan lokalt velge
a opptre som én part (hovedsammenslutningsmodellen).

For virksomheter merket "gvrige" er arbeidsgiver pa det enkelte forhandlingssted og
forhandlingsberettigede organisasjoner pa forbundsniva parter i forhandlingene, med mindre
disse partene blir enige om noe annet.

De forhandlingsberettigede organisasjonene skal som hovedregel veere representert av
tillitsvalgte pa forhandlingsstedet. Arbeidsgiver pa forhandlingsstedet ber ha skriftlig melding
om hvem som er organisasjonenes representanter.

Arbeidsgiverrepresentanter og representanter for de forhandlingsberettigede
organisasjonene sentralt har rett til & bista i forhandlingene. Partene er enige i at dette bar
skje unntaksvis, og at gvrige parter da skal varsles.

2.2. Forhandlingssteder

KMD avgjer etter drgftinger med hovedsammenslutningene hvor forhandlingene i
departementsomradene skal fares. Forhandlingssted draftes far forhandlingene om ny
hovedtariffavtale er avsluttet. Forhandlingene skal for tariffperioden fares slik vedlegg 2 viser.

3 vedsa genre-Arbeidsgiver pa
forhandlingsstedet i vedlegg 2 kan delegere forhandlinger etter drgfting med
tillitsvalgte pa forhandlingsstedet. Drgfting ma skje i god tid far forhandlingene
starter.

Dersom det i tariffperioden skjer organisatoriske endringer som gjer det vanskelig &
gjennomfgre lokale forhandlinger ved de forhandlingssteder som er fastsatt i vedlegg 2,



avgjer KMD hvor disse forhandlingene skal fgres i tariffperioden etter forutgaende draftinger
med hovedsammenslutningene.

2.3. Lokal lgnnspolitikk

Statens lgnnssystem forutsetter at de lokale parter har en omforent Ignnspolitikk om hvordan
lennssystemet skal brukes og hvilke lgnnsmessige tiltak som er ngdvendig for & na
virksomhetens mal. | den lokale lgnnspolitikken kan arbeidstitler, i tillegg til
stillingskodene i lgannsplanheftet, ogsa benyttes.

Det enkelte departement/virksomhet utarbeider med utgangspunkt i sine oppgaver,
personalsituasjon og budsjett, en personalpolitikk der lgnnspolitikken inngar som en
innarbeidet del. Den lokale Ignnspolitikken utformes slik at likelgnn, kompetanse og ansvar,
midlertidig ansatte og ansatte i permisjon ivaretas.

Det skal utarbeides ngdvendige oversikter og sammenstillinger over lgnn pa alle niva, fordelt
pa kvinner og menn, og klarlegge eventuelle forskjeller.

2.4. Virkeomrade

Under lokale forhandlinger kan partene ikke avtale lgnns- og arbeidsvilkar mv. som har
automatisk virkning utover eget forhandlingssted jf. pkt. 2.2.

2.5. Lokale forhandlinger

2.5.1.  Arlige forhandlinger

Det fares lokale forhandlinger pa forhandlingsstedet jf. pkt. 2.2, dersom en av fglgende
betingelser er oppfylt:

a. Det sentralt er avsatt midler fra den gkonomiske rammen til lokale forhandlinger.
KMD beregner avsetningen til det enkelte forhandlingssted angitt i vedlegg 2.
Avsetningen fordeles forholdsmessig etter arslgnnsmassen, med mindre annet er
avtalt mellom KMD og LO Stat, Unio og YS Stat og mellom KMD og Akademikerne.

b. Arbeidsgiversiden avsetter gkonomiske midler og vurderer eventuelle resirkulerte
midler.

Med virkning fra 1. XX 2018 er KMD og LO Stat, Unio og YS Stat enige om at det lokalt
forhandles innenfor en ramme pa XX % pr. dato av lsnnsmassen pa forhandlingsstedet i
vedlegg 2.

Med virkning fra 1. XX 2018 er KMD og Akademikerne enige om at det lokalt forhandles
innenfor en ramme pa XX % pr. dato av lannsmassen pa forhandlingsstedet i vedlegg 2.

Forhandlingene skal veere avsluttet innen 31. XX 2018.

Dersom forhandlingene er delegert, avtaler partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2,
stgrrelsen pa avsetningen. Oppnas det ikke enighet, fordeles avsetningen
forholdsmessig etter arslgnnsmassen. Det settes opp protokoll fra mgatet.

Arbeidstakere som har permisjon med lgnn omfattes ogsa av forhandlingene, og skal
vurderes lgnnsmessig.



Arbeidstakere som fgr virkningsdato har gjeninntradt etter foreldrepermisjon uten lgnn, jf.
arbeidsmiljgloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lgnn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr.
7, skal ogséa vurderes Ignnsmessig.

2.5.2. Arlig Ignnsregulering for ledere

Fagdepartementet eller virksomhetens styre fastsetter Ignnsendring for virksomhetens
gverste leder.

Lannsendring for ledere pa neste lederniva fastsettes av gverste leder i virksomheten etter
avtale med de forhandlingsberettigede organisasjoner. Kommer partene ikke til enighet, kan
tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde.

Lannsendringene betinger dekning pa virksomhetens budsjett, ut over sentralt avsatte
midler, jf. pkt. 2.5.1 bokstav a. Ledere som omfattes av bestemmelsen, inngar ikke i
avsetningen til lokale forhandlinger.

Den lokale lgnnspolitikken er fgrende for vurdering av lgnnsendring for ledere. Grunnlag for
vurdering av lederens lgnn kan ellers vaere oppnadde resultater, utgvelse av god ledelse,
betydelige organisatoriske endringer og behov for a beholde kvalifisert arbeidskraft mv.

Lennsregulering kan bare foretas i tilknytning til lokale forhandlinger etter pkt. 2.5.1, eller nar
vilkarene for lannsendring pa seerlige grunnlag, pkt. 2.5.3 er tilstede.

2.5.3. Seerlige grunnlag
1. Partene pa forhandlingsstedet jf. pkt. 2.2, kan fare forhandlinger dersom det:

a) Er planlagt eller gjennomfart tiltak som farer til gkt effektivitet, produktivitet,
forenkling eller bedre brukerorientering. Arbeidsgiver definerer mal for tiltaket og
starrelsen pa avsetningen. Partene forhandler om fordelingen av avsetningen
mellom arbeidstakerne.

b) Er gjennomfart omorganiseringer/organisatoriske endringer hvor to eller flere
virksomheter/driftsenheter har fusjonert, og hvor det som fglge av dette har oppstatt
ubegrunnede lgnnsforskjeller. Forhandlinger betinger dekning pa virksomhetens
budsijett.

2. Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tilstas tidsavgrenset eller varig lgnnsendring til en
arbeidstaker eller grupper av arbeidstakere nar det er seerlige vansker med & rekruttere
eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft, eller som har gjort en ekstraordineer
arbeidsinnsats. Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers
siste tilbud skal da gjelde. Det skal settes opp protokoll fra mgtet.

3. Der dokumenterte lgnnsforskjeller ikke kan forklares med annet enn kjgnn, skal
arbeidsgiver i samrad med de tillitsvalgte rette opp lgnnsforskjellene i henhold til
likestillings- og diskrimineringsloven § 34. Det skal settes opp protokoll fra mgtet.



2.54. Virkemidler
Med hjemmel i pkt. 2.5.1, 2.5.2 og 2.5.3 kan fglgende virkemidler brukes:

pe-eller individuelle tillegg

stillingskodenstgnnsspenn—Grup

c. Stillinger kan omgjgres til annen stillingskode.

Arbaid ar i ilinamad lagnn
P

d. Avtale minstelgnn for arbeidstakere med seaerlige arbeidsoppgaver, tjenestested og
lignende.

e. Opprette og endre seeravtaler.

C Tileta sl

g. Tilsta fast eller tidsavgrenset kronetillegg.

2.5.5. Ansettelse i ledig stilling mv.

1. Far utlysning av ledig stilling skal tillitsvalgte i vedkommende
virksomhet/driftsenhet/arbeidsomrade orienteres om den Ignn stillingen vil bli utlyst med.

De tillitsvalgte kan kreve a fa drgfte lannsplasseringen.
2. Ved lgnnsplassering tas hensyn til likelgnn.

3. Arbeidsgiver skal inntil 12 maneder etter ansettelse, og ved overgang fra midlertidig til
fast ansettelse, vurdere arbeidstakerens lgnnsplassering pa ny innenfor stillingens
lgnnsalternativer.

Tillitsvalgte orienteres arlig om bruken av bestemmelsen.
2.6. Forhandlingsregler

2.6.1. Krav

Krav om forhandlinger skal fremsettes skriftlig til det enkelte forhandlingssted. Nar
forhandlinger kreves opptatt, skal arbeidsgiver skriftlig varsle alle forhandlingsberettigede
organisasjoner.

2.6.2. Frist

Senest 14 dager etter at krav om forhandlinger er kommet inn, skal arbeidsgiver avtale
fremdrift med de forhandlingsberettigede organisasjoner som skal delta i forhandlingene.

2.6.3. Gjennomfaring av arlige lokale forhandlinger etter punkt 2.5.1

Far de arlige lokale forhandlingene etter punkt 2.5.1 starter, skal det gjennomfares et
forberedende mgte mellom partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2. | matet



giennomgas forhandlingsgrunnlaget, den samlede avsetning til forhandlingsstedet, herunder
fordeling til eventuelt delegerte forhandlingssteder, hensynet til likestilling/likelann mv.

| tillegg avtaler partene kravfrist og mgteplan for gijennomfgringen. Partene avklarer hvilke
statistikker og lgnnsopplysninger som arbeidsgiver skal legge fram under forhandlingene.
Det skal fgres referat fra det forberedende mgtet.

Der forhandlingene er delegert, ma disse partene gjennomfare et tilsvarende forberedende
mgte etter at de har mottatt referat fra det forberedende mgte og protokoll som viser
avsetning, fra forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2.

KMD og hovedsammenslutningene er enige om at de arlige lokale lgnnsforhandlinger
giennomfares pa fglgende mate, med mindre de lokale parter har avtalt noe annet i
forberedende mgate:

1. Det ma avsettes tilstrekkelig tid til & vurdere krav og tiloud under forhandlingene.

2. Forhandlingene fares i fellesmgter med de forhandlingsberettigede organisasjoner med
utgangspunkt i de lokale partenes felles Ignnspolitiske plattform.

3. Hver av partene kan be om seermgte med en eller flere av organisasjonene eller med
arbeidsgiver.

4. Partene skal under det forberedende mgtet drgfte hvor stor del av den samlede
avsetningen som skal legges ut i farste tilbud fra arbeidsgiver, og tilbudet skal gjenspeile
krav bade fra arbeidsgiver og organisasjonene.

5. Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav, samt tilkjennegi sitt syn pa
de fremsatte krav.

6. De lgnnsmessige tilleggene tilstas som individuelle tillegg og/eller gruppetillegg, jf. pkt.
2.5.4.

# Partene har et felles ansvar for at den gkonomiske rammen er benyttet, og at avtalte
faringer er fulgt.

8- Ingen kan selv forhandle om sin egen lgnn i lokale forhandlinger. | virksomheter der en
organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i lgnnsforhandlinger
av en annen organisasjon under egen hovedsammenslutning, eller den vedkommendes
organisasjon sentralt peker ut.

9. Etter at de lokale forhandlingene er gjennomfgrt, skal det avholdes et evalueringsmgate
hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra arets forhandlinger.

2.6.4. Utsettelse og avslutning

Dersom forhandlinger ikke kan komme i gang innen 14 dager etter at krav er fremsatt, slik
tjenestetvistloven fastsetter, ma utsettelsen avtales mellom partene. Er det gatt 14 dager
etter at reelle forhandlinger er begynt, kan hver av partene kreve forhandlingene avsluttet en
uke etter at slike krav er fremsatt.

2.6.5. Protokoll

Det fgres protokoll fra forhandlingsmgtene der forhandlingene gjennomfares, jf.
tienestetvistloven 8§ 9. Dersom forhandlingene er delegert jf. pkt. 2.2, skal protokollen sendes
til overordnet forhandlingssted.



2.7. Tvist

2.7.1. Delegerte forhandlinger etter pkt. 2.5.1 0g 2.5.3nr. 1

Uenighet pa delegert niva avgjgres av partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2.
Saken ma fremmes innen 14 dager etter at forhandlingene pa delegert niva er avsluttet.

Partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 ma behandle saken innen 14 dager, med

mmdre de blir enige om noe annet. Bersom-disse-partene-ikke blirenige,kan-saken

2.7.2. Statens lgnnsutvalg
Ved forhandlinger om Mhngena%a%etmnge%#e@egeﬁeieﬁmdhng%eﬁe#pkt—%&—

endring av lgnnsplassering etter pkt 2.5.1 og ved forhandlinger pa seerlig grunnlag etter pkt.
2.5.3 nr. 1, kan hver av partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 bringe saken inn for
Statens lgnnsutvalg i samsvar med tjenestetvistlovens regler.

Varsel om at saken bringes inn for Statens lgnnsutvalg ma gis de avrige forhandlingsparter
senest innen 2 uker etter at forhandlingene er avsluttet. Fgr saken eventuelt bringes inn for
Statens lgnnsutvalg skal KMD og LO Stat, Unio og YS Stat orienteres om tvisten fgr stevning
tas ut, slik at de far anledning til & uttale seg.

Stevning sendes Statens Ignnsutvalg innen 3 uker etter at varslingsfrist som nevnt i annet
ledd er utlgpt.

For saker som farst er behandlet etter pkt. 2.7.1 er varselfristen 1 uke, og frist for & inngi
stevning 2 uker.

Avtaleresultatet mellom de av partene som matte veere enige, kan ikke iverksettes far
Statens Ignnsutvalgs kjennelse foreligger.

Statens lgnnsutvalg kan i seerlige tilfeller behandle tvister der fristene er overskredet.

2.7.3. Seeravtaler

Tvist om opprettelse og endring av seeravtale kan hver av partene bringe inn for saerskilt
nemnd eller Statens lgnnsutvalg i samsvar med tjenestetvistlovens regler.

2.7.4. Rettstvist

Far en eventuell rettstvist, jf. tienestetvistloven 8 20 nr. 1, om lokale seeravtaler bringes inn
for Arbeidsretten etter tjenestetvistloven 8§ 24 fgrste ledd, skal KMD og hovedsammen-
slutningene orienteres om tvisten fegr stevning tas ut, slik at de far anledning til & uttale seg.

3. Fellesbestemmelsene

8 1 Generelt

1. Nar det i fellesbestemmelsene er gjort henvisninger til lovbestemmelser er dette gjort for
a skape sammenheng i teksten og for & gjgre den lettere tilgjengelig for brukeren.
Henvisningene er ikke ment & skape rettigheter eller forpliktelser for partene utover det



2-

disse lovene i seg selv anviser. Henvisningene er heller ikke ment & begrense rettigheter
eller forpliktelser i ufravikelige bestemmelser i lov.

Arbeidstakere kan ikke motta kommunale, fylkeskommunale eller private tillegg i sin
stilling med mindre Stortinget eller den det bemyndiger gir sitt samtykke.

§ 2 Definisjoner

1.

Arslagnn er individuelt avtalt lann Lenn-omfatterstillingenslenn-etter
hovedlgnnstabellen-og-faste-manedlige-tillegg dersom ikke annet er avtalt i denne avtale

eller i seeravtale inngatt mellom KMD og hovedsammenslutningene. Avtalt lgnn
omfatter ogséa faste manedlige tillegg som ikke er knyttet til seerlige funksjoner,
oppgaver el. Deltidsansattes lgnn utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.

Manedslgnn er arslgnn etter nr. 1 dividert med 12. Daglgnn er manedslgnn dividert med
30. Med timelagnn i 88 13, 15 og 16 forstas arslgnn dividert med 1 850 hvis ikke annet er
avtalt. Timelgnn for arbeidstakere som lgnnes pr. time, beregnes ut fra arslgnnen og
arbeidstiden for tilsvarende heltidsstilling.

Overtidsgodtgjgrelse er timelgnn tillagt 50 %. Forhgyet overtidsgodtgjarelse er timelgnn
tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelgnnen. Forhgyet overtidstillegg er 100 % av
timelgnnen.

Lannsplan er en oversikt over stillingene i en yrkesgruppe.-eg-stillingeneslgnns-og
opprykksregler

LgnnsHenesteansiennitet er antall ar Fenestetid-som opparbeides i stilling med
lgnnsrammefen.

Begrepene virksomhet og driftsenhet defineres som i hovedavtalen 8 4 nr. 2 og 3.
Begrepet ektefelle er definert i ekteskapsloven §§ 1 og 95.

Som samboere regnes
— to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i
folkeregisteret framgar at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller
— to personer med felles barn og felles bolig.

Jf. for gvrig 8§ 6-1 i forskrift til yrkesskadeforsikringsloven. KMD kan i helt spesielle tilfeller
gjgre unntak fra vilkarene.

10. Med deltidsansatt forstas:

Arbeidstaker med normal arbeidstid beregnet pa ukentlig basis eller etter en
gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljglovens regler, som er kortere enn arbeidstiden
for arbeidstakere i tilsvarende heltidsstilling.



§ 3 Innplassering pa lgnnsplan og opprykk mv.

1. Ved tiltredelse foretas innplassering pa lgnnsplanen for vedkommende yrkesgruppe.
3. Stillingskode og stillingsbetegnelse -eglgnnsrammellgnnsspenn skal benyttes. Partene

lokalt kan bli enige om & benytte arbeidstitler

Nytt punkt x: Opprykk i lsnnsramme X skjer etter ansiennitet i stillingen.

5. Arbeidstaker har rett til en arlig samtale om kompetanse, ansvar, lgnn og
karriereutvikling. Samtalene skal bidra til likelgnn mellom kjgnnene.

6. Ved gjeninntreden etter foreldrepermisjon skal arbeidstakeren tilbys en samtale om
kompetanse, ansvar, lgnn og karriereutvikling.

8 5 Godskrivingsregler Sikringsbhestemmelse




Ny: Garantert lgnnsniva fremgar av den enkelte stillingskode.

Ved ansettelse innplasseres arbeidstaker med hgyere akademisk utdanning med

minimum kroner XXX XXX i arslgnn Ht-47og-gis-tilsvarendefiktiv-tjenesteansiennitet:

§ 6 Permisjoner som ikke avbryter tjenesteansienniteten

Falgende permisjoner avbryter ikke tjenesteansienniteten:

1.
2.
3.

Permisjon med hel eller delvis lgnn.
Permisjon ved oppdrag i tjienestemannsorganisasjon og for a utfgre offentlig verv.

Permisjon uten lgnn ved militeertjeneste, sivilforsvarstjeneste og polititieneste, og ved
arbeid i internasjonale operasjoner, hjelpeorganisasjoner og lignende.

Permisjon uten lgnn for omsorgsarbeid.

Permisjon uten lgnn for & utdanne seg videre for statstjenesten med inntil 3 ar. En
arbeidstaker som pa grunn av omsorgsarbeid har fatt sin utdannelse forsinket eller
utsatt, kan f& medregnet ytterligere inntil 1 ar.

KMD kan bestemme at ogsa annet fravaer regnes med i tienesteansienniteten.

8§ 7 Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke. Ved
gjennomsnittsberegning av arbeidstiden vises til arbeidsmiljglovens bestemmelser, se

0gsa § 1 nr.li fellesbestemmelsene Amemnden—skakkden—mstrelmmg—det—er—mﬁhg-

Behovet for a fastsette forskjavet arbeidstid skal draftes med de berarte organisasjoner.

Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skift- og turnustjeneste, jf. arbeidsmiljgloven
8 10-4, gjennomfares slik: For den alminnelige arbeidstid alle dager mellom kl. 20.00 og
kl. 06.00 regnes hver arbeidet time lik 1 time og 15 minutter.



For den alminnelige arbeidstid pa sgn- og helgedager mellom kl. 06.00 og kl. 20.00
regnes hver arbeidet time lik 1 time og 10 minutter.

For arbeid som drives hovedsakelig om natten, for skift- og turnusarbeid som drives
regelmessig pa sgn- og helgedager, og for arbeidstidsordninger som medfarer at den
enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sgndag, skal den samlede effektive
arbeidstid ikke veere over 35,5 klokketimer pr. uke. Eventuell gjennomsnittsberegning
kan skje etter arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Fleksibel arbeidstid og vilkarene for dette er fastsatt i seeravtale mellom KMD og
hovedsammenslutningene.

Deltidsarbeid kan gjennomfares etter avtale mellom den enkelte arbeidstaker og
arbeidsgiver.

Nar det oppstar ekstraordinzere forhold, kan den alminnelige arbeidstid forskyves med
minimum ett dagns forhandsvarsel. Ordningen forutsetter lokal enighet og oppharer sa
shart det ekstraordinaere forholdet ikke lenger er til stede.

For den del av den forskjgvede tid som faller 1 time eller mer utenom vedkommendes
alminnelige arbeidstid, betales det et tillegg svarende til overtidstillegget (50 %) for den
del av den forskjgvede tid som faller far kl. 20.00, og et tillegg svarende til forhgyet
overtidstillegg (100 %) for den del av den forskjgvede tid som faller mellom kl. 20.00 og
kl. 06.00, og pa lgrdager, sgn- og helgedager.

| virksomheter hvor forholdene ligger til rette for det, kan det inngas en tidsbegrenset
avtale om arbeidstid pa inntil 9 timer pr. dggn/dag (inntil 10 timer etter avtale med
tillitsvalgte). Avtalen forutsetter enighet, og inngds mellom arbeidsgiver og arbeidstaker
eller mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte. Opparbeidet tid utover den alminnelige
arbeidstid kan gis som:

a. Enkeltfridager.
b. Sammenhengende fridager.
c. Sammenhengende fridager i tilknytning til ordinaer ferie.

Avtale inngétt mellom partene gar foran avtaler inngatt mellom den enkelte arbeidstaker
og arbeidsgiver.

Dersom partene lokalt er enige, kan det iverksettes forsgksordninger i den enkelte
virksomhet som avviker fra bestemmelsene om arbeidstid. Dersom forsgksordningene
gar utover hovedtariffavtalens og/eller arbeidsmiljglovens rammer, skal de forelegges
KMD og hovedsammenslutningene til godkjennelse far ordningene trer i kraft.

Slike forsgksordninger kan avtales bade for grupper av arbeidstakere og for
enkeltpersoner.

Nar arbeidet utfares til forskjellige tider av dagnet, skal det utarbeides en
arbeidsplan/tjienesteplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved
oppsetting av arbeidsplaner/tienesteplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden fordeles
mest mulig likt pa arbeidstakeren/arbeidstakerne. Det kan fares lokale forhandlinger om
tilpassing av bestemmelsene til forholdene i den enkelte virksomhet, for eksempel i
tilfelle hvor det er behov for ikke-periodiske arbeidsplaner/tienesteplaner eller ved mer
ujevn bruk av nattarbeid.



§ 8 Kompensasjon for reiser innenlands

Reisetid i den alminnelige arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

1.

Beregning av reisetid utenom alminnelig arbeidstid:

a. Reisetid er den tid som medgar mellom arbeidssted/bosted og bestemmelsesstedet
for reisen, inkludert ngdvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere
bestemmelsessteder, regnes tid for reiser mellom det enkelte bestemmelsessted
som reisetid.

b. Tid som tilbringes pa hotell og lignende telles ikke som reisetid.

c. Reisetid mellom kl. 22.00 og kl. 06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar
arbeidstakeren har rett til nattillegg eller benytter soveplass.

d. Reisetid beregnes time for time (1:1).

Kompensasjon for reisetid:

a. Opparbeidet reisetid gis som fri et tilsvarende antall timer en annen virkedag.

b. Dersom reisetid ikke kan gis som fritid, utbetales timelgnn etter for beregnet reisetid.

Dersom reisetiden er opparbeidet pa frilgrdager, sendager, ukefridager
(turnusfridager), paskeaften, helge- og haytidsdager samt etter kl. 12.00 pa pinse-,
jul- og nyttarsaften og onsdag far skjeertorsdag, utbetales timelagnn pluss 50 % for
beregnet reisetid.

c. Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.

Bestemmelsen omfatter ikke arbeidstaker i ledende stilling eller i seerlig uavhengig
stilling, eller som har saerskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved lokale
seeravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.

Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa
nedvendig for- og etterarbeid som ma tas under reisefravaeret og som har tilknytning til
reiseoppdraget.

§ 9 Lgnnsutbetaling

g

Nar ikke annet er bestemt, utbetales lgnn den 12. i maneden. Dette gjelder ogsa faste
lgnnstillegg og variable lgnnstillegg for foregdende maned hvis det er praktisk mulig.

Lann utbetales til konto i bank eller ved utbetalingsanvisning.

Faller lgnningsdagen pa lgrdag, sendag, helgedag eller offisiell fridag, skal lannen
utbetales siste virkedag for slike dager.

En arbeidstaker kan far feriens begynnelse fa utbetalt forskudd pa den lgnn
vedkommende ville fa pa lgnningsdag som faller i ferien.

| seerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders lgnn utbetalt pa forskudd. Det
skal inngas skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

Nar en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders- eller ufarepensjon, skal lgnnen lgpe til
utgangen av vedkommende kalendermaned.

Ved dgdsfall utbetales lgnn til og med den maneden arbeidstakeren der.



§ 10 Lgnn ved overgang til annen stilling

1.

En arbeidstaker som pa grunn av omorganisering omplasseres til lavere lgnnet stilling i
virksomheten, beholder sin tidligere stillings lann pa overgangstidspunktet som en
personlig ordning. Det samme gjelder i de tilfeller der bade arbeidsoppgaver og
arbeidstaker som fglge av omorganisering overfgres til annen virksomhet.

Arbeidstaker som pa grunn av omorganisering sgker gar-everi-lavere stilling i annen
virksomhet, kan beholde inntil sin tidligere stillings lgnn pa overgangstidspunktet som en
personlig ordning dersom avgivende og/eller mottakende virksomhet vil betale
lgnnsdifferansen.

Arbeidstaker som ansettes i garevertillavere lgnnet stilling i virksomheten, kan etter
avtale beholde sin tidligere stillings Iann pa overgangstidspunktet som en personlig
ordning.

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma ga over til lavere Ignnet stilling, beholder

Arbeidstaker som pd grunn av sykdom ma ga over til deltidsstilling kombinert med delvis
ytelse etter folketrygdloven og/eller ufgrepensjon etter lov om Statens pensjonskasse,
skal han ha en forholdsmessig del av Ilgnnen i sin tidligere stilling etter de forannevnte
regler.

Differansen mellom ufgreytelse/pensjon og stillingens Ignn for den delen av stillingen
som vedkommende péa grunn av sykdommen ikke kan skjatte, skal ikke utbetales.

Reglene gjelder ogsa nar en arbeidstaker inntas igjen etter ufgrepensjonering.

Farer yrkesskade til at en arbeidstaker ma overfares til lavere lgnnet stilling, beholder
vedkommende sin tidligere stillings lgnn. Den skal til enhver tid svare til lgannen i den
stillingen vedkommende hadde da yrkesskaden inntraff.

Deltidsansatte har samme rettigheter som arbeidstakere pa heltid etter denne paragraf,
dog slik at lsnnen som beholdes fastsettes forholdsmessig etter tidligere stillingsprosent.

§ 11 Lenn under sykdom/skade, fgdsel, adopsjon, omsorg for sykt barn, pleie av
naerstaende, velferdspermisjon og yrkesskade

1.

Med lgnn etter 8§ 18 nr. 1, 2 og 3, § 19, § 20, § 22 og § 24 nr. 3 menes lgnn etter § 2 nr.
1, samt Ignnsmessige tillegg etter oppsatt tienesteplan, dvs. den tjenesteplan
vedkommende ville ha veert pa dersom man var i tjeneste. Deltidsansatte utbetales
forholdsmessig lgnn.

Arbeidstakeren skal utbetales den lann vedkommende til enhver tid har krav pa i sitt
ansettelsesforhold. Dersom en deltidsansatt arbeidstaker far endret sin stillingsprosent i
1 maned eller mer, skal den endrede stillingsprosenten legges til grunn ved utbetaling av
lgnn sa lenge endringen skal vare.

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom eller yrkesskade ikke kan utfgre sitt vanlige
arbeid, kan med legens tilslutning palegges annet arbeid, og beholder med-bibehold-av
sin lgnn etter nr. 1, dog ikke utover de tidsrommene som Ignn kan utbetales etter §§ 18
og 24.



Hvis en arbeidstaker har andre arbeidsinntekter fordi vedkommende ikke er i ordinaer
tieneste, skal disse trekkes fra i den Ilgnnen som utbetales.

En arbeidstaker som fortier eller gir uriktige opplysninger av betydning for rettigheter
etter denne paragraf har ikke krav pa lgnn under fraveeret, jf. utfyllende bestemmelser i
folketrygdloven § 8-8.

| den lgnn og eventuelt tillegg til lsnn som arbeidstakeren far utbetalt, skal det gjares
fradrag for offentlige pensjons- eller trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller
trygdeytelser blir innvilget for et tidsrom tilbake, hvor lgnn allerede er utbetalt, kan staten
for dette tidsrommet kreve overfart til seg sa stor del av pensjons- eller trygdeytelsene
som trengs til dekning av lgnn som er utbetalt under fraveeret.

§ 12 Stedfortredertjeneste

1.

Har en arbeidstaker tjenestefri for et begrenset tidsrom, plikter en annen arbeidstaker i
samme virksomhet & overta vedkommendes tjenesteplikter.

Under palagt tienestegjaring i en hgyere lgnnet stilling tilkommer arbeidstakeren den
hayere stillings Ignn, nar vedkommende overtar hele stillingens arbeids- og
ansvarsomrade.

Dersom arbeidstakeren ikke overtar stillingens hele arbeids- og ansvarsomrade fordi
vedkommende ikke fyller stillingens kvalifikasjonskrav, kan det utbetales en delvis
stedfortredergodtgjarelse.

Arbeidsgiver fastsetter etter drgfting med tillitsvalgte retningslinjer for beregning av delvis
stedfortredergodtgjarelse pa grunnlag av de stillingsbeskrivelser eller stillingsvurderinger
som nyttes i virksomhetens lokale lgnnspolitikk.

Det skal ikke utbetales stedfortredergodtgjgrelse for kortere tidsrom enn en uke (5 - 6
arbeidsdager).

8 13 Overtid

1.

Overtidsarbeid skal veere palagt og kontrollerbart og begrenses i overensstemmelse med
forutsetningen i arbeidsmiljgloven. Overtid skal i alminnelighet utfagres i direkte tilknytning
til den alminnelige arbeidstid.

For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelgnnen pa 50 %
(overtidsgodtgjarelse). Tillegget gkes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl. 20.00 og
06.00 og for overtidsarbeid pa lgrdager, sgn- og helgedager og etter kl. 12.00 onsdag far
skjeertorsdag, jul- og nyttarsaften (forhgyet overtidsgodtgjarelse).

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time. | tillegg til fritiden har arbeidstakeren i slike
tilfelle krav pa a fa utbetalt differansen mellom ordinger lgnn og overtidsgodtgjerelse
(overtidstillegget).

Arbeidstakere i ledende stilling eller i seerlig uavhengig stilling, har som hovedregel ikke
rett til overtidsgodtgjgring. Slik godtgjaring kan likevel utbetales for inntil 300 timer i
kalenderaret nar arbeidstakerne:

a. Fglger dem de er satt til & lede.



b. Garinnien oppsatt tienesteliste (vaktplan).

c. Er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfgringen av
arbeidet.

5. Deltidsansatte godtgjgres med ordinaer timelgnn for palagt arbeid utover den fastsatte

deltid. For palagt arbeid utover den alminnelige arbeidstid pr. dag eller pr. uke for
tilsvarende heltidsstilling, utbetales overtidsgodtgjaring etter nr. 2 eventuelt at det avtales
avspasering i samsvar med nr. 3.

Arbeidstakere som etter tilkalling blir palagt overtidsarbeid uten direkte tilknytning til sin
ordineere arbeidstid, betales for 2 timer selv om arbeidet varer kortere. Hvis arbeidet
avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor
de beregnede 2 timer.

§ 14 Ukentlig fritid

1.

Arbeidstaker skal ha en sammenhengende arbeidsfri periode (ukefridag) pa minst 36-35
timer i lgpet av en uke, og slik at det alltid inngar et helt kalenderdagn. Denne fritid skal
fortrinnsvis legges pa sgndag og minst annenhver sgndag.

| tillegg til ukefridagen skal det i starst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som skal
strekke seg over et helt kalenderdggn. Denne fridag skal sa vidt mulig legges i
sammenheng med ukefridagen.

Hvor sesongmessige variasjoner eller andre seaerlige forhold gjar seg gjeldende, er
partene enige om at etter forutgdende lokale drgftelser skal avvik fra bestemmelsene
forelegges KMD og hovedsammenslutningene til godkjennelse.

Palagt tjeneste pa ukefridag/turnusfridag for arbeidstakere i skift- og turnustjeneste
betraktes som overtidsarbeid og kompenseres med forhgyet overtidsgodtgjarelse. Etter
avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i hvert enkelt tilfelle inngas avtale om
at arbeidet skal avspaseres, jf. § 13 nr. 3.

Palagt overtidsarbeid i direkte tilknytning til skiftarbeidet/turnusarbeidet, betales med
overtidsgodtgjarelse eller forhgyet overtidsgodtgjarelse etter reglene i § 13 nr. 2.

Deltidsansatte kan ikke utbetales forhgyet overtidsgodtgjarelse etter bestemmelsene her
far vilkarene for utbetaling av overtidsgodtgjarelse etter § 13 nr. 5 er oppfylt.

Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag legges pa en helge- eller hgytidsdag som
ikke er sgndag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far en ny turnusfridag.
Dagsverket regnes med i turnus.

Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgjgrelse tilsvarende 7,5 timer.

Ved palagt tieneste pa slike dager ytes dessuten kompensasjon etter § 16. For ukefridag
som delvis faller pa helge- eller hgytidsdager (jf. & 16), ytes ingen godtgjarelse.

Avlgsningstidspunktet kan legges inntil 30 minutter inn pa helge- eller hgytidsdager uten
at ukefridagen betraktes som delvis a falle pa helge- eller hgytidsdag.



§ 15 Natt-, lgrdag- og sgndagsarbeid mv.

1.

For ordinaert arbeid som utfgres i tidsrommet mellom kl. 20.00 og kl. 06.00 utbetales et
tillegg pr. klokketime som svarer til 45 % av timelgnnen. Tillegget utbetales i tillegg til
godtgjarelse etter nr. 4 og 8 16 nr. 1 og 2.

Arbeidstakere som etter avtale har overtidsbetaling for ordinaert nattarbeid, skal ikke ha
godtgjarelse etter nr. 1. Nattidskompensasjon for arbeidstakere som har andre tillegg
som delvis kompenserer nattjeneste, fastsettes ved lokale forhandlinger.

Arbeidstakere som blir palagt a arbeide pa lgrdag eller sgndag, utbetales et tillegg pa kr
52,00 pr. arbeidet klokketime i tidsrommet lgrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.

Tillegget utbetales i tillegg til godtgjerelse etter nr. 1 og for de dager som etter § 16 nr. 1
og 2 faller pa lgrdag og sgndag.

For reservetjeneste/hvilende vakt betales det i tillegg til tidberegning falgende
godtgjarelse:

Fra kl. 06.00-20.00 kr 5,00 pr. Igpende time.
Fra kl. 20.00-06.00 kr 10,00 pr. Igpende time.

Arbeidstakere utbetales kr 145,00 pr. arbeidsdag de har delt dagsverk dersom
dagsverket inklusive opphold og hvilepauser, strekker seg over minst 9 timer.
Arbeidstakere kan ikke palegges & mate frem mer enn to ganger pr. arbeidsdag.
Hvilepauser etter bestemmelsene i arbeidsmiljgloven eller etter arbeidstakernes gnske,
regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten. Tillegget skal ikke tilstas
dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort pa annen mate. Det fastsettes ved lokale
forhandlinger hvilke arbeidstakere som skal ha tillegget.

Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidstakere i ledende stilling eller i saerlig
uavhengig stilling, med mindre de i arbeidstiden fglger dem de er satt til & lede.

Det fastsettes ved lokale seeravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.

Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn
under reglene i forbindelse med tjeneste som gar inn i en oppsatt tjienesteliste (vaktplan).

§ 16 Helge- og hagytidsdager

1.

1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag,
Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager saframt tjenesten
tillater det. Arbeid pa slike dager (ikke overtid) godtgjgres med timelgnn tillagt 100 %,
saframt det ikke lokalt avtales at helgedagstjeneste skal kompenseres med fritid. Fritiden
skal eventuelt svare til det dobbelte av antall arbeidede timer pa nevnte dager.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjarelse etter § 15 nr. 1, 3 og 4.

| den utstrekning tjenstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl. 12.00
falgende dager: Onsdag far skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Dersom dette ikke
lar seg gjgre av hensyn til tjienesten, utbetales arbeidstakeren timelgnn tillagt 100 %.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjerelse etter § 15 nr. 1, 3 og 4.



Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidstakere i ledende stilling eller i saerlig
uavhengig stilling, med mindre de i arbeidstiden fglger dem de er satt til & lede.

Det fastsettes ved lokale seeravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder, jf. § 13 nr. 4.

Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn
under reglene i forbindelse med tieneste som gar inn i en oppsatt tjenesteliste (vaktplan).

NY: § 17 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

1.

Arbeidstid for beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet beregnes etter
arbeidsmiljgloven § 10-4 tredje ledd. Partene kan lokalt avtale fravvik fra
hovedregelen.

Behovet for & innfgre beredskapsvakt drgftes med organisasjonene.

Nar beredskapsvakt utferes til ulike tider av dggnet, skal det etter
arbeidsmiljgloven § 10-3 utarbeides en arbeidsplan. | arbeidsplanen skal
beredskapsvaktens totale lengde, og hvor stor del av den som skal regnes som
alminnelig arbeidstid fgres opp.

Dersom beredskapsvakten regnes med i den alminnelig arbeidstid, skal det gis et
tillegg for lgrdags-, sendags- og helgedagstjeneste, for den beregnede tid -av
beredskapsvakten.

For overtidsarbeid gis et lgrdags- eller sgndagstillegg med fradrag av tillegget for
den beregnede tid av beredskapsvakten. Tillegg gis etter 8 15 nr. 5 pr. Igpende
time.

Dersom partene lokalt avtaler at beredskapsvakten legges utenom alminnelig
arbeidstid, gis det for overtidsgodtgjarelse for den beregnede tid, avhengig av
tidspunktet for nar pa daggnet beredskapsvakten utfares.

Partene kan avtale at det gis en fast godtgjgring pr. vakt eller vaktperiode i stedet
for det som fglger av denne bestemmelsen.

Ved utfgrelse av pliktig og dokumenterbart aktivt arbeid under beredskapsvakten,
gis overtidsgodtgjgrelse.

Det avtales lokalt hvordan det aktive arbeidet dokumenteres.




§ 18 Lgnn ved sykdom eller skade
1.

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid og som har tiltradt tienesten, har rett til full
lann under sykdom etter reglene i § 11, i inntil 49 uker og 5 kalenderdager.
Arbeidsgiverperioden pa 16 kalenderdager kommer i tillegg. Nar arbeidstakeren har hatt
lgnn under sykdom i til sammen 49 uker og 5 kalenderdager i de siste 3 arene, opphgrer
retten til lann under sykdom.

En arbeidstaker som har veert helt arbeidsfar i 6 maneder siden vedkommende sist fikk
lgnn under sykdom, har igjen rett til lann under sykdom etter reglene i farste ledd.

Retten til lann under sykdom opphgrer ved utlgpet av eventuell oppsigelsesfrist. For en
arbeidstaker som er midlertidig ansatt, utlgper retten nar ansettelsesforholdet opphgrer.

Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunkt over pa folketrygden.

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren med opplysninger om
fraveerets sannsynlige varighet. Egenmelding kan benyttes etter reglene i folketrygdloven
8§ 8-23 til 8-27, jf. likevel Intensjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv.

Retten til lann under sykdom kan bortfalle dersom fraveeret ikke blir tilfredsstillende
dokumentert. Tilfredsstillende dokumentasjon er egenmelding/legeerkleering, jf.
folketrygdloven § 8-7.

§ 19 Permisjon med lgnn ved svangerskap, fedsel, adopsjon og amming

1.

Svangerskaps- og fadselspermisjon med lgnn.
Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger etter reglene i
folketrygdloven, utbetales full eller forholdsmessig lgnn etter § 11 i permisjonstiden.



Adopsjonspermisjon med lgnn.
Arbeidstaker som har rett til foreldrepenger etter reglene i folketrygdloven, utbetales full
eller forholdsmessig lgnn etter § 11 i permisjonstiden.

Omsorgspermisjon med lgnn i forbindelse med fadsel og adopsjon.
Arbeidstaker har rett til 2 ukers omsorgspermisjon i forbindelse med fadselen etter
reglene i arbeidsmiljgloven § 12-3.

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon i forbindelse med at omsorgen for barnet
overtas, etter reglene i arbeidsmiljgloven 8§ 12-3.
Det utbetales full eller forholdsmessig Ignn etter § 11 i permisjonstiden.

Amming.

En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn har rett til
tienestefri med full lgnn etter § 11 i inntil to timer pr. dag. En arbeidstaker som arbeider
mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt barn har rett til jenestefri med full lgnn etter §
11 i inntil én time pr. dag. Retten til lann utlgper nar barnet fyller to ar. Se for @vrig
reglene i arbeidsmiljgloven § 12-8.

Varsel.

En arbeidstaker som gjar bruk av retten til permisjon etter denne paragraf skal varsle
arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen de frister som framgar av
arbeidsmiljgloven § 12-7.

§ 20 Omsorg for barn og pleie av neerstadende i hjemmet

1.

En arbeidstaker som har omsorg for barn til og med 12 ar, har rett til inntil 10 dager (15
dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) permisjon med Ignn pr.
kalenderar for ngdvendig tilsyn med barnet nar det er sykt, eller dersom den som har det
daglige tilsynet med barnet er syk. Er arbeidstakeren alene om omsorgen for barnet, har
vedkommende rett til inntil 20 dager (30 dager dersom vedkommende har omsorg for tre
eller flere barn) permisjon med lgnn pr. kalenderdr. Samme regler gjelder dersom det er
to om omsorgen, men en av dem er langvarig avskaret fra tilsynet med barnet pa grunn
av internasjonal tjeneste, egen funksjonshemmingnedsettelse, innleggelse i
helseinstitusjon som langtidspasient eller tilsvarende forhold.

For barn under 18 &r med kronisk sykdom eller annen nedsatt funksjonsevne, utvides
retten til permisjon med lgnn etter nr. 1 etter reglene i folketrygdloven § 9-6.

Dersom arbeidstakeren selv gnsker og tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i
fleksibelt uttak av permisjonsdagene etter nr. 1 og 2.

Arbeidstakere som har omsorg for barn under 18 ar med livstruende eller annen sveert
alvorlig sykdom eller skade, har til sammen rett til tjenestefri med full lgnn i inntil 3 ar for
det enkelte barn. Vilkarene for slik tjenestefri falger reglene i arbeidsmiljgloven § 12-9 og
folketrygdloven kapittel 9.

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barn eller funksjenrshemmede barn med
nedsatt funksjonsevne, har innenfor tidsrammene etter nr. 3 i paragrafen her rett til
tjenestefri med lgnn dersom vedkommende ma delta i kurs eller annen oppleering ved
godkjent helseinstitusjon for a kunne ta seg av og behandle barnet, jf. folketrygdloven 8§
9-13 til 9-16. Det samme gjelder ved deltakelse pa foreldrekurs ved godkjente offentlige
kompetansesentra.



6. Fravaer ma dokumenteres med egenmelding/legeerklaering i henhold til folketrygdloven
8§ 9-7 og/eller 9-14.

7. Forutsatt rett til jenestefri med lgnn etter 8§ 19 nr. 1 eller § 19 nr. 2, har foreldrene i tillegg
rett til sammenlagt a ha inntil 3 ars tjenestefri uten lgnn.

Far foreldrene pa nytt barn og de pa det tidspunkt har benyttet mer enn to ar av retten til
tjenestefri uten lgnn etter farste ledd, har foreldrene samlet likevel rett til tjienestefri uten
lgnn i ett &r for hvert barn, dersom rett til tienestefri med lgnn etter 8 19 nr. 1 eller § 19
nr. 2 er opptjent pa nytt.

Tar ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kan hele eller deler av retten til tienestefri
uten lgnn overfgres til en annen som tar omsorg for barnet.

Dersom en arbeidstaker gjar bruk av sin rett til delvis permisjon, skal den del av
permisjonsperioden som gar utover det tidsrom vedkommende har rett til tjienestefri med
full lgnn eller 80 % lgnn etter 8 19 nr. 1 og § 19 nr. 2, ga til fradrag i de 3 arene
foreldrene har rett til tienestefri uten lgnn etter denne bestemmelse.

Permisjonen(e) ma tas fgr barnet fyller 12 ar. En arbeidstaker kan ikke kreve a ta ut
permisjon som deltid, eller for kortere tidsrom enn 6 maneder. Slik permisjon kan
imidlertid gis dersom tjenesten tillater det.

Arbeidstakers rett etter § 19 nr. 3 kommer i tillegg.

8. Arbeidstaker som pleier naerstdende i hjiemmet i livets sluttfase, har krav pa tjienestefri
med lgnn i inntil 60 dager for hver pasient.

§ 21 Militeertjeneste og sivil tjeneste

1. En arbeidstaker med minst 6 maneders forutgdende sammenhengende tjeneste i det
statlige tariffomradet, utbetales lgnn i samsvar med nr. 2 og nr. 3 nedenfor under
militeertjeneste, tjeneste i sivilforsvaret og pliktig polititieneste.

2. En arbeidstaker uten forsgrgelsesbyrde utbetales 1/3 av den sivile lsnnen under
farstegangstjeneste. Ellers utbetales full lann.

Nar tjenesten varer mer enn 1 uke (7 dager), gjares det fradrag i den sivile lgnnen for
tjenestetillegg. Det gjagres da ogsa fradrag for forsgrgertillegg og botillegg nar
arbeidstakeren har full lann.

3. For vernepliktig og utskrevet befal skal det nar tienesten varer mer enn 1 uke (7 dager) i
den sivile Ignn trekkes et belgp som svarer til den militsere grads/stillings
hovedregulativignn. Er sistnevnte lgnn hgyere enn den sivile stillings lgnn, faller den
sivile lgnnen helt bort.

4. Ferie opptjenes under militeertjeneste og sivil tienesteplikt som om arbeidstakeren var i
ordinaert arbeid, dersom arbeidstakeren utbetales lgnn etter nr. 1-3 ovenfor. Opptjent
ferie kan anses avviklet under militeertjeneste og sivil tienesteplikt med maksimum 3 uker
i tiden 1. juni - 30. september og resten innenfor feriearet. Det utbetales i tilfelle full lann
og eventuelt ferielgnnstillegg for denne tiden. Trekk etter nr. 2 faller da bort. For en
arbeidstaker som ikke har lgnn etter nr. 1-2, gjelder ferieloven § 10 nr. 5.



§ 22 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferds- og omsorgsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas
velferdspermisjon med lgnn i inntil 12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren selv gnsker og
tienesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

§ 23 Ytelser ved dgdsfall - Gruppelivsordning

1.

Dersom det utbetales erstatning etter yrkesskadeforsikringsloven ved dgdsfall, skal det
ikke utbetales ytelse etter § 23. Dersom erstatningen etterlatte har krav pa etter
yrkesskadeforsikringsloven er lavere enn ytelsene etter § 23, utbetales differansen i
tillegg til utbetalingen etter loven.

Nar en arbeidstaker dgr, utbetales de etterlatte et engangsbelgp som fastsettes slik (G =
grunnbelgpet i folketrygden):

a. Ektefelle, registrert partner eller samboer: 10 G.
b. Hvert barn under 25 ar: 4 G.

c. Dersom det ikke er etterlatte som nevnt i pkt. A, utbetales i tillegg 1 G til hvert
barn under 25 ar.

d. Dersom det ikke er etterlatte etter pkt. A og/eller B, utbetales andre personer
som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde, til sammen 4 G.

Belgpene beregnes etter G pa oppgjarstidspunktet.

Til etterlatte etter arbeidstaker som dar innen ett ar etter pabegynt permisjon, og som
ikke har hatt ordinaert lgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelgpet etter
vanlige regler.

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter § 20 nr. 7, og som ikke
har hatt ordinaert lgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelgpet etter vanlige
regler.

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 2 ovenfor, utbetales 3 G til dgdsboet.
KMD fastsetter naermere regler.

Etterlatte, eventuelt dgdsboet, etter heltidsansatte og deltidsansatte arbeidstakere
utbetales samme engangsbelgp etter denne bestemmelsen. Etterlatte, eventuelt
dgdsboet, etter arbeidstakere med flere stillingsforhold i staten, utbetales likevel ikke mer
enn ett fullt engangsbelgp, jf. henholdsvis § 23 nr. 2, 5 og 6.

8 24 Ytelser ved yrkesskade

1. Med yrkesskade forstas skade eller sykdom som anses som yrkesskade etter

folketrygdloven 8 13-3 «Yrkesskade», § 13-4 «Yrkessykdommer som likestilles med
yrkesskade» og 8 13-15 «Forholdet til krigspensjonslovgivningens.

Erstatning ytes ogsa nar arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte reise mellom hjem
og oppdragssted (uten at arbeidstakeren har veert innom sitt faste arbeidssted) og pa
tienestereise.



2. Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiveren beere utgiftene ved
sykebehandling og helbredelse samt andre utgifter forarsaket av yrkesskaden i den
utstrekning utgiftene ikke dekkes av det offentlige.

3. En arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som fglge av yrkesskade, har rett til
tjenestefri med full lgnn inntil 49 uker og 5 kalenderdager. | tillegg kommer
arbeidsgiverperiode(r) etter 8§ 18 nr. 2.

Fagdepartementet eller den det bemyndiger, kan tilsta ytterligere tjienestefri med lgnn
hvis det er grunn til & tro at arbeidstakeren innen rimelig tid kan gjenoppta arbeidet.

Ved overfaring til lavere stilling som fglge av yrkesskade, beholder arbeidstakeren den
tidligere stillings lgnn etter reglene i § 10 nr. 5.

4. Retten til tjenestefri med lgnn opphgrer ved utlgpet av eventuell oppsigelsesfrist. For
arbeidstakere som er antatt til tidsbegrensede arbeidsforhold, utlgper retten nar
ansettelsesforholdet oppharer. Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunktet over pa
folketrygden.

5. Hvis en arbeidstaker dgr som fglge av yrkesskade, utbetales de etterlatte, jf. nr. 6, en
engangserstatning tilsvarende 15 G (G = grunnbelgpet i folketrygden).

Belgpene beregnes etter G pa oppgjarstidspunktet.

6. Engangserstatningen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den
rekkefglge de er nevnt):

a. Ektefelle, registrert partner, jf. 8 2 nr. 8, eller samboer, jf. 8 2 nr. 9 (se dog
bokstav B).

b. Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet selv
om det er erstatningsberettiget ektefelle/registrert partner eller samboer, jf.
bokstav A.

c. Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdade.
KMD fastsetter naermere regler.

7. Ved yrkesskade som farer til ervervsmessig ufarhet pa 100 %, settes
erstatningssummen til 15 G. Har skadelidte bare tapt deler av sin ervervsevne,
reduseres erstatningen tilsvarende.

Belgpet beregnes etter G pa oppgjarstidspunktet.

8. Ved varig medisinsk invaliditet pa 15 % eller mer ytes i tillegg ménerstatning pa felgende
mate:

15-29 % medisinsk invaliditet 1 G.
30-70 % medisinsk invaliditet 2 G.
Over 70 % medisinsk invaliditet 3 G.
9. Det totale erstatningsbelgpet etter nr. 7 og 8 kan ikke overstige 15 G.
Ved beregningen legges grunnbelagpet pa oppgjarstidspunktet til grunn.

10. Erstatning etter ovennevnte regler tilstas dersom skaden eller sykdom ble konstatert
etter 1. mai 1996. Dersom skaden er inntradt eller sykdommen konstatert pa et tidligere



tidspunkt falges de tariffoestemmelser som gjaldt pa det tidspunkt. Ved definisjon av
begrepet konstatert legges yrkesskadeforsikringsloven § 5 til grunn.

Med virkning fra 1. november 1998 er deltidsansatte omfattet av bestemmelsene her pa
lik linje med ansatte i heltidsstilling. Dette innebeerer at ved yrkesskade eller
yrkessykdom som anses som yrkesskade konstatert 1. november 1998 eller senere,
utbetales deltidsansatte erstatning etter de samme regler som for heltidsansatte. Dersom
skaden er inntradt eller sykdommen konstatert pa et tidligere tidspunkt, falges de regler
som gjaldt for deltidsansatte pa det tidspunkt.

11. Den samlede utbetaling til etterlatte etter 88 23 og 24 kan ikke overstige 18 G.
Begrensningen gjelder ikke hvis § 23 alene gir hagyere utbetaling. | slike tilfeller utbetales
ytelsene etter § 23.

Deltidsansatte med flere stillingsforhold i staten eller deres etterlatte, utbetales ikke mer
enn den tilsvarende utbetaling til ansatte i heltidsstilling eller deres etterlatte.

12. | de tilfeller der arbeidstakeren eller de etterlatte vil oppna hgyere erstatning etter
yrkesskadeforsikringsloven med forskrifter, utbetales erstatning etter lovens regler.

Dersom erstatningen etter § 24 i fellesbestemmelsene er hgyere enn etter
yrkesskadeforsikringsloven med forskrifter, utbetales differansen i tillegg til utbetalingen
etter loven.

4. Pensjon

4.1. Tjenestepensjon

Tjenestepensjon er fastlagt i lov om Statens pensjonskasse.

For arbeidstakere som fratrer med rett til straks begynnende pensjon, skal pensjonen minst
svare til en pensjon basert pa et pensjonsgrunnlag beregnet etter lov om Statens
pensjonskasse kapittel 3, maneden far siste regulering av grunnbelapet i folketrygden og
tillagt denne regulering.

4.2. Avtalefestet pensjon (AFP)

Fra og med 1. januar 2011 gjelder fglgende bestemmelser:

Avtalefestet pensjonsordning (AFP) omfatter arbeidstakere og undervisningspersonalet i
stillinger som gér inn under lov om Statens pensjonskasse og har minst 10 ars medlemskap i
offentlige tjenestepensjonsordninger etter fylte 50 ar. Arbeidstakeren ma veere i lgnnet arbeid
pa pensjoneringstidspunktet med en pensjonsgivende inntekt som pa arsbasis overstiger
grunnbelgpet i folketrygden, og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgivende inntekt aret
for pensjonering. Arbeidstakeren ma videre i de 10 beste arene i perioden fra og med 1967
til og med aret fer uttak av AFP hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt pa minst 2
ganger folketrygdens grunnbelap.

Deltidsansatte gis rett til & ta ut avtalefestet pensjon etter bestemmelsene i punktet her.



4.2.1. AFP 62 - 67 ar

Arbeidstakere i staten og undervisningspersonalet har rett til & fratre med straks begynnende
pensjon (AFP) ved fylte 62 ar. Pensjonen beregnes etter de regler som framgar av lov om
avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens pensjonskasse. | tillegg til denne pensjonen
utbetales et skattepliktig tillegg pa kr 1 700 pr. mnd. som tilsvarer det skattefrie sluttvederlag i
LO/NHO-omradet. Arbeidstakere som fratrer med AFP tilstas en ytelse slik at ingen far mer
enn 70 % av lgpende lgnnsinntekt pa arsbasis.

Ved fylte 65 ar vil pensjonen bli omregnet etter reglene i pensjonsloven kapittel 5. Det
seerlige kronebelgpet faller bort for pensjoner som beregnes etter pensjonslovens
bestemmelser. Ville arbeidstakeren ha fatt en hayere pensjon, inkludert det szerlige tillegg, i
ordningen som er omtalt i avsnittet ovenfor, utbetales differansen i tillegg til pensjon etter
pensjonslovens regler.

4.2.2. AFP 65 - 67 ar

Arbeidstakere som fratrer med AFP i en alder av 65 eller 66 far pensjonen beregnet etter
reglene i pensjonsloven kapittel 5. Ville arbeidstakeren ha fatt en hayere pensjon, inkludert
det seerlige tillegg, i ordningen som er omtalt i pkt. 4.2.1 farste ledd, utbetales differansen i
tillegg til pensjon etter pensjonslovens regler.

4.2.3. Avkortningsregler

AFP-pensjonister far redusert pensjonen ved annen inntekt i samsvar med reglene i
lov om avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens pensjonskasse 8§ 3 bokstav d
og tilhgrende forskrifter.

4.2.4. Delpensjon

Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere med stillingsprosent 60 % eller mer av
heltidsstilling ta ut delpensjon slik at arbeidstakeren kan trappe ned sin yrkesaktivitet med
inntil 40 % reduksjon i forhold til heltidsstilling (100 %).

4.2.5. Seeraldersgrenser

Arbeidstakere med saeraldersgrense 65 ar og som har benyttet tilbudet om avtalefestet
pensjon, fortsetter som AFP-pensjonist fram til 67 ar.

4.2.6. Andre arbeidstakere

Arbeidstakere i staten som ikke er medlemmer av Statens pensjonskasse eller som ikke har
10 ars medlemskap i offentlig tienestepensjonsordning etter fylte 50 ar, men som ellers fyller
vilkarene for & ta ut AFP etter lov om avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens
pensjonskasse, far de samme ytelser som de ville ha fatt etter denne loven, inkludert AFP-
tillegget pa kr 1 700 pr. mnd.

4.2.7. Regulering

AFP reguleres p4 samme mate som tjenestepensjoner i Statens pensjonskasse.
Kronebelgpene reguleres ikke som lgpende pensjoner.



4.3. Variable tillegg

Regler for beregning av variable tillegg til Iann i pensjonsgrunnlaget er tatt inn som vedlegg
nr. 4.

5. Diverse

5.1. Boliglan

Boliglan med sikkerhet ytes fra Statens pensjonskasse med inntil 1,7 mill. kroner. Lanet gis
etter regler fastsatt av KMD.

5.2. Midler til oppleerings- og utviklingstiltak (OU-midler)

Retningslinjer for opplaerings- og utviklingstiltak er fastsatt i egen seeravtale mellom staten og
hovedsammenslutningene (avtale om OU-midler). Hvert ar avsettes det i alt til OU-midler
0:24-9%-0,2 % av lgnnsmassen i staten, slik den er definert i seeravtalen. Avsetningen dekkes
ved at arbeidstakerne trekkes kr 400,- i bruttolgnn etter-A-tabellen pr. arbeidstaker pr. ar, og
det resterende belgp dekkes av arbeidsgiver.

5.3. Medbestemmelse, samarbeid og kompetanseutvikling

5.3.1. Medbestemmelse, samarbeidskompetanse og felles oppleering

Statlige virksomheter er avhengige av gode samarbeidsrelasjoner mellom medarbeiderne og
ledelsen, og mellom partene sentralt og lokalt. Det innebaerer blant annet en felles forstaelse
av lov- og avtaleverket, seerlig om gjennomfgring av lokale forhandlinger.

Det avsettes X millioner kroner til felles opplaerings- og utviklingstiltak for ledelsen og
tillitsvalgte. Malsettingen er & styrke medbestemmelse og samarbeidskompetanse.

5.3.2. Kompetanseutvikling

Partene vil legge til rette for gkt satsing pa kompetanse for & utvikle og effektivisere staten,
fremme et godt samarbeid mellom ledelsen og medarbeiderne, og mellom partene i
virksomheten, slik at virksomhetene kan tilby attraktive arbeidsplasser.

Malrettede kompetanseutviklingstiltak og systematisk kunnskapsdeling er ngdvendig for a
utvikle arbeidsplassen som leeringsarena.

De sentrale parter vil stimulere til kompetanseutvikling ved at det avsettes X mill. kroner
innen-for & bidra til:

— Organisasjons- og ledelsesutvikling som bidrar til gkt involvering av tillitsvalgte og
medarbeidere, herunder prosjekter knyttet til lokal personal- og lgnnspolitikk.

- Opplelgingav-avialen-om-eEt inkluderende og mer mangfoldig arbeidsliv.

-~ Utvikling av kompetanse for & hindre utstgting ved omstillingsprosesser.

—  Oppielging-av-maletomfFlere leerlinger i staten.

Statte til kompetanseutvikling forutsetter at erfaringene fra prosjektene deles internt og pa

tvers av statlige virksomheter.



Midlene kan ogsa brukes til kompetansetiltak som iverksettes av partene sentralt, herunder
forsgk og utviklingstiltak for alle virksomheter.

5.3.3. Retningslinjer for avsetningene

KMD og hovedsammenslutningene fastsetter retningslinjer for avsetningene i punkt 5.3.1 og
5.3.2, og kan ogsa i tariffperioden omdisponere midlene mellom disse. Partene evaluerer
ordningene.

5.4. Omstilling og effektivisering i staten

Staten vil fortsatt sikre at omstillinger i statlig sektor skjer s& smidig og effektivt som mulig, jf.
vedlegg 3.

Retningslinjer for omstillingsarbeidet i staten er utarbeidet i samrad med
hovedsammenslutningene. Eventuelle endringer av retningslinjene i tariffperioden kan skje
etter behov.

Det avsettes 4 mill. kroner til omstillingsarbeid i staten. KMD og hovedsammenslutningene
fastsetter retningslinjer for avsetningen og vil i fellesskap evaluere ordningen.

5.5. Inn i tariffomradet

1. Ved overfagring av ikke-statlige virksomheter til det statlige tariffomradet er de sentrale
parter enig om at det er viktig & komme inn tidlig i prosessen for & fa oversikt over de
aktuelle spgrsmal som er knyttet til overfaringen. Mottakende arbeidsgiver ma seerlig
merke seg pkt. 2-4.

2. De arbeidstakere som blir overfgrt omfattes av hovedtariffavtalene, hovedavtalen,
sentrale seeravtaler og andre relevante lokale seeravtaler i staten fra
overfgringstidspunktet, med mindre KMD og hovedsammenslutningene blir enige om
noe annet i det konkrete tilfellet.

3. Videre skal det inngas en egen tariffavtale vedrarende den virksomhet som overfares.
Med mindre de sentrale parter blir enige om noe annet, skal denne avtalen inngas
mellom arbeidsgiver i vedkommende statlige virksomhet og arbeidstakernes
medlemsorganisasjoner. Avtalen skal angi hvilken virksomhet/del av virksomhet som
overfgres. Den skal videre inneholde opplysninger om at hovedtariffavtalen,
hovedavtalen og andre seeravtaler i staten gjelder fra overfgringstidspunktet.

4. ltillegg til det som er nevnt i punkt 2 og 3, skal mottakende statlig arbeidsgiver, i
samsvar med arbeidsmiljgloven § 16-2 annet ledd, tidligst mulig og ikke senere enn tre
uker etter overdragelsestidspunktet, sende et skriftlig varsel til de
arbeidstakerorganisasjoner i den/de aktuelle tariffavtalen/er som de overfarte
arbeidstakerne var bundet av. Varselet skal veere en beskjed om at den nye statlige
arbeidsgiver ikke gnsker a bli bundet av den/de tariffavtalen/er som tidligere arbeidsgiver
var bundet av. Partene er enige om at varselet i tillegg skal sendes til den/de aktuelle
hovedorganisasjon/er som den/de tariffoundne arbeidstakerorganisasjonen/e er medlem
av.

3 3 old-ti-pkt—1-4--Den enkelte
- innplasseres i eksisterende stillingskategorier (koder).




6. Ingen skal ved innplassering ga ned i lgnn. Det skal opprettes nye arbeidsavtaler etter
arbeidsmiljglovens bestemmelser.

7. Ved overfgring nevnt under punkt 1 foretas drgftelser om innplassering pa
hovedtariffavtalen og om andre lgnns- og arbeidsvilkar, herunder inngaelse av eventuell
omstillingsavtale mv., av mottakende virksomhet, eventuelt vedkommende
fagdepartement, etter naermere avtale mellom KMD og hovedsammenslutningene.

Kommer partene ikke til enighet i lokale draftelser, kan spgrsmal knyttet til tariffrettslige
forhold tas opp med KMD og hovedsammenslutningene, jf. pkt. 1 ovenfor.

5.6. Seniorpolitiske tiltak

Arbeidsgiverne i staten ma legge til rette for at arbeidstakerne kan sta lenger i arbeid.
Seniorpolitiske tiltak er viktig for & fa arbeidstakerne til & utsette sin fratreden.

5.6.1. Staten

For & motivere eldre arbeidstakere til & sta lenger i arbeid, gis tjenestefrl med lgnn
tilsvarende-inntil atte dager pr. ar fra det kalenderaret man fyller 62 ar.

Deltidsansatte arbeidstakere far rett til fridager forholdsmessig.

Uttak av tjenestefri med lgnn tas ut forholdsmessig gjennom aret. Uttak foretas enten
som hele eller halve dager-ellersomredusert-arbeidstid etter avtale med arbeidsgiver.

Retten-etter denne-bestemmelsen Dagene kan ikke overfgres eller utbetales som lgnn.

5.6.2. Reduksjon i leseplikt i statlige grunn- og videregaende skoler
For undervisningspersonale over 60 ar reduseres den ukentlige gijennomsnittlige leseplikten i
grunnskole og videregaende skole med en basisprosent lik 7 %.
Reduksjonen gjennomfgres fra skoledrets begynnelse det kalenderar leereren fyller 60 ar.

Leseplikten vil innebzere en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor det totale arsverk.

Den frigjorte tiden benyttes til oppgaver tilknyttet tilrettelegging og oppfalging av
undervisning. Arbeidsgiver fastsetter hvilke arbeidsoppgaver som kan Igses innenfor den
omfordelte arbeidstid.

5.7. Innleie fra virksomhet som har til formal a drive utleie
(bemanningsforetak)

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv, med
ordnede lgnns- og arbeidsforhold for alle. Dette ma ogsa gjelde arbeidstakere som leies inn
fra bemanningsforetak til statlige virksomheter. Forutsigbarhet og trygghet for jobben er
vesentlig ogsa for innleide arbeidstakere.



1. Statlige virksomheter skal i avtaler om innleie av arbeidskraft sikre at de innleide, sa
lenge innleieforholdet varer, minst falger lanns- og arbeidsvilkarene i virksomheten i

samsvar med tjenrestemannsloven-8-3B-arbeidsmiljgloven § 14-12 a fgrste og andre
ledd og hovedtariffavtalen/saeravtaler i staten, med unntak av pensjonsrettigheter.

2. Staten plikter & gi bemanningsforetak/vikarbyra de ngdvendige opplysninger for at
vilkaret om likebehandling kan oppfylles i samsvar med tjenestemannslovens 3G nr1
arbeidsmiljgloven § 14-12 a fgrste ledd, samt a forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyra til dette vilkaret i innleiekontrakten. Pa anmodning fra
tillitsvalgte skal staten dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er gjeldende hos
bemanningsforetaket/vikarbyra nar innleide arbeidstakere skal arbeide innenfor

hovedtariffavtalens virkeomrade, i samsvar med tienestemannsloven § 3G nr4
arbeidsmiljgloven § 14-12 fjerde ledd.

3. Tillitsvalgte i statlige virksomheter har rett til & representere innleid arbeidskraft overfor
statlig innleievirksomhet. Dersom utleiebedriften er bundet av tariffavtale med en av
hovedorganisasjonene er tvister om den utleides lgnns- og arbeidsforhold et forhold
mellom partene i bemanningsvirksomheten. Tillitsvalgte og arbeidsgiverrepresentant fra
innleievirksomheten kan pa foresparsel bista i forhandlingene med informasjon om
avtalene i staten.

4. Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleievirksomheten.

5. Partene informerer og drafter minst to ganger i aret prinsippene for bruk av innleie i
virksomheten, jf. hovedavtalen 88 11 17 og 42-18. Partene lokalt skal ved drgfting av
innleie ogsa drgfte ressurser til tillitsvalgte.

6. Avtalefestet ferie




1. Avtalefestet ferie i staten utgjer 5 virkedager og innebeerer forskuttering av dagene
som kan fastsettes med hjemmel i ferieloven 8§ 15. Dersom hele eller deler av den
femte ferieuken innfgres som en alminnelig ordning, skal disse dagene ga til
fradrag i de avtalefestede dagene. Ferie etter ferieloven, jf. 8 5 nr. 1, og avtalefestet
ferie skal til sammen utgjere 30 virkedager. Ekstraferie pa 6 virkedager for
arbeidstakere over 60 ar gjelder i tillegg, jf. ferieloven § 5 nr. 2.

2. Dersom den avtalefestede ferien deles, kan arbeidstakeren bare kreve fri sa mange
dager som vedkommende normalt skal arbeide i Igpet av en uke.

3. Den alminnelige prosentsatsen for feriepenger skal veere 12 % av
feriepengegrunnlaget, jf. ferieloven 8§ 10 nr. 2. For arbeidstaker over 60 ar, med rett
til ekstraferie etter 8 5 nr. 2, forhgyes prosentsatsen med 2,3 prosentpoeng, jf. § 10
nr. 3.



4. Ved skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker, kan
avtalefestet ferie overfares helt eller delvis til neste feriear.

5. For skiftarbeidere gjelder at den avtalefestede ferien tilpasses lokalt, slik at den
utgjer 4 arbeidede skift.

6- For arbeidstakere i statlige grunnskoler og statlige videregdende skoler anses
avtalefestet ferie avviklet i de deler av aret der det ikke foregar undervisning.

7. Varighet

Denne hovedtariffavtale trer i kraft 1. mai-2646 2018 og gjelder til og med 30. april 2018
2020.

8. Rettstvist

Forstaelsen av bestemmelsene i hovedtariffavtalen og de sentrale seeravtaler er et forhold
mellom KMD og hovedsammenslutningene.

9. Protokolltilfarsler



Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger i tariffperioden 2018-2020

(Gjeldende fra 1. mai 2018)

Departementsomrade:
Virksomhet:

Forhandlingssted:

Statsministerens kontor
Statsministerens kontor
Regjeringsadvokaten

Riksrevisjonen:
Riksrevisjonen

Sivilombudsmannen:
Sivilombudsmannen

Stortingets ombudsmann for forsvaret:
Stortingets ombudsmann for forsvaret

Nasjonal institusjon for menneskerettigheter:
Nasjonal institusjon for menneskerettigheter

Arbeids- og sosialdepartementet:
Arbeids- og sosialdepartementet
Arbeidstilsynet
Arbeids- og velferdsetaten
Pensjonstrygden for sjgmenn
Petroleumstilsynet
Statens arbeidsmiljginstitutt
Statens pensjonskasse
Trygderetten

@vrige
Arbeidsretten
Riksmekleren

Barne- og likestillingsdepartementet:
Barne- og likestillingsdepartementet
Barne-, ungdoms- og familieetaten
Forbrukerombudet
Forbrukerradet
Fylkesnemndene for barnevern og sosiale saker
Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO)
Barneombudet !

@vrige
Likestillings- og diskrimineringsnemnda
Forbrukertvistutvalget

Statsministerens kontor
Regjeringsadvokaten

Riksrevisjonen

Sivilombudsmannen

Stortingets ombudsmann for forsvaret

Nasjonal institusjon for menneskerettigheter

Arbeids- og sosialdepartementet
Direktoratet for Arbeidstilsynet

NAYV Arbeids- og velferdsdirektoratet
Pensjonstrygden for sjgmenn
Petroleumstilsynet

Statens arbeidsmiljginstitutt

Statens pensjonskasse

Trygderetten

Arbeids- og sosialdepartementet

Barne- og likestillingsdepartementet

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
Forbrukerombudet

Forbrukerradet

Sentralenheten

Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO)
Barneombudet

Barne- og likestillingsdepartementet



Departementsomrade:

Virksomhet:

Forhandlingssted:

Barneombudet

Finansdepartementet:

Finansdepartementet

Direktoratet for gkonomistyring (DFQ)
Finanstilsynet

Skatteetaten

Statistisk sentralbyra

Tolletaten

Forsvarsdepartementet:

Forsvarsdepartementet

Forsvarsbygg

Forsvarets forskningsinstitutt
Forsvarsmateriell (FMA)
Internasjonale operasjoner (Ipl.05.128)
Forsvaret

Nasjonal sikkerhetsmyndighet

Helse- og omsorgsdepartementet:

Helse- og omsorgsdepartementet
Direktoratet for e-helse
Folkehelseinstituttet

Helsedirektoratet
Helsegkonomiforvaltningen

Nasjonalt klageorgan for helsetjenesten
Norsk pasientskadeerstatning

Statens helsetilsyn

Statens legemiddelverk

Statens stralevern

@vrige
Bioteknologiradet

Justis- og beredskapsdepartementet:

Justis- og beredskapsdepartementet

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
(DSB)

Domstolene

Hayesterett

|Ht€gF€FngS Gg mangf-eldsdilce toratet (“MD') 2
Konfliktradene

Kontoret for voldsoffererstatning
Kriminalomsorgen

Politietaten

Politiets sikkerhetstjeneste

Finansdepartementet

Direktoratet for gkonomistyring (DFQ)
Finanstilsynet

Skattedirektoratet

Statistisk sentralbyra

Tolldirektoratet

Forsvarsdepartementet
Forsvarshygg

Forsvarets forskningsinstitutt
Forsvarsmateriell (FMA)
Forsvarsstaben

Forsvarsstaben

Nasjonal sikkerhetsmyndighet

Helse- og omsorgsdepartementet
Direktoratet for e-helse
Folkehelseinstituttet

Helsedirektoratet
Helsegkonomiforvaltningen

Nasjonalt klageorgan for helsetjenesten
Norsk pasientskadeerstatning

Statens helsetilsyn

Statens legemiddelverk

Statens stralevern

Helse- og omsorgsdepartementet

Justis- og beredskapsdepartementet

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
(DSB)

Domstoladministrasjonen
Hgyesterett

. foldsdirel
Sekretariatet for konfliktradene
Kontoret for voldsoffererstatning
Kriminalomsorgsdirektoratet
Politidirektoratet
Politiets sikkerhetstjeneste



Departementsomrade:

Virksomhet:

Forhandlingssted:

Politihggskolen
Riksadvokatembetet
Spesialenheten for politisaker
Statens sivilrettsforvaltning
Utlendingsdirektoratet
Utlendingsnemnda

@vrige

Generaladvokatembetet

Hovedredningssentralen sar
Hovedredningssentralen nord

Kommisjonen for gjenopptakelse av straffesaker
Kontrollutvalgssekretariatet

Sysselmannen pé Svalbard

Tilsynsradet for advokatvirksomhet

Klima- og miljgdepartementet:

Klima- og miljgdepartementet
Meteorologisk institutt 3
Miljadirektoratet

Norsk Polarinstitutt
Riksantikvaren

@vrige
Norsk Kulturminnefond
Artsdatabanken

Kommunal- og moderniseringsdepartementet:

Kommunal- og moderniseringsdepartementet
Datatilsynet

Departementenes sikkerhets- og serviceorganisasjon
(DSS)

Direktoratet for byggkvalitet
Direktoratet for forvaltning og IKT (DIFI)

Distriktssenteret - kompetansesenter for
distriktsutvikling

Fylkesmannen i Aust- og Vest-Agder
Fylkesmannen i Buskerud
Fylkesmannen i Finnmark
Fylkesmannen i Hedmark
Fylkesmannen i Hordaland
Fylkesmannen i Mgre og Romsdal
Fylkesmannen i Nordland
Fylkesmanneni-Nord-Trendelag
Fylkesmannen i Oppland
Fylkesmannen i Oslo og Akershus
Fylkesmannen i Rogaland
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane

Politihggskolen
Riksadvokatembetet
Spesialenheten for politisaker
Statens sivilrettsforvaltning
Utlendingsdirektoratet
Utlendingsnemnda

Justis- og beredskapsdepartementet

Klima- og miljgdepartementet
Meteorologisk institutt
Miljagdirektoratet

Norsk Polarinstitutt
Riksantikvaren

Klima- og miljgdepartementet

Kommunal- og moderniseringsdepartementet
Datatilsynet

Departementenes sikkerhets- og serviceorganisasjon
(DSS)

Direktoratet for byggkvalitet
Direktoratet for forvaltning og IKT (DIFI)

Distriktssenteret - kompetansesenter for
distriktsutvikling

Fylkesmannen i Aust- og Vest-Agder
Fylkesmannen i Buskerud
Fylkesmannen i Finnmark
Fylkesmannen i Hedmark
Fylkesmannen i Hordaland
Fylkesmannen i Mgre og Romsdal
Fylkesmannen i Nordland
Fylkesmannen-i-Nord-Trandelag
Fylkesmannen i Oppland
Fylkesmannen i Oslo og Akershus
Fylkesmannen i Rogaland
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane



Departementsomrade:

Virksomhet:

Forhandlingssted:

Fylkesmanneni-Sgr-Trendelag
Fylkesmannen i Telemark
Fylkesmannen i Troms
Fylkesmannen i Trgndelag *
Fylkesmannen i Vestfold
Fylkesmannen i @stfold
Husbanken
Husleietvistutvalget
Kartverket

Sametinget

Statsbygg

Valgdirektoratet

@vrige
Internasjonalt reindriftssenter

Kulturdepartementet:

Kulturdepartementet

Arkivverket

Forvaltningsorganet for opplysningsvesenets fond
Lotteri- og stiftelsestilsynet

Medietilsynet

Nasjonalbiblioteket

Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeider (NDR)
Norsk filminstitutt

Norsk kulturrad

Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek

Kulturtanken — Den kulturelle skolesekken
Riksteatret

Sprakradet

@vrige
Kunst i offentlige rom (KORO)

Kunnskapsdepartementet:

Kunnskapsdepartementet

Arkitektur- og designhggskolen i Oslo

Hggskolen i Innlandet

Hggskolen i Molde - Vitenskapelig hagskole i logistikk
HagskoleniOslo-og-Akershus °

Hggskolen i Sgrast-Norge

Hagskolen i Volda

Hagskolen i Jstfold

Hagskulen pa Vestlandet

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDI)
Kunnskapsdepartementets tjenesteorgan °
Kompetanse Norge

Kunsthggskolen i Oslo

Fylkesmanneni-Sgr-Tregndelag

Fylkesmannen i Telemark
Fylkesmannen i Troms
Fylkesmannen i Trgndelag
Fylkesmannen i Vestfold
Fylkesmannen i @stfold
Husbanken
Husleietvistutvalget
Kartverket

Sametinget

Statshbygg
Valgdirektoratet

Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Kulturdepartementet

Arkivverket

Forvaltningsorganet for opplysningsvesenets fond
Lotteri- og stiftelsestilsynet

Medietilsynet

Nasjonalbiblioteket

Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeider (NDR)
Norsk filminstitutt

Norsk kulturrad

Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek

Kulturtanken — Den kulturelle skolesekken
Riksteatret

Sprakradet

Kulturdepartementet

Kunnskapsdepartementet

Arkitektur- og designhggskolen i Oslo
Hggskolen i Innlandet

Hagskolen i Molde - Vitenskapelig hagskole i logistikk
Hagskeleni-Oslo-og-Akershus

Hagskolen i Sgrast-Norge

Hggskolen i Volda

Hggskolen i Jstfold

Heagskulen pa Vestlandet

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDI)
Kunnskapsdepartementets tjenesteorgan
Kompetanse Norge

Kunsthggskolen i Oslo



Departementsomrade:

Virksomhet:

Forhandlingssted:

oatalCineh

Nasjonalt organ for kvalitet i utdanninga
Nord universitet

Norges Handelshggskole

Norges Idrettshagskole

Norges miljg- og biovitenskapelige universitet
(NMBU)

Norges Musikkhggskole

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
(NTNU)

Norsk utenrikspolitisk institutt

OsloMet — storbyuniversitetet
Sameskolen for Midt-Norge

Samisk hggskole

Samisk videregaende skole og reindriftsskole
Samisk videregaende skole (Karasjok)
Senter for IKT-i-utdanningen '

Senter for internasjonalisering av utdanning
Statens lanekasse for utdanning

Statped

Universitetet i Agder

Universitetet i Bergen

Universitetet i Oslo

Universitetet i Stavanger

Universitetet i Tromsg - Norges arktiske universitet

Utdanningsdirektoratet

@vrige
De nasjonale forskningsetiske komiteer (FEK)
Norges gregnne fagskole — Vea 8

Sekretariatet for foreldreutvalgene for barnehagen

og grunnopplearingen
(FUB/FUG) °

droutvalacti ori

(FUG)
Meablomsterdekoratgrskole

Landbruks- og matdepartementet:

Landbruks- og matdepartementet
Landbruksdirektoratet

Mattilsynet

Norsk institutt for biogkonomi (NIBIO)
Veterinzrinstituttet

Nerings- og fiskeridepartementet:

Neerings- og fiskeridepartementet
Brgnngysundregistrene

Meteorologisk-institutt

Nasjonalt organ for kvalitet i utdanninga
Nord universitet

Norges Handelshggskole

Norges Idrettshagskole

Norges miljg- og biovitenskapelige universitet
(NMBU)

Norges Musikkhggskole

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
(NTNU)

Norsk utenrikspolitisk institutt
OsloMet - storbyuniversitetet
Utdanningsdirektoratet

Samisk hggskole
Utdanningsdirektoratet
Utdanningsdirektoratet
Senter-for IKT--utdanningen
Senter for internasjonalisering av utdanning
Statens lanekasse for utdanning
Statped

Universitetet i Agder
Universitetet i Bergen
Universitetet i Oslo
Universitetet i Stavanger

Universitetet i Tromsg - Norges arktiske universitet

Utdanningsdirektoratet

Kunnskapsdepartementet

Landbruks- og matdepartementet
Landbruksdirektoratet

Mattilsynet Hovedkontor i Oslo

Norsk institutt for biogkonomi (NIBIO)
Veteringrinstituttet

Nerings- og fiskeridepartementet
Brgnngysundregistrene



Departementsomrade:
Virksomhet:

Forhandlingssted:

Direktoratet for mineralforvaltning med Bergmesteren

for Svalbard

Fiskeridirektoratet m/ytre etater
Garantiinstituttet for eksportkreditt (GIEK)
Havforskningsinstituttet

Justervesenet

Konkurransetilsynet

onaltingti : RSIPRO

(P ”;ES) 10

Norsk Romsenter

Norges geologiske undersgkelse
Sjefartsdirektoratet

Patentstyret

@vrige

Klagenemnda for industrielle rettigheter
Norsk akkreditering

Sekretariatet for Regelradet
Klagenemndssekretariatet

Olje- og energidepartementet:
Olje- og energidepartementet
Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE)
Oljedirektoratet

Samferdselsdepartementet:
Samferdselsdepartementet
Jernbanedirektoratet
Kystverket
Luftfartstilsynet
Nasjonal kommunikasjonsmyndighet (Nkom)
Statens havarikommisjon for transport
Statens vegvesen
Statens jernbanetilsyn

@vrige
Vegtilsynet
Senter for oljevern og marint miljg

Utenriksdepartementet:
Utenriksdepartementet
Fredskorpset
NORAD

Direktoratet for mineralforvaltning med Bergmesteren
for Svalbard

Fiskeridirektoratet

Garantiinstituttet for eksportkreditt (GIEK)
Havforskningsinstituttet

Justervesenet

Konkurransetilsynet

ol institutt § : : :
(NIFES)

Norsk Romsenter

Norges geologiske undersgkelse
Sjafartsdirektoratet

Patentstyret

Neerings- og fiskeridepartementet

Olje- og energidepartementet
Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE)
Oljedirektoratet

Samferdselsdepartementet
Jernbanedirektoratet

Kystverket

Luftfartstilsynet

Nasjonal kommunikasjonsmyndighet (Nkom)
Statens havarikommisjon for transport
Vegdirektoratet

Statens jernbanetilsyn

Samferdselsdepartementet

Utenriksdepartementet
Fredskorpset
NORAD



1 BLD ber om at at Barneombudet blir eget forhandlingssted. Barneombudet har i dag 20
ansatte og har ngdvendig erfaring og kompetanse bade pa arbeidsgiver- og
arbeidstakersiden for gjennomfgring av lokale forhandlinger. Har egen tilpasningsavtale

2 Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) er overfart fra Justisdepartementet til
Kunnskapsdepartementet.-

3 Flyttet fra Kunnskapsdepartementet til Klima- og miljgdepartementet. Var eget
forhandlingssted i KD og KLM gnsker eget forhandlingssted.

4 Fylkesmannen i Sar- og Nord-Trgndelag er slatt sammen til Fylkesmannen i Trandelag. De
hadde tidligere eget forhandlingssted.

> Nytt navn for tidligere Hgyskolen i Oslo og Akershus ellers ingen endring.

6 Det er opprettet et nytt tienesteorgan under Kunnskapsdepartementet som bestar av
tidligere CERES (tidligere del av Universitetet i Oslo), BIBYS (tidligere del av NTNU) og deler
av UNINETT A/S. Kunnskapsdepartementets tjenesteorgan ble opprettet 1. januar 2018 og
har om lag 200 medarbeidere. Endelig navn pa Kunnskapsdepartementets tienesteorgan er
pt. Ikke fastsatt.

" Senter for IKT i utdanningen er slatt sammen med Utdanningsdirektoratet.

8 Skiftet navn fra Vea blomsterdekoratarskole.

9 Skiftet navn fra Sekretariatet for foreldreutvalgene i grunnskoleoppleeringen (FUG).

10 Del av Havforskningsinstituttet.

11 vegtilsynet og Senter for oljevern og marint miljg er nyopprettede virksomheter. Ikke egne
forhandlingssteder.
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