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Statens arbeidsgiverbarometer -
Koronaundersgkelsen

. . y o Antall svar fordelt etter
* Gjennomfgrt av Arbeidsgiverpolitisk avdeling |

KMD antall arsverk totalt i
* Gjennomfgringsperiode 20. april - 6. mai virksomheten
o Sendt virksomhetenes HR-ledere (182 stykk) Over 1000 arsverk
« 121 svar; 66 prosent svar 17 300 - 999 arsverk
» Resultatet offentliggjort med pressemelding m 150 - 299 arsverk

og hovedfunn 4. juni 20 27 50 - 149 arsverk
‘ m Under 50 arsverk
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Har det veert utfordrende a opprettholde driften av
virksomheten etter at Koronakrisen inntraff?
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Andel av virksomhetene

B Ja, meget utfordrende M Ja, ganske utfordrende = Ja, noe utfordrende B Nei = Vet ikke
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Hvor stor andel av de ansatte har...
...et arbeid som i hovedsak kan utfgres
- I o
hjemmefra?
e e e I s 3
akkurat i dag (ikke lgrdag/s@ndag)?
fatt BETYDELIG MER & gjpre? §8 43% 40% 8%

. fatt BETYDELIG MINDRE A GJ@RE ENN
VANLIG? 2 2% 57% 14% 5%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene

m Alle/de fleste av de ansatte m Ca. 55 - 90 prosent av de ansatte Omtrent halvparten av de ansatte
Ca. 10 - 45 prosent av de ansatte ' Ganske fa ansatte M [ngen av de ansatte
m Vet ikke

 For de med for lite a gjare er det vanligst a endre arbeidsoppgaver
Innen egen virksomhet og/eller oppfordre til ta ut flere fleksi-/feriedager
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Hva har virksomheten gjort av EKSTRA TILTAK — pa

grunn av Koronakrisen — for a opprettholde driften?
Kigpt inn teknisk utstyr for hjemmekontor | IN2250000 47 % 2% 2%
Ansatte har fatt endringer i arbeidsoppgaver i egen virk. 1 e 17% 55% o 26% 1%
Brukt mer overtid [ 28% = 18% a2 %
Mer bruk av beredskapsvakt JERNT75% 24 % - 54% 1%
Kigpt inn IKT-tjenester for & tilrettelegge for hjemmekontor 3Je17% " 22% HSS, %
Ansatte har fatt utsatt sin ferie fordi arbeidskraften trengs 3% 19% S %
Ansatt personer administrativt i midlertidige stillinger $8:10% o %
Kigpt ekstern bistand/outsourcing (utenom IKT) 17 % G %
Ansatte har fatt avslag pa sgknad om & ta ut fleksidager |7 % e %
Innleie fra bemanningsforetak (vikarbyrd) B %N
Innleie/hospitering fra andre statlige virksomheter 2 G Geaeeeeeeee

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
W Ja, i stort omfang M Ja, i et visst omfang Ja, meni lite omfang m Nei Vet ikke
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Pa hvilke omrader opplever du at ledere med personal-
ansvar i din virksomhet trenger seerlig stgtte na?

(flere kryss er mulige)?

Personal/HR knyttet til lov- og avtaleverk (sykefravaer,

omsorgsforpliktelser, arbeidstid, ferieavvikling mm) 84%
Fiernledelse, herunder digital kommunikasjon med
J g J 67 %
ansatte
Arbeidsmiljg og HMS 59%
Individuell tilrettelegging for hver enkelt ansatt 57 %
Kriseledelse (rad og tips om hvordan lede i en
krisesituasjon) 25%
Om og hvordan de tillitsvalgte skal/bgr involveres 12 9%
Mediehdandtering 8%
Annet 3%
% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Andel av virksomhetene



. ...har virksomheten/dere hatt kontakt med
| hVI I ken g rad e eget fagdepartementi handteringen av - 44 % -
arbeidsgiverspgrsmal ved Koronakrisen?
...samarbeider du med andre HR-ledere i
staten om handtering av Koronakrisen og de _ 34 % l
utfordringer denne gir innenfor HR-feltet?

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

Andel av virksomhetene
W | stor grad ® | noen grad | liten grad m |kke i det hele tatt

Hvor nyttig var...

...informasjon pa Arbeidsgiverportalen?
(70 % hadde brukt portalen)

..svaret fra DF@s arbeidsgiverstgtte?
(41 % hadde brukt tjenesten)

D - o
BN o o

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene som hadde kontakt

W Meget nyttig m Ganske nyttig Litt nyttig W [kke nyttig Vet ikke




Den 16. mars inngikk de sentrale partene i staten en avtale om a
endre rammene for arbeidstid. Avtalen ble senere forlenget tom.
31. mai (mens kjernetiden er satt ut av kraft tom.15. september)

Kjernetiden 9:00-14:30 ble satt ut av kraft _ 23 % 19 % .

Virksomheter med samfunnskritiske
funksjoner...

...kan redusere hviletiden fra 11 til 8 timer _ 17 % 29% -
...har mulighet for a palegge mer overtid _ 25 % 26 % -

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Andel av virksomhetene

B Meget nyttig Ganske nyttig Litt nyttig M [kke relevant Vet ikke
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Hvilke av foalgende omrader bar myndighetene og/eller
partene sentralt se naermere pa?

Rangerer de 5 som bgar prioriteres. Nr.1 er viktigst.
@ke arbeidsgivers styringsrett over uttak av feriedager || IGTTKGEEEGEGEG 13 8 24

@ke arbeidsgivers styringsrett over uttak av fleksidager (fd.) |l 33 12 4 5
Kunne gjgre om plusstimer til ekstra lonn | NN 11 15 13 8
@ke antall plusstimer som kan overfgres til 2021 ||l 15 16 8 11
@ke antall feriedager som kan overfgrestil2021 | ] 10 8 8 13
Kunne gjgre om feriedager til ekstra lonn |l 9 12 16 14

@ke gvre ramme for brukav overtid || I l2 8 7 13
Mulighet til 3 overfgre fleksidager (fd.) til 2021 |5 12 12 13
@ke antall fleksidager (fd.)i 2021 §3 12 9 15
Stramme inn ansattes muligheter til & ta ut fd. juni-august I3 9 7 'S5

Stramme inn muligheten for & ta ut overtid som avspasering 5 4 6 N9
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HNr. 1 Nr. 2 Nr. 3 Nr. 4 Nr. 5 Antall virksomheter svart




	Lysbildenummer 1
	Statens arbeidsgiverbarometer - Koronaundersøkelsen
	Lysbildenummer 3
	Lysbildenummer 4
	Lysbildenummer 5
	Lysbildenummer 6
	Lysbildenummer 7
	Lysbildenummer 8
	Lysbildenummer 9

