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Vedlegg 18 til rundskriv A-63/09 om ikrafttredelse av ny 
utlendingslov og ny utlendingsforskrift fra 1. januar 2010 - 
Behandling av fingeravtrykk mv., tvangsmidler og 
Straff 
 
Kapittel 18 omhandler adgangen til å ta fingeravtrykk og behandlingen av disse, samt 
muligheten for å benytte tvangsmidler og straff.  
 
De relevante lovbestemmelsene står i lovens kapittel 12, §§ 99 til 108, se Ot.prp. nr 75 
(2006-2007), jf. Innst. O. nr. 42 (2007-2008) og Prp. 30L (2009-2010), jf. Innst. 76L (2009-
2010). 
 
I forskriften videreføres i all hovedsak de tilsvarende bestemmelsene fra 
utlendingsforskriften 1990.  
 
I forskriftens§ 18-12 er det imidlertid inntatt en ny bestemmelse som blant annet 
presiserer nærmere hva som kan ligge i et pålegg om bestemt oppholdssted etter 
lovens § 105. Det følger av bestemmelsen at en utlending som har vernet mot 
utsendelse som sitt eneste grunnlag for opphold, bare kan pålegges meldeplikt eller 
bestemt oppholdssted, dersom vedkommende utgjør en trussel mot grunnleggende 
nasjonale interesser.   
 
I forskriftens § 18-13 første til tredje ledd er det inntatt en ny bestemmelse som 
presiserer hvilke overtredelser av utlendingsforskriften som skal kunne straffes.  
 
I § 18-13 første ledd er det tatt inn en bestemmelse om bøtelegging av arbeidssøkende 
mv. som ikke overholder meldeplikten, se vedlegg 19 og forskriftens § 19-11 om de 
særlige reglene for utlendinger som er omfattet av EØS-avtalen og EFTA-konvensjonen, 
se også § 19-2 syvende ledd.  
 
I noen tilfeller kan det forekomme at en asylsøker som har fått utstedt en seks 
måneders tillatelse for arbeid, ikke lenger har adgang til å jobbe fordi asylsøknaden er 
avslått og utlendingen er pålagt en plikt til å forlate riket. I § 18-13 tredje ledd er det 
inntatt en bestemmelse som skal sikre at arbeidsgiver ikke kan straffes for å ha 
utlendingen ulovlig i arbeid i slike tilfeller, med mindre arbeidsgiver har opptrådt 
forsettlig.  


