
100 år var ikkje nok

... men om 100 år skal det ikkje vere eit tema!

Solveig Linge Stakkestad
Tausaløftet i Norddal kommune



Norddal kommune

1800 innbyggjarar, fem bygder: 
Valldal, Eidsdal, Norddal, Fjørå 
og Tafjord

Kommunen skårar høgt på 
likestillingsstatistikken til SSB. Saman 
med Molde er Norddal best i 
nordvest, og på 37. plass av dei 431 
kommunane i landet. 

SSB ser på: 
• barnehagedekning
• talet på kvinner i kommunestyret
• tal på kvinner per 100 menn
• utdanningsnivå, inntekt og deltaking 
i arbeidslivet



Kva vil dette seie?

Likestillingsstatistikken gir ein peikepinn på kor gode 
vilkår det er for kvinner og menn i lokalsamfunnet. 

God plassering = godt omdømme
Har vi noko å skryte av? 

Politisk leiing i Norddal kommune:
• 8 av 21 representantar i kommunestyret er kvinner
• 2 av 7 i formannskapet er kvinner
• 4 av 7 i driftsutvalet er kvinner
• Ingen kvinner i leiande posisjon



Vi ønskjer eit skikkeleg tausaløft

Ein god kommune er ein kommune der alle er med på å bestemme.

Kvifor engasjerer ikkje kvinnene seg? Kva hindrar dei? 



Vi har ein plan

Haust 2009 – opplæring og 
bevisstgjering

• kurs i budsjett og økonomi 
• treff med kvinnelege politikarar 
• kurs i omdømmebygging
• informasjonsfaldar til alle



Vi har ein plan

Vår 2010 – Skape interesse 
for politikk
• kvinneforum del 1 
• besøk på arbeidsplassar
• kvinneforum del 2

• organisasjonar, ungdomsråd
• spørjeundersøking 
• opne møte, 8. mars-markering
• ekskursjon til KRD, Stortinget, KS
• samarbeid med Kvinnovasjon
• Kurs: Kva har plassering på listene å 
seie?



Vi har ein plan

Haust 2010 – Påverke arbeidet 
i nominasjonsnemndene
• kontakte parti og nemnder
• opne møte, kvinnetreff

Vår 2011 – Påverke partia
• fordeling på listene
• plassering på topp
• møte om kvinner, makt, media
• kvinnetreff



Vi har ein plan

Haust 2011 
Tausaløftet set inn støyten!

• paneldebatt med kvinner
• opplæring: kumulering
• kvinnetreff
• avisinnlegg



Besøk på kvinnearbeidsplassane

Muritunet opptreningssenter
1 sjukeheim
2 omsorgsbustader
4 barnehagar
3 daglegvarebutikkar
Næringshagen
Revisjonsfirma



Spørsmåla til kvinnene

• Er du interessert i det som skjer i lokalpolitikken?
• Kva har avgjerdene i lokalpolitikken å seie for kvardagen din?
• Er du politisk engasjert?
• Kva er grunnen til at du ikkje er politisk engasjert? 
• Blir du engasjert og tek stilling når du høyrer/les om lokale saker?
• Har du tenkt at du kunne engasjere deg i lokalpolitikken?
• Må lokalpolitikarar vere av ein spesiell type?
• Lett eller vanskeleg å kombinere politikk med jobb og familie?
• Om du var politikar, kva saker kunne du tenkje deg å jobbe med?



Nokre innspel frå kvinnene

• Ikkje så interessert
• «Farleg», dårleg sjølvtillit
• Småbarn, skiftarbeid
• «Det blir no bestemt over hovudet på ein likevel»
• Det tek tid. Har ikkje tid.

Men kvifor er kvinnene så godt representerte i frivillige organisasjonar og 
legg ned eit stort arbeid her?

Kvifor har menn tid til politikk sjølv om dei har fulltidsstilling?



Rekruttering

Kva ambisjonar skal vi ha?

Har besøkt arbeidsplassar der om 
lag 200 kvinner arbeider.

Åtte kvinner har meldt interesse 
for politisk arbeid.

Konklusjon: 
•Oppsøkjande arbeid skaper 
merksemd og medvit om 
problemstillingane. 
•Frøet er sådd for vidare 
diskusjon på arbeidsplassane.



– Jenter, vi har ein jobb å gjere



Kvinner og menn har ein jobb å gjere

Kan ein utrette noko på 4 år når det framleis er vanskeleg etter 100?

«Men trur du at det hjelper, då?» spurde mann i sentral stilling.

Hjelper det å ikkje gjere noko? 

Å arbeide for eit likestilt samfunn er viktig for både kvinner og menn. 

Arbeidet vårt er ikkje slutt etter valet 2011. 
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