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Hvilken rolle spiller
nominasjoneneirden politiske
representasjonsprosessen?

Spesielt med hensyn til kvinnelig
representasjon

Hanne Marthe Narud
Institutt for statsvitenskap, Universitetet i Oslo

Innlegg til Jubileumskonferansen for allmenn stemmerett til
kommunestyrene. Skien 31. mai — 1. juni, 2010
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Fire spgrsmal

1. Hvilken plass har nominasjonene | den politiske
rekrutteringsprosessen?

2. Hvilke faktorer virker inn pa kvinners representasjon?

3. Hva mener partiene selv om prioritering (samt
kvotering) av kvinner i nominasjonene?

4. Og: Spiller det noen rolle?

Institutt for statsvitenskap



&% UNIVERSITETET
0P ; 1osLo

Hvilken plass har nominasjonene | den
politiske rekrutteringsprosessen?

Tre steg I rekrutteringsprosessen:

Sertifisering

Nominering

Valg

Potensielle
kandidater/

l

aspiranter
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Rekrutteringsmodell
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Makroniva: Valgsystemet

* Flertallsvalg vs. forholdstallsvalg

* Direkte valgte kandidater vs. liste-
systemer

e Enmannskretser vs. flermannskretser
e Preferansestemmer
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Andelen kvinner i nasjonale parlamenter i Vest-Europa

Sverige
Island
Finland
Nederland
Danmark
Norge
Spania
Belgia
Tyskland
Sveits
Portugal
Dsterrike
Monaco
Liechtenstein
Luxemburg
Italia
Storbritannia
Frankrike
Hellas
Kypros
Irland

pr. 31 mai 2009
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Mesoniva: sentrale dimensjoner i
organiseringen av nominasjonene

Sentraliserte

Inkluderende/
apne

Institutt for statsvitenskap

Ekskluderende/
lukkede
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Desentraliserte

Lokale
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Spiller sentralisering og deltakelse noen
rolle for kvinnelig representasjon?

* Flere som deltar = negativ effekt pa kvinnelig
representasjon?

 Ingen direkte sammenhenger kan pavises

« Men gkt deltakelse kan gjgre det vanskelig a
koordinere kravene

Det viktigste er partienes egne normer:

—> Etterspgrsel (for eksempel gjennom kvotering)
- Nominasjonskomiteens rolle
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Andelen kvinner i Stortinget
1945-2013
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1945- 1949- 1953- 1957- 1961- 1965- 1969- 1973- 1977- 1981- 1985- 1989- 1993- 1997- 2001- 2005- 2009-
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Andelen kvinnelige representanter i Stortinget
fordelt pa parti, gjennomsnitt 2001-2009
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Kandidatenes holdninger til balansering av partilistene etter ulike —
Kriterier, etter parti. Prosentene viser andelen som synes Kkriteriet er
sveert viktig eller noksa viktig. Kandidatundersgkelsen 2009.

vie |
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Kandidatenes syn pa betydningen av kjgnn som et
balansekriterium etter parti. Kandidatundersgkelsen 2009.

Kjgnn sveert eller noka viktig
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Holdninger til kjgnnskvotering. Landmgate-
delegatene, 2009.

Tilhenger eller motstander av kjgnnskvotering til partipolitiske verv
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Tilnenger eller motstander av kvotering av etniske minoriteter
ved valg til partipolitiske verv. Landsmgtedelegatene, 2009
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Har den gkte kvinnerepresentasjonen hatt noen
betydning for partiets prioriteringer i bestemte
saker? Landsmgtedelegatene, 2009

Prosentfordeling etter parti.
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Ett eller flere saksomr&der der gkt kvinneandel har
hatt saerlig betydning for partiets prioriteringer.
Landsmgatedelegatene, 2009.

Barne- og familiepolitikk 42
Likestilling, kvinnerepresentasjon 35
Sosiale saker, pensjon, Ignn for omsorgsarbeid 32
Eldreomsorg, helsepolitikk 26
Skole, forskning og hgyere utdanning 26
Pornografi, prostitusjon 20
Abortsaken 16
Freds- og bistandsarbeid, internasjonal fordeling 15
Samferdsel, miljg 10
Kommunal- og boligpolitikk 10
Kirke og kultur 9
@konomi, handel, naeringspolitikk 8

Utenriks, forsvarspolitikk 6
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Takk for oppmerksomheten!
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Noen spgrsmal...?
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Viktigste egenskaper for de som er toppkandidater ved
stortingsvalg, de tre viktigste

Evne til & fgre valgkamp

Nyter bred tillit i sitt parti

Har god kunnskap om saksomrader

Er aktiv i partiets organisasjoner

Tidligere erfaring fra kommunestyre og/eller fylkesting
Representerer viktige velgergrupper i fylket

Star fritt i forhold til seerinteresser

Erfaring fra andre offentlige verv i stat, fylke og kommune
Yrkesbakgrunn

Tidligere stortingserfaring

Har statte i viktige organisasjoner

Er kvinne/mann

Er talsmann/talskvinne for en bestemt del av fylket
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