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Oversyn

e Er kvinnerepresentasjon viktig?

e Oversyn over representasjonen til kvinner |
15 europeiske land

e Oversyn over utviklinga av
kvinnerepresentasjon i dei nordiske landa

e Skilnad i1 bakgrunn og haldningar mellom
menn og kvinner | dei 15 landa



Kvinnerepresentasjon
Kvifor og kvifor ikkje?

e Kvifor ikkje?
Kvinnene skal teie | forsamlingar
Del skal vere mannen underdanig

Det vil gydeleggje familien og fare til "Saedernes
forfall”

Kvinnene tenkjer meir med hjarta enn med
novudet.

Det blir fleire kvinner enn menn
Dei vil stemme pa andre parti




Kvifor kvinnerepresentasjon

e Rettferd

e Politikken blir betre

Politikk er ikkje basert pa teknisk korrekt
kunnskap

e Borgarane blir betre
Utdanning, leering

e Styresettet blir betre




Kvinnerepresentasjon | Europa

Prosent
Tyskland 22
Sveits 31
Nederland 26
Italia 14
Sverige 43
Kroatia 24
Norge 38
Polen 19
@sterike 26
Hellas 17
Storbritannia 26
Belgia 28
Frankrike 45
Spania 32




Kvinnerepresentasjon i Norden

over tid
Ar DK | Ar FIN | Ar 1S | Ar N | Ar S
1909 1 0 - | 1901 1 0
1943 2 11945 | 5 |1950 1 | 1945 3 | 1942 5
1966 10 1968 | 11 1962 2 11967 |10 |1966 12
1981 21 11980 | 22 | 1982 12 11983 |24 |1982 29
1997 27 11996 | 31 | 1998 28 11995 |33 |1994 41
2001 27 12004 | 36 | 2002 32 12003 |36 |2002 42
2005 27 12008 | 37 |2006 36 2007 |38 |2006 42

Kjelde: Christina Bergqvist m.fl.: Likestilte demokratier? Kjgnn og PolitikK i

Norden, Oslo 1999:Universitetsforlaget.

Statistikk fra Statistikkbyraa i Danmark, Fiunland, Island, Norge og Sverige



Politisk erfaring

e Gjennomsnittleg tal pa ar som
kommunestyrerepresentant.

Vel 8 ar i gjennomsnitt. Kvinnene kortare. Norge
midt pa treet

e Partimedlemskap

Partia dominerer, saerleg 1 Norge og Sverige og
Sveits. Minst i Polen



Sosial bakgrunn

e Universitets og hggskuleutdanning

Hggutdanna mykje overrepresenterte. Kvinnene
jamt over noko hggre utdanna enn menn

e Arbeid | offentleg sektor

Over 40 % av alle arbeider | offentleg sektor.
Kvinnene fleire 1 offentleg sektor. Seerleg | norge
og Sverige er skilnadane mellom menn og kvinner
stor, 20 %.




Intern rekruttering

e Prosent som er eller har vore medlem av
formannskap og/eller hatt leiarverv |
kommunale rad og utval.

Mange har slik erfaring, 1 gjennomsnitt over 40%.

Menn har meir erfaring enn kvinner. Skilnadane
stagrst i Kroatia og Tsjekkia



Rekrutteringas vonde og gode
sirkel

e Frafallet fra val til val

Vel ¥4 trekker seg. To land skil seg ut: Norge 40%
0og Sverige 37%. Liten tendens til at kvinner
trekkjer seg oftare enn menn

e Bakgrunn i politisk miljg, slekt og vener

politisk aktive

Mellom ¥2 og 1/3 har slik miljgbakgrunn. To land skil
seg ut: Norge 55% og Sverige 44%. Liten forskjell pa
menn og kvinner.



Konklusjon

e Kvinnene er betre representerte | Sverige og Norge enn i
del fleste av dei andre landa som er med | undersgkinga.

e Den typiske kommunerepresentant:
Mann

Hagt utdanna
Tilsett i offentleg sektor

e Stort frafall betyr ikkje nadvendigvis at det er fare pa
ferde. Det betyr at politisk erfaring og kunnskap blir
spreidd | samfunnet. Det betyr at borgarane | st@grre grad
enn elles er i stand til a kontrollere dei som til ei kvar tid
sit | dei politiske styringsposisjonane
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