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Forord

Arsrapporten for 2021 for Foreldreutvalget for barnehager (FUB) og Foreldreutvalget for
grunnoppleeringen (FUG) falger faringene i tildelingsbrevet for 2021. Arsrapporten skal gi
Kunnskapsdepartementet et realistisk bilde av utvalgenes arbeid og maloppnaelse i aret som
har gatt.

| kapittel | gir kontorsjef Marianne Dahlseng overordnede vurderinger av resultater for begge
utvalgene og utfordringer fremover.

Kapittel Il inneholder en beskrivelse av virksomheten og hovedtall.

Kapittel Ill er arsrapportens hoveddel og den mest omfattende delen. Her beskrives arets
aktiviteter og resultater for begge utvalgene og sekretariatet. Her ligger ogsa redegjgrelsen
for ressursbruk for FUB og FUG i 2021.

Kapittel IV beskriver styring og kontroll av virksomheten.

Kapittel V skisserer fremtidsutsikter.

Kapittel VI presenterer arsregnskapet.
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Kapittel | Leders beretning

Foreldreutvalget for barnehager (FUB) og Foreldreutvalget for grunnoppleeringen (FUG)
lgste samfunnsoppdraget pa en god mate og var innsats bidro til godt samarbeid mellom
hjem og barnehage/skole i 2021. Det andre aret med korona viste hvor viktige barnehager og
skoler er i barn og unges liv, og hvor store utfordringene blir nar de ma stenge ned eller
redusere sine tilbud. Det har ogsa vist med all mulig tydelighet at gode barnehager og skoler
0g et godt samarbeid mellom hjem-barnehage/skole er en forutsetning for familienes
livssituasjon gjennom barnas oppvekst.

Godt samarbeid mellom foreldrene, barnehagen og skolen, skal gjenspeile hele vart arbeid.
Samarbeid skal ha barnet og barnets beste i fokus. Malrettet arbeid er avgjgrende for & na
malene vare, og Vi jobber bade med langsiktige planer og dagsaktuelle saker. Vi foretar
kontinuerlige evalueringer og stiller spagrsmal om tiltakene er riktige. Det er viktig a se
arbeidet som er gjort i 2021 ogsa i et lengre perspektiv, siden vi pa flere omrader ikke vil se
resultater far etter lengre tids arbeid.

Utvalgene er inne i sine andre ar, og midtveis i utvalgsperiodene. Det har veert krevende a
skulle bli kjent med hverandre og jobbe sammen — i hovedsak via digitale mgter. Det samme
gjelder samarbeid med samarbeidspartnere. FUB-leder og FUG-leder har i denne
situasjonen tatt sine lederansvar for utvalgene og representert FUB og FUG péa en god mate.

Begge utvalg har vist et stort engasjement i arbeidet med sine prioritert saker. En stor
oppgave som ligger foran FUB er a jobbe frem en handhevingsordning i lovverket om trygt
0g godt psykososialt miljg i barnehagen. Denne saken henger tett sammen med en annen
viktig sak for FUB; god bemanning i barnehagene. For FUG sin del er NOU 2019:23 Ny
oppleeringslov den viktigste saken i denne utvalgsperioden. En annen sak FUG har satt pa
dagsorden er den darlige tilstanden pa norske skolebygg og behovet for en ordning som
setter kommunene i stand til & prioritere & ruste opp og bygge nye skoler. Andre saker det
skal jobbes med fremover er:

e Direkte kontakt mellom FUB/FUG og FAU/SU. FUG baner vei i dette arbeidet.

¢ Samarbeid med utdanningsinstitusjonene om foreldresamarbeid som tema i

barnehagelaerer-, laerer-, styrer og skolelederutdanningene.
e Overganger i utdanningslgpet

Sekretariatet har som forventet ogsa hatt stor turn over i 2021, siden 2020 var det siste aret
med avtaler om virkemidler ved flytting av tjenestestedet til Bg. Det har krevd mye av de
ansatte og har i perioder fart til kapasitetsutfordringer. Vi har videreutviklet organisasjonen
og arbeidsmetodene parallelt med daglig drift. Vi har gjort et Iaft pa bruk av ny teknologi for &
arbeide mer effektivt og na ut til brukerne vare ved & legge mye arbeid i utviklingen og
lanseringen av ny hjemmeside og designprofil. Det er etter to ar med pandemi viktig & delta
fysisk der beslutninger fattes og sammen med vare samarbeidspartnere.

Takk til utvalgene og medarbeiderne for innsatsen i 2021! De har gjort en god jobb, benyttet
handlingsrommet og sett muligheter i en krevende situasjon. Vi har fatt et laft ved a leere oss
digitale verktay for & holde foredrag pa nett, delta i podkast, produsere digitale foredrag og
filmer. Det gir ny inspirasjon til & lase oppdraget vart; godt samarbeid mellom hjem og
barnehage/skole til det beste for hvert enkelt barn!

Marianne Dahlseng
kontorsjef
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Kapittel Il Introduksjon til virksomheten og hovedtall

S
e FUB

FUB og FUG skal ivareta foreldrenes interesser i barnehage og skole og arbeide for et godt
samarbeid til beste for alle barn og unge. Utvalgene er underlagt Kunnskapsdepartementet
(KD). FUB ble opprettet i 2010 og oppnevnes av KD. FUG ble opprettet i 1976 og oppnevnes
av Kongen i statsrad. Utvalget er forankret i opplaeringsloven paragraf 11-9 og i forskrift til
opplaeringsloven paragraf 20-2. FUG sitt virkeomrade er grunnskolen til og med det farste
aret i videregaende oppleering.

Tildelingsbrevet for 2021 beskriver at foreldreutvalgene skal:
e Girad og innspill til Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet.

Malet for foreldreutvalgene er & veere kjente og anerkjente aktarer i sektoren.

Viktige sammenhenger i utvalgenes resultatkjede:

Gi informasjon og veiledning til foreldre og ansatte i barnehage og skole.
Samarbeide med relevante aktgrer innen barnehage- og skolefeltet.
Drifte utvalgene godt og effektivt.

Innsatsfaktorer

Aktiviteter

Produkter/
tjenester

Bruker-
effekter

Samfunns-
effekter

Ni arsverk i
sekretariatet.

Kr 16 997 000,- i
samlet tildeling.

Veere en tydelig
foreldrestemme som
fremhever viktigheten
av samarbeidet hjem-
barnehage/skole.

Vedlikeholde og
utvikle kunnskap om
hjem—barnehage/
skole-samarbeid.

Gjgre kunnskapen
tilgjengelig.

Drifte utvalgene.

Haringsuttalelser.

Fysiske foredrag.
Digitale foredrag.
Informasjons-/
oppleerings filmer.
Podkast.

Radgiving.
Kurs og konferanser.
Hjemmesider.

Media/sosiale medier
E- boker.

Samarbeid med
relevante aktarer.

Tydelige og sterke
utvalg.

KD og Udir har
kunnskap om foreldres
synspunkter.

Foreldre og ansatte
i barnehage/skole
har kunnskap om
samarbeid og
betydningen av
samarbeid.

Sentrale aktgrer har
kunnskap om
betydningen av
samarbeid med
foreldre.

Velfungerende utvalg.

Bedre samarbeid
mellom foreldre og
barnehage/skole.

Bidra til kunnskap om
hjem- barnehage/skole
samarbeid.

Bedre barnehager og
skoler.

Bedre helse, trivsel og
leering hos barn og unge.

Bidra til & hindre frafall.

Bidra til & utjevne sosiale
forskjeller.




FUBs virksomhet
Medlemmer i Forel

dreutvalget for barnehager i perioden 2020-2023:

Einar Olav Larsen, leder

Cathrine Ballo Olsen, nestleder

Thomas Ole Andersen, medlem

Erik Eika, medlem

Marte Oppedal Vale, medlem

Silje Ledgen Fiksdal, medlem.

Khadan M. Nafstad, medlem, trakk seg fra vervet i oktober 2020.
Utvalget mangler fra oktober 2020 varamedlem.

| 2021 er det avholdt sju utvalgsmgater, hvorav ett fysiske mgte og resten digitale. Utvalgets
digitale mgter har i hovedsak veert halve mgtedager. Det har derfor blitt gjennomfart sju
utvalgsmegter, mot til vanlig fem.

FUGs virksomhet

Medlemmer i Foreldreutvalget for grunnoppleeringen i perioden 2020-2023:

Marius Chramer, leder
Marie Skinstad- Jansen, nestleder
Audun Fiskum, medlem

Sara Marja Magga, medlem

Stig Oprann, medlem

Renate Toft, medlem


https://www.fubhg.no/getfile.php/4632431.1843.uuawwbabjmnzkp/Det+nye+FUB-utvalget+2020-23_u+Silje.jpg
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Violet Weli, medlem
Lars Nordgard, varamediem
Linda Sandaker, varamedlem

| 2021 er det avholdt seks utvalgsmgater, hvorav to fysiske mgter og resten digitale.
Det er avholdt digitale mater i bade det nordiske og europeiske samarbeidet. Et av mgtene i
det europeiske samarbeidet ble gjennomfart som fysisk mgte i Vilnius i november 2021.

Den planlagte studieturen til Raros i juni 2020 for FUB og FUG ble pa grunn av korona
gjennomfgart i juni 2021 som en digital oppleeringsdag om de samiske perspektiv i
oppleeringssektoren.

Sekretariatet, ansatte, arsverk og lokalisering

Det er ni personer fast ansatt i sekretariatet. 2020 var siste aret med avtaler om virkemidler
ved flytting av tjenestested fra Oslo til navaerende lokalisering i Bg. Avtalene gikk ut 1.
september 2020. Det fgrte med seg en forventet og varslet turn over i sekretariatet som dro
seg over til 2021. En ansatt var i permisjon inn i 2021 og sa deretter opp sin stilling, en ansatt
gikk av med pensjon 1. oktober 2021 og en ansatt var i permisjon og sluttet 1. november
2021. Det ble foretatt en nyansettelse i 2020 med tiltredelse 1. januar 2021.

Ngkkeltall fra regnskapet

Antall arsverk 9

Samlet tildeling 16 997 000,-
Utnyttelsesgrad 89,4 %
Driftsutgifter 15 187 570,-
Lannsandel av driftsutgifter* 63 %

1 Ngkkeltallet Lannsandel av driftsutgifter eller Lannsandel av driftskostnader: For virksomheter som
farer regnskapet etter kontantprinsippet defineres ngkkeltallet Lannsandel av driftsutgifter som
“Utbetalinger til Ignn” delt pa driftsutgifter, jf. oppstilling av artskontorapporteringen og beregning av
ngkkeltallet Driftsutgifter.
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Kapittel Il Arets aktiviteter og resultater

| kapittel 11l beskrives kjernen i foreldreutvalgenes faglige rapportering. Her gjgres rede for
hvordan faringene i Prop.1 S (2020-2021) og tildelingsbrevet til foreldreutvalgene for
budsjettaret 2021 er fulgt opp.

Mal
Foreldreutvalgene skal arbeide for godt samarbeid mellom hjem og barnehage/skole og skal
ivareta foreldrenes interesser i barnehage- og skolesammenheng.

Del 1 Arsrapport for FUB

Innledning

Utvalgsar: 2

Aktivitetsniva:
Utvalget holdt et hayt aktivitetsniva i 2021. Sekretariatet har fulgt utvalget tett opp gjennom
hele aret.

Utvalgets hjertesaker:

[0 Bemanning i barnehagen

0 Trygt og godt barnehagemiljg
[0 Overganger

Kort statusbeskrivelse:

2020 besto i hovedsak av digitale mgater, trenden fortsatte i utvalgsaret 2021. Det har i 2021
kun blitt gijennomfart et fysisk mgte, resten digitale. Da to digitale mgtedager pa rad oppleves
utfordrende, gnsket utvalget halve mgtedager ved digital gjiennomfaring. Det har derfor blitt
gjennomfgrt sju utvalgsmeater mot til vanlig fem.

Siden utvalget er inne i sitt andre ar har det veert preget av arbeid med utvalgets hjertesaker
og lapende saker som er innenfor mandatet. For a fa en felles forstaelse av mal og
virkemidler, har det vaert behov for a spisse hjertesakene. | disse sakene utarbeides det
«FUB mener», bade for a synliggjare utvalgets meninger i saken og for & presentere
lgsningsforslag til det utvalget anser som utfordringer. Disse fgres i pennen av sekretariatet
etter oppdrag fra utvalget, og gjennomgas og vedtas i utvalgsmgtene.

Fra sekretariatets stasted er det gledelig & se at FUBs hjertesaker samsvarer med saker
foreldre generelt er opptatt av. Enkelte hjertesaker krever langsiktig arbeid og lgses ikke
nadvendigvis innenfor en utvalgsperiode. FUB jobber malrettet med sine hovedsaker og er
en sentral aktgr i arbeidet med

« Trygt og godt barnehagemiljg: Malet er & fa gjennomslag for en
handhevningsordning.

e Bemanning i barnehagen: Malet er en tettere bemanning gjennom hele
barnehagedagen.

e Overganger: Malet er trygge og gode overganger for alle barnehagebarn der det er et
tett og godt foreldresamarbeid/foreldremedvirkning.
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Utvalget gir selv tilbakemeldinger pa at de har gjort gode prioriteringer og vil holde fast pa
sine hjertesaker.

Samtidig har aret veert preget av korona og konsekvensene det har for samarbeidet hjem-
barnehage pa bade kort og lang sikt. Trykket har veert ulikt i ulike deler av landet, noe som
har fart til at noen foreldre har hatt det krevende over lang tid, mens andre i mindre grad har
fatt merke konsekvensene av stengte barnehager og lav bemanning. Dette snarte seg til pa
slutten av 2021, da utfordringene nadde de fleste av landets barnehager.

Utvalget og sekretariatet har jevnlig kontakt, en god dialog og et gjensidig godt samarbeid.
Alle utvalgsmgtene evalueres, slik at vi kan gjgre mer av det som fungerer bra og overfare
det til andre omrader. FUB sin evaluering av virksomheten i 2021 gir god score pa arbeidet
og samarbeidet. Det pekes pa at:

« Det er en god dynamikk i samarbeidet mellom utvalget og sekretariatet, og at

o sekretariatet gir utvalgene god faglig informasjon og stgtte.

Utvalget peker selv pa at utvalgsarbeidet har lidd av mangelen pa fysiske mater. Dette ble
spesielt krevende siden utvalgsmedlemmene i liten grad rakk a bli kijent med hverandre
gjennom fysiske mgter far nedstenging i mars 2020. Sekretariatet opplever imidlertid at det
har veert en utvikling i gjennomfgringen av de digitale mgtene. Sekretariatet legger til rette for
leerende mgter, noe som bidrar til at utvalgsmedlemmene er blitt tryggere pa hverandre og
diskusjonene friere. Selv om hgringsarbeid og mediesaker er fart i pennen av sekretariatet,
tar de alltid utgangspunkt i utvalgets syn, standpunkt eller innspill. P& den maten er utvalgets
stemme godt forankret i dokumentene og sakene som utarbeides. Utvalgets hjertesaker er
styrende for virksomheten og det som er viktig & gjgre kjent ute i sektoren, blant annet
gjennom foredrag.

Etter 11-ars virksomhet er FUB godt kjent blant akterer, aktuelle samarbeidsparter og media.
FUB markerer seg med synspunkter i media/sosiale medier og ved deltagelse i debatter.
FUB driver bade oppsgkende virksomhet innenfor sine hjertesaker og inviteres av aktuelle
aktarer til & delta i nye arbeids- og referansegrupper og annet samarbeid. Deltakelse
prioriteres opp mot utvalgets mandat og hjertesaker og avklares med utvalgets ledelse.

Pa grunn av korona har reisevirksomhet veert betraktelig redusert ogsa i 2021. Vi har
imidlertid hatt mye «digital reising», med mgter pa nett og foredrag i barnehager og
kommuner. Noen fysiske mgtepunkter har det blitt, blant annet i forbindelse med
kommuneprosjektet og Partnerskap mot mobbing.

FUB holder foredrag om fglgende tema:
e Foreldresamarbeid til barnets beste
e Radsorgan i barnehagen
e Trygt og godt barnehagemiljg; hvordan kan hjem og barnehage samarbeid
e Lokale FUB

Temaet som er mest etterspurt er «Trygt og godt barnehagemiljg», som har veert en
hjertesak for utvalget siden 2012. FUBs inntrykk er at bade foreldre og barnehageansatte har
behov for mer kunnskap og kompetanse om tematikken. Bekymringen var er at innfgringen
av lovverket om trygt og godt barnehagemiljg kom i en periode hvor barnehagene pa grunn
av korona har hatt liten tid til samarbeid internt. Det & snakke om hva som er krenkelser og
hvordan vi skal ta det opp nar kollegaer krenker barn er avgjarende for en implementering av
lovverket.
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Arbeidet med & fa oversatt FUBs materiell har fortsatt i 2021, og vi har fatt revidert og
oversatt det meste av materiell pd hjemmesiden. | tillegg har vi endret format pa trykksakene
til e-bagker. Dette ble lansert i forbindelse med ny hjemmeside hgsten 2021. Arbeidet med
den nye hjemmesiden og ny profil for foreldreutvalgene har tatt mye av sekretariatets
kapasitet i 2021.

Resultatmal for 2021
Virksomhetsmal 1: Foreldreutvalgene gir rad og innspill til departementet og
Utdanningsdirektoratet i saker som gjelder samarbeid mellom barnehage og hjem.

Styringsparameter 1.1 Hgringsuttalelser og rdd som ivaretar foreldrenes interesser i
samarbeidet mellom barnehage og hjem.

Tiltaket innebaerer at FUB har valgt & avgi til sammen tretten haringssvar som er viktige for
hjem- barnehage samarbeidet:
e Dokument 8: 166 S (2020-2021) Representantforslag om & bedre barns
utearealer og oppvekstmiljger
e Forslag til forlengelse av midlertidige lover om tilpasninger i barnehageloven,
oppleeringsloven, friskoleloven, introduksjonsloven og integreringsloven for a
avhjelpe konsekvensene av utbrudd av covid-19
e Hgaring om forslag til nye forskrifter om barnehageverksemd og grunnskole og
vidaregdande oppleering i Longyearbyen
¢ Nasjonal rammeplan for SFO
NOU 2021:3 Barneliv foran skjermen og notat med forslag til endringer i
bildeprogramloven
NOU 2021: 6 Myndighetens handtering av koronapandemien
NOU 2020:14 Forslag til ny barnelov
NOU 2020:16 Levekar i byer — Gode lokalsamfunn for alle
NOU 2019:23 Forslag til ny oppleeringslov og endringar i friskolelova
Prop. 156L (2020-2021) — forslag til tolkeloven
Smittevern og trafikklysmodellen i skoler og barnehager
Storbergutvalgets rapport Du er henta! Finansiering av private barnehager
Utkast til veileder om taushetsplikt, opplysningsplikt og opplysningsrett i
forvaltningen

Haringssvarene over har veert avgitt til:

e Stortinget: 2
Kunnskapsdepartementet: 6
Barne- og familiedepartementet: 1
Kulturdepartementet: 1
Justis- og beredskapsdepartementet: 2
Utdanningsdirektoratet: 1

FUBs haringssvar publiseres pa hjemmesiden og i sosiale medier.

Styringsparameter 1.2 Synliggjaring av utvalgets prioriterte saker
Tiltaket innebaerer at FUB har prioritert a:
e Ha faste dialogmgter om aktuelle saker med politisk ledelse i
Kunnskapsdepartementet.
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Ha faste mgtepunkter med Utdanningsdirektoratet.

o Lgfte behovet for kompetanse i sektoren til Udir, som f.eks. behov for stagttemateriell
til rammeplanen om foreldresamarbeid.

e Ha regelmessige kontaktmgter med embetsverket i Kunnskapsdepartementet.
Sende skriftlige henvendelser til Kunnskapsdepartementet om saker utvalget har fatt
henvendelser om og veert opptatt av, som f.eks. bemanning i barnehagen

o Delta i referansegrupper i regi av Kunnskapsdepartementet og Udir, som f.eks.
referansegruppe for evaluering av implementering av Rammeplanen for barnehagen
og arbeidsgruppe overganger i utdanningslgpet.

o Lgafte utfordringer i samarbeidet hjem-barnehage i mgter med
Kunnskapsdepartementet og Udir. Eksempel pa en slik sak er behovet for en
handhevingsordning i regelverket om trygt og godt barnehagemiljg.

e Sendt innspill til partiprogrammene til de politiske partiene og gitt skriftlige innspill til
de politiske partienes partiprogram.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid:
e FUB vurderer tiltakene for 2021 som oppnadd og med god kvalitet. Utvalget og
sekretariatet har draftet sakene for a fa en riktig fremstilling av utvalgets synspunkter
0g momenter som er viktig & bringe inn for et godt hjem- barnehage samarbeid.

FUB besvarer alle hgringsinnspill pa nasjonalt nivd som er innenfor mandatet. De fleste
kommer fra Kunnskapsdepartementet og Udir. Vi far pa den maten formidlet foreldrenes
synspunkt og meninger pa nasjonalt niva. Det har i ar veert betydelige flere relevante
haringer enn i 2020, da vi avga atte hgringsuttalelser. Det er utarbeidet gode interne rutiner
for hgringsarbeid som falges opp, og sekretariatet har tilsatt en jurist, noe som har hevet
kvaliteten pa hagringsuttalelsene. Det er viktig at foreldrenes synspunkter og meninger hares
ogsa i kommende ar. Utvalget gir tilbakemelding pa at sekretariatet lytter til
utvalgsmedlemmene og klarer a videreformidle deres synspunkter. Det er viktig for FUB &
samarbeide med andre organisasjoner i hgringsarbeidet, bade for & fa innspill pa egne
perspektiver, men ogsa for a lytte til andre og fa nye innfallsvinkler.

Korona har i 2021 som i 2020 hatt mye fokus. Barnehagene har gjort en god jobb, men det
er apenbare kvalitetsforskjeller mellom barnehager. FUB ser behovet for at samarbeid hjem-
barnehage tas inn som en del av beredskapsplanarbeidet og at samarbeidet er tett nar tiltak
settes inn lokalt. FUB har i mgter med bade KD og Udir formidlet at det medfarer store
utfordringer for foreldrene nar barnehager reduserer apningstiden og/eller stenger helt. Det
er ogsa utfordringer med kommunikasjonen med foreldrene, da det fremstar uklart hva som
er arsaken til reduksjonen i barnehagetilbudet; om det er bemanningssituasjonen eller
smittesituasjonen. FUB har ogsa en stor bekymring for det manglende spesialpedagogiske
tilbudet under korona.

FUB har jobbet proaktivt og har etter eget initiativ kommet med innspill til partiprogrammene
til stortingsvalget i 2021. FUB benytter seg ogsa av media og andre offentlige kanaler for a
gjgre sin mening kjent. Dette skal ogsa prioriteres i det videre arbeidet.

FUB har i 2021 jobbet med & spisse og tydeliggjere sitt budskap og ha fokus pa
handlingskompetanse, blant annet innenfor hjertesakene «Bemanning» og «Trygt og godt
barnehagemiljg». Det er laget konkrete handlingsplaner for a na definerte mal, og da spesielt
innenfor malet om & f& en handhevingsordning i lovverket om trygt og godt barnehagemiljg.
Leder og nestleder jobber politisk for & fa gjennomslag for en handhevingsordning, og
sekretariatet jobber mot samarbeidspartnere som Barneombudet, Redd Barna, sentrale
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forskere og mobbeombudene. FUB opplever a ha bred statte i denne saken som er av
avgjgrende betydning for foreldrene.

«Vi har en gutt som har opplevd veldig ugreie ting i barnehagen. Vi ga beskjed flere ganger,
ogsa skriftlig, men vi ble ikke hgrt og ingenting skjedde. Der og da hadde vi nok med & hjelpe
s@nnen var, men nd som han gar pa skolen og de har jobbet godt med gruppa der gar det bedre.
Vi er redde for at flere barn skal bli utsatt for lignende ting. Hvordan gar vi fram for & melde fra
om uheldig miljg og handtering i barnehagen? Hvor er nivaet over? Og hvor kan vi henvende
0SS?»

Historie fra virkeligheten fortalt av en forelder.

FUB gnsker & styrke loven
om trygt og godt barnehagemiljo

FUBs informasjonsflyer om behovet for st)}rkingen av iowefk-gt“ om trygt og godt barnehagemiljg

Videre arbeid i 2022:
e Jobbe proaktivt og politisk for & f& pa plass en handhevingsordning i lovverket om
trygt og godt barnehagemiljg.
e Jobbe proaktivt for en bedre bemanning i barnehagene.

Virksomhetsmal 2: Foreldreutvalgene gir informasjon og veiledning om samarbeid
mellom barnehage og hjem.

Styringsparameter 2.1 Spredning av gode praksiser for samarbeid mellom barnehage og
hjem

Tiltaket innebaerer at FUBs radgivere har prioritert:
e 222 henvendelser pa telefon og e-post. Av disse henvendelsene var 115 pa telefon
og 107 pa e-post. Temaene som flest henvender seg om er:
Topp fem tema pr. e-post Topp fem tema pr. telefon
1. Samarbeid hjem-barnehage Radsorgan*
2. Radsorgan* Samarbeid hjem- barnehage
3. Apningstid Trygt og godt barnehagemiljg
4. Trygt og godt barnehagemiljg Organisering
5. Organisering Foreldrebetaling / Vedtekter
* Foreldrerad, FAU, SU og lokale FUB

agrwdE

Antall henvendelser har holdt seg stabilt gjennom 2019-2021. Radgivningene handler om &
gi konkrete rad og veiledning til foreldre med behov for hjelp; enten ved at FUB svarer det ut
eller ved & henvise til rett formell instans. Rett instans kan veere f.eks. kommunen,
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statsforvalteren eller mobbeombudet. Vare radgivninger har alltid fokus pa samarbeid, dialog
og det a lgse utfordringer pa lavest mulig niva.

FUB far flest henvendelser om barnehagenes radsorgan. Her opplever vi i stgrre grad enn
far at ogsd barnehagestyrere ringer oss. Bade foreldre og styrere har spgrsmal rundt endring
av vedtekter, referat fra mgter, roller og deltakere, organisering og gjennomfaring av SU-
mgater, og hva som er saker av viktighet. P4 bakgrunn av disse radgivningene har FUB
utarbeidet materiell som skal veere med pa a svare ut disse problemstillingene. Dette
materiellet ligger pd FUB sin hjemmeside og er rettet mot foreldre, men kan ogsa brukes av
ansatte i barnehagen og andre interesserte.

Sakene som handler om utfordrende samarbeid mellom barnehage og hjem, er
sammensatte saker. Det er flere utlgsende faktorer for samarbeidsproblemene, men de
fleste foreldrene forteller om mangel pa informasjon om- og involvering i prosesser, som
igjen ofte farer til et darlig samarbeidsklima. Flytting av barn fra liten til stor avdeling og
deling av grupper er tema som ofte gar igjen. Gjennomgaende for mange av sakene er at
foreldre opplever a bli avfeid av barnehagen og ikke tatt pa alvor. Det starter ofte med sma
problemer som eskalerer.

| forhold til tidligere ar er det en gkning i saker som omhandler trygt og godt barnehagemilja.
En av arsakene til dette kan vaere innfgringen av nytt lovverk som utlgste en aktivitetsplikt
hos barnehagen, og som i realiteten styrker barn og foreldres rettigheter dersom barnet
deres ikke har det trygt i barnehagen. Dette er ofte komplekse saker, s& her har vi de fleste
radgivningene pr. telefon. Innenfor kategorien trygt og godt barnehagemiljg finnes ogsa
saker med ansatte som krenker barn.

Nytt i 2019 var en gkning i spgrsmal om nedleggelser av barnehager uten at foreldrene har
fatt anledning til medvirkning i prosessen. Dette har fortsatt inn i 2020, men har avtatt i 2021.
Temaet foreldrebetaling ble aktualisert i 2020, noe som har fortsatt inn i 2021. Det handler i
stor grad om foreldrebetaling for barnehageplassen og kost ved nedstengning.

FUB har veert aktive i Troms og Finnmark i 2021, som et ledd i & bli mer kjent i Nord- Norge.
Dette har vist seg veldig vellykket, og vi har fatt innpass bade i Tromsg og Alta. Det har veert
et samarbeid med statsforvalteren for & fa dette til, og FUB skulle deltatt pa en samisk
barnehagekonferanse i regi av statsforvalteren hgsten 2021. Den er pa grunn av korona
utsatt til varen 2022. Det samme gjelder foredrag pa den samiske
barnehagelaererutdanningen.

| 2021 har FUB gjennomfart tjue foredrag. Bade i april og november ble det gjennomfart fem
foredrag. De aller fleste foredragene er gjennomfart digitalt. Vi har gjort et kvantesprang pa
det digitale, ved a gve og bli trygge pa digitale verktgy, delta pa podkast, samt laget filmer og
digitale foredrag.

e 20 foredrag pa ulike arenaer i 2021, for kommuner og i barnehager, pa
universitet/nggskoler, konferanser og hos statsforvalter. Det tema som er mest
etterspurt er foreldresamarbeid, som nummer to kommer trygt og godt
barnehagemilja.

e FUB har i samarbeid med FUG utviklet et skoleringsopplegg om foreldresamarbeid,
beregnet for kommuner. Opplegget gijennomfares over et lengre tidsspenn. Det er
signert kontrakt med Nissedal kommune og gjort et stort forarbeid i 2021.
Startskuddet for gjennomfgringen skjer i 2022.
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FUB har ikke gjennomfgrt noen foreldreundersgkelse i 2021, men har startet arbeidet
med en foreldreundersgkelse om det nye lovverket om trygt og godt barnehagemiljg.
Svarene péa undersgkelsen vil bli klare i mars 2022.

FUB har i 2021 videreutvikle et samarbeid med helsesykepleierne der de blir kjient med FUB
gjennom webinar, deltakelse pa konferanser, mater, materiell og sa videre. Malet er at
helsesykepleierne skal dele informasjon om FUB i sine samtaler med foreldre pa
helsestasjon og i tverrfaglige mgter i barnehagen.

Styringsparameter 2.2 Synliggjgre utvalgenes synspunkter og prioriterte saker i det
offentlige rom.

Tiltaket innebaerer at FUB har prioritert:

Hjemmesiden:

Media:

Den nye hjemmesiden, Foreldreutvalgene.no ble lansert 16.august.

Hjemmesiden har en fellesportal for FUG og FUB, men nettsidene er separate med
enkel mangvrering dersom man vil over fra FUB til FUG sin side.

| lapet av fire og en halv maned besgkte 50 000 de nye nettsidene til FUG og FUB.
Det jobbes med a lage egne maleverktgyer for a skille besgkstallene pa sidene.
Forelgpig ser vi dette manuelt i Google analytics.

Det ble sendt ut fire nyhetsbrev til vare abonnenter i 2021, samt et kampanjebrev om
overgangen til skole. Kampanjebrevet ble sendt ut til samtlige barnehager i landet og
inneholdt materiell til foreldre med skolestartere.

Vi har fatt nytt format og nytt layout pa nyhetsbrevet.

Vi har revidert alt materiell og sarget for oversettelser til gnsket sprak.

Materiellet er publisert pa nettsida med tydelig struktur som skiller mellom brosjyrer,
filmer og verktay.

Vi har produser tre nye filmer og publisert til sammen sju filmer pa FUB og FUG sin
felles youtube-kanal, samt pd hjemmesida. Enkelte av filmene ble produsert i 2020 og
ferdigstilt i 2021.

Filmene som ble produsert i 2021 tar for seg trygt og godt barnehagemiljg, tips til
foreldremgte samt tips til foreldre med barn som ikke trives i barnehagen.

FUB har i 2021 handtert til sammen 25 mediesaker, mot 31 i 2020.

FUB-leder Einar Olav Larsen har veert intervjuet i en rekke forskjellige medier. Blant
annet i Dagsavisen om det ulike barnehagetilbudet i Oslo-barnehagen under
koronaen tidlig pa aret. FUBs reaksjon pa PBL-aksjonen ble dekket av P4, Trgnder-
Avisa og Barnehage.no. | 2021 fikk flere utvalgsmedlemmer prgvd seg i lokale og
regionale medier neer sitt hjemsted.

Vi sendte ut pressemelding i forbindelse med radgivertall for 2020, samt i forbindelse
med statsbudsjettet. Utvalgsmedlemmene sendte ut leserinnlegg om mobbing i
barnehagen til sine lokale aviser. Innlegget ble plukket opp flere steder, havnet til slutt
i 10-15 aviser og ble gjenstand for debatt pa Barnehage.no.

| forbindelse med flytting til nytt lokale har vi satt opp et eget podkaststudio.
Innspilling av farste episode av Foreldrepodden starter i januar 2022.

Sosiale medier:

Vi har gkt fglgerskaren pa Instagram fra 442 i januar og til 521 i desember.
Vi har gkt antall fglgere pa Facebook fra 4684 i januar og til 4950 i februar 2022.
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e Twitter er ikke en kanal som har vaert prioritert i 2021, og vi ligger pa nivd med 2020
hva gjelder faglgere.

e FUB har blitt mer aktive pa Youtube og antall abonnementer har gkt fra 80 i januar og
til 124 i desember.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid:
FUB vurderer at malet langt pa vei er nadd ut fra rammene i 2021.

Utvalget gir tilbakemelding pa at sekretariatet er proaktive nar det gjelder foredrag, og at
foredragene far gode tilbakemeldinger. Digitale foredrag gir oss muligheten til & na flere uten
& bruke sa mye tid pa reising. Digitale foredrag kan ikke fullt ut erstatte fysisk
tilstedevaerelse, men apner muligheten for & na ut til flere.

Vi har utnyttet handlingsrommet vart bedre nar vi er til stede i en kommune eller et omrade,
for & na ut til/lbesgke flere som kan benytte seg av vare tjenester, f.eks. barnehageeier. Vi
jobber ogsa med & sette mer varige spor i kommuner og er spente pa arbeidet med
pilotkommunen og hvilke resultater dette arbeidet gir.

Utvalget gir sekretariatet gode tilbakemeldinger p& hvordan de svarer opp henvendelser
enten de kommer fra foreldre, barnehager eller andre aktarer. FUB opplever a veere
tilgjengelig for alle foreldre og ansatte som tar kontakt, bade pa telefon og e-post, men ogsa i
direkte mater med brukerne nar FUB holder sine presentasjoner og foredrag i barnehager og
kommuner. FUB har fokus p& samarbeid og mener at barnehagen, som den profesjonelle
part, skal sarge for & legge til rette for dialog og medvirkning med foreldrene. Vi far gode
tilbakemeldinger pa radgivningene og foreldrene opplever a fa hjelp og komme videre i
sakene de tar opp med oss. Det er bekymringsfullt at foreldrene opplever sa ulik kvalitet fra
barnehage til barnehage.

Vi har laget en ny hjemmeside og profil for FUB. Det har krevd mye tid av sekretariatet og
spesielt av kommunikasjonsradgiver for a fa pa plass nye profil og hjemmeside.
Primaermalgruppen for hjiemmesiden er foreldre. For & gjgre innholdet tilgjengelig for
foreldrene matte alt skrives om og settes inn i en ny struktur. Det ble leid inn noe hjelp til
dette arbeidet. Da dette var gjort matte alt legges inn i ny profil. Det var derfor med stor
spenning vi lanserte den nye hjemmesiden i august 2021. Den har blitt godt mottatt av
foreldre, ansatte i sektoren og samarbeidspartnere. Vi opplever at bade foreldre, ansatte i
sektoren og samarbeidspartnere som vi er i kontakt med sier at de har benyttet seg av
hjemmesiden. Vi startet etter lanseringen av siden arbeidet med a na frem til flere foreldre
med barn i barnehagen gjennom & sponse innlegg og jobbe med markedsfgring.

Med markedsfaringen har vi satt oss tydelige mal om at flere skal bli kient med og nyte godt
av jobben vi legger ned. Vekst i antall abonnenter til nyhetsbrev, flere besgkende pa
hjemmesiden og flere nedlastninger av materiell pa hjemmesida tyder pa at det fungerer.

A gjare oss kjent via media og sosiale medier, samt nettsiden er viktig for oss. Arbeidet med
hjemmesiden har veert tidkrevende, men vi hgster godt av det na med gode tilbakemeldinger
0g en nettside som star seg godt i 2022 og mange ar fremover.

Til tross for tidkrevende arbeid med nettside har FUB fatt god mediedekning i lgpet av 2021.
Vi opplever at media gnsker FUBs synspunkt pa aktuelle saker i barnehagesektoren. Vi har
prioritert hjertesakene og har fatt god trening i & spisse budskapene vare. Vi har gkt antall
falgere i vare prioriterte sosiale medier og er spente pa mottakelsen nar vi i 2022 lanserer
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podkasten Foreldrepodden. Nye plattformer gir oss flere muligheter til & nd ut med vare
hjertesaker til foreldre med barn i barnehagen. Samtidig krever det ogsa mer av oss med
tanke pa planarbeid og prioriteringer.

Videre arbeid i 2022:

o Foredle og videreutvikle nettsida. Jevnlig produksjon av podkastepisoder som tar tak i
vare hjertesaker. Gjgre flere barnehageforeldre kjent med nettsiden, materiell og
tienestene FUB tilbyr.

o FUB er en av samarbeidspartnerne i en sgknad til PMM om et forprosjekt med PBL
om & lage en nettressurs til ansatte med fokus pa foreldresamarbeid inn i arbeidet
med trygt og godt barnehagemiljg.

e Komme i posisjon og bidra med foredrag i Nordland, som steg to i a bli bedre kjent i
Nord- Norge.

e Hagste erfaringer fra skoleringsopplegget til kommuner i samarbeid med FUG.

Virksomhetsmal 3: Foreldreutvalgene samarbeider med relevante aktarer i saker som
gjelder samarbeid mellom barnehage og hjem.

Styringsparameter 3.1 Deltakelse i relevante arbeids- og referansegruppe.
Tiltaket innebzerer at FUB har prioritert & delta i falgende i arbeids- og referanse- og
styringsgrupper:

e Arbeidsgruppe for uteomrade i barnehager og skoler.
Barnunge?21.
Barnas verneombud.
Medietilsynet — revidering veileder «Sma barns skjermbruk».
Partnerskap mot mobbing, PMM arbeidsgruppe kompetanse.
Partnerskap mot mobbing, PMM arbeidsgruppe samarbeid.
Partnerskap mot mobbing, PMM arbeidsgruppe formidling.
Referansegruppe for koronastudiene.
Referansegruppe for lokal kompetanseutvikling (Rekomp/dekomp).
Referansegruppe for overganger i utdanningslgpet (Udir).
Referansegruppe for arbeid med rammeplanen og kompetanse.
Referansegruppe for rammeplan for SFO.
Referansegruppe for fysisk leeringsmiljg (Udir).
Referansegruppe for revisjon av rammeplan for barnehagelaererutdanningen.
Referansegruppe rammeplan og kompetanse.
Referansegruppe Trondheim kommune — fleksibel skolestart.
Referansegruppe for Pilotprosjekt — Veiledning til barnehageeiere for & styrke
kvaliteten i barnehagene.
e Styringsgruppe for Rosa kompetanse.
e Statens vegvesen - Nasjonal tiltaksplan for trafikksikkerhet.

Tiltaket innebzerer at FUB har prioritert & delta i fglgende nettverk:
e Forum for barnekonvensjonen
Nettverk for medvirkning i oppleeringen (NEMIO)
Nordisk nettverk
Medietilsynets Trygg bruk nettverk
Mgter med leder og kommunikasjons ansvarlig i nettverk for helsesykepleiere

15



.- FUG .- FUB

e Universitets- og hgyskoleradet — Laererutdanning (UHR-LU)

Styringsparameter 3.2 Veere en kjent og anerkjent aktar i sektoren.
Tiltaket innebaerer at FUB har prioritert:
e Deltakelse pa World Anti Bullying Forum (WABF)
Mgater med kommuner og fylkesmenn.
e Samarbeid med Universitetet i Sgrast-Norge for & f& mer kompetanse pa hjem-
barnehage-samarbeid inn i barnehageleerer- og styrerutdanningen.
e Samarbeid med FUG om et prosjekt i Nissedal kommune om foreldresamarbeid.
A videreutvikle og utvide samarbeidet med relevante aktgrer. FUB har faste mater
med Utdanningsforbundet, Fagforbundet, Redd Barna og Barneombudet. | tillegg har
sekretariatet regelmessig kontakt med KS, Mobbeombudenes AU, PBL, Rosa
kompetanse, Voksne for barn, helsesykepleierne og barnehagekjedene FUS og
Espiria.
A arrangere Barnehagedagen med Fagforbundet og Utdanningsforbundet.
A ftglge opp forpliktelsene etter Hgynivametet.
A talge opp forpliktelsene i Partnerskap mot mobbing (PMM).
A delta i aktuelle referansegrupper bade i regi av Utdanningsdirektoratet og
Kunnskapsdepartementet.
e A samarbeide med aktuelle aktgrer i Norden.

SMA STEG
FOR KL@DEN

Barnehagedagen 2021 med tema «Sma steg for kloden».

Evaluering av oppndadd resultat og videre arbeid:
¢ Utvalgsmedlemmene har veert aktive og FUB har markert seg godt med sitt arbeid.
FUB mener at malet er nadd ved & utnytte ressursene som er til radighet pa en god
og effektiv mate. En variert og fleksibel arbeidsform gjer at utvalget kan na flere og
dette ma det jobbes videre med.

FUB har opparbeidet seg et bredt kontaktnett pa overordnet niva og pa landsbasis med
aktuelle og relevante aktarer. Flere av aktarene har FUB inngatt konkrete
samarbeidsprosjekt med bade pé kortvarig og langvarig basis. Utvalget gir gode
tilbakemeldinger pa at sekretariatet deltar i relevante arbeids- og referansegrupper. Flere av
samarbeidsprosjektene har gatt over ar, som «Barnas verneombud>.

FUB falger prosjekter om overganger i utdanningslgpet, og er deltaker i referansegruppe om
fleksibel skolestart i Trondheim kommune. Vi falger ogsa med pa arbeidet med
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overgangslaerere pa Lillehammer. Utvalget har ogsa tett kontakt med Dina von Heimburg og
falger hennes arbeid rundt foreldrenettverk. Det er viktig for bade utvalget og sekretariatet &
holde seg orientert og kunne medvirke i utpravinger og forskning for & dele gode tiltak og
gjere dem Kkjent.

FUB var vertskap for nordisk nettverk i august. Nettverket ble gjennomfgart digitalt og tema
var lovverket om trygt og godt barnehagemilja.

FUB har troen pa faste arlige hendelser som setter fokus pa barnehagens verdi og innhold
og hjem-barnehage-samarbeid, som Barnehagedagen. FUB er en av arranggrene og en
padriver for a prave ut ulike tiltak. | 2020 var tema «Sma steg for kloden», hvor FUB
medvirket og stilte med konferansier. Nytt av 2021 var at det kun ble livestreamet. Mens det
var rundt 60 fremmgtte i salen og ca. 250 fulgte streamingen direkte i 2020, fulgte ca. 1600
livestreamen i 2021. Arrangementer som dette gir merverdi for FUB!

Vi har innarbeidet rutiner pa a avklare innhold og hva samarbeidsprosjektene vil kreve av
kapasitet far vi gar inn i dem. Vi skal forholde oss til vart mandat og prioritere hjertesakene.
Andre samarbeidsprosjekt er Partnerskap mot mobbing, som pa grunn av ny handlingsplan,
nye arbeidsgrupper og tiltak krevde mye av oss i 2021. FUB deltok ogsa pa World Anti
Bullying Forum i Stockholm. Det var en arena for nyere mobbeforskning, men ogsa for & bli
kient med samarbeidspartnerne vare. Forpliktelsene om tryggere digital hverdag for barn og
unge i Haynivamgtet har blitt overfart til medietilsynet som skal lage en nasjonal strategi for
trygg digital oppvekst. FUB far gode tilbakemeldinger, og arbeidet som legges ned i
partnerskapet har blitt betegnet som et eksempel til etterfglgelse.

Samarbeid med Universitetet i Sgrast Norge for & fa mer kompetanse pa hjem-barnehage-

samarbeid inn i barnehagelaerer- og styrerutdanningen gar sin gang og sekretariatet bidrar
inn i dette arbeidet som drives av universitetet.
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Del 2 Arsrapport for FUG
Innledning

Utvalgsar: 2

Aktivitetsniva:

Utvalget holdt et hgyt aktivitetsniva i 2021. Til tross for redusert bemanning i sekretariatet til
FUG hgsten 2021, sa er utvalget fulgt tett opp gjennom hele aret.

Utvalgets prioriterte saker:

Howvedomrade 1

Individniva; FUG jobber for at alle barn ogunge skal fole seg sett og
mett for den de er

1.1 Trygge, gode overganger gjennom utdanningslepet
1.2 Arbeid for inkludering

\'\.
Howedomrade 2
Klasseniva og fellesskap; FUG bidrar til at alle barn ogunge skal ha et
trygt, godt og sikkertskolemiljs
2 1 Godt og inkluderende klassemilje for alle (avsluttes 2021)
2 2 Trygegere digital hverdag
2 3. Arbeid for godt fysisk skolemiljg og inneklima (oppstart 2021)

-

Howvedomrade 3
Foreldre og hjem-skolezsamarbeid; FUG skal bli bedre kjent (og hart) i
Morge, va=re en synligakter og stattespiller og en foretrukken kildetil
kunnskap og kompetanse
3. 1. Opprettholde skolens plikttil & ha ulike réddsorganer
3.2 @ke brukermassen pa alle digitale flater
- Lowfestet rett til direktekobling mellom FUG og FALI
- Bredere kunnskapom hwva som fungerer i hjem-skolesamarbeid |

-

Kort statusbeskrivelse:
| 2021 er det avholdt seks utvalgsmgater, hvorav to fysiske mgter og fire digitale.

Utvalgsleder har veert tydelig pa at dette utvalgets viktigste sak er arbeidet med NOU
2019:23 Ny oppleeringslov. Utvalget fikk gode tilbakemelding pa det grundige haringssvaret
som ble avgitt i 2020. | hgringsrunden hgsten 2021 har hgringssvaret blitt kortet ned, og det
er gjort valg ut fra hva som er det viktigste i samarbeidet hjem- skole. Utvalget er spesielt
glade for at medvirkning og skoledemokrati opprettholdes og at det nasjonale FUG fortsatt er
hjemlet i departementets forslag til ny oppleeringslov.

18



@ FUG @ FUB

Utvalgets prioriterte saker overlapper i noen grad med tidligere utvalgs hjertesaker, og viser
betydningen av a jobbe langsiktig for & fa gjennomslag. Sekretariatet jobber malrettet
sammen med utvalget pa de prioriterte sakene og har utarbeidet planer for hvert omrade for
utvalgsperioden. Planene er levende, og justeres underveis. Utvalget er forngyd med sine
prioriteringer og vil holde fast pa sine prioriterte saker. Ny sak i 2021 er arbeid for godt fysisk
skolemiljg og inneklima.

For & gjere mer av det som fungerer bra og overfare det til andre omrader, sa evalueres alle
utvalgsmagter. Det er jevnlig kontakt mellom utvalget og sekretariatet, god dialog og et
gjensidig godt samarbeid. FUG sin evaluering av virksomheten i 2021 gir gode scorer pa
arbeidet og samarbeidet. Det pekes pa at:

» Sekretariatet er profesjonelt og stgttende for utvalgets arbeid, og

« samarbeidet oppleves som godt mellom utvalget og sekretariatet.

Utvalget selv mener at utvalgsarbeidet har lidd av at utvalget ikke har kunnet ha fysiske
mgter, og vil strekke seg langt for & kunne gjennomfgre mater med fysisk tilstedeveerelse i
2022. De digitale mgtene fungerer godt, men for et utvalg som ikke har andre naturlige
matepunkter enn utvalgsarbeidet, sa er det viktig & kunne mgtes fysisk og ha tid sammen.
For a forsgke & kompensere for dette, har sekretariatet lagt inn sosiale aktiviteter i de digitale
mgtene for at utvalgsmedlemmene skal bli bedre kjent med hverandre.

FUG er godt kjent blant aktgrer, aktuelle samarbeidsparter og media, og markerer seg med

synspunkter i media/sosiale medier og ved deltagelse i debatter. Utvalget inviteres stadig av
aktuelle aktgrer, bade til deltakelse i nye arbeids- og referansegrupper og annet samarbeid.
Deltakelse vurderes ut fra utvalgets mandat og prioriterte saker.

Sekretariatet fgrer utvalgets stemme i pennen i hgringsarbeid og medieutspill. Utvalgets
prioriterte saker er styrende for virksomheten og det som er viktig & gjare kjent ute i sektoren
bl.a. giennom foredrag. FUG har i 2021 gjort en starre jobb pa & standardisere sine foredrag
og begrense innholdet til noen temaer. Vart mest etterspurte tema er «Samarbeid hjem-
skole». Dette er midt i mandatet til utvalget. Pa grunn av pandemi har reisevirksomhet vaert
betraktelig redusert ogsa i 2021. Vi har imidlertid hatt mye «digital reising». Det er utarbeidet
et eget digitalt foredrag for leererutdanningen; «Foreldre som ressurs — mangfold, inkludering
og stgtte». Dette er gjennomfart ved flere studiesteder, en rekke avtaler venter for varen
2022. Noen fysiske matepunkter har det ogsa blitt, bl.a. til pedagogstudentene i Oslo i
oktober (FUB og FUG sammen) og til Statsforvalterens samling for deltakere i pulje 4 av
satsingen «Inkluderende barnehage- og skolemiljg» i Mgre og Romsdal i november. Her
presenterte FUG pa vegne av begge utvalg et nytt foredrag med tittel «Baerekraftig
foreldresamarbeid». Vi far gode tilbakemeldinger pa foredragene og har i lgpet av de siste
arene bidratt med foredrag i alle landets fylker.

Arbeidet med den nye hjemmesiden og ny profil for foreldreutvalgene har tatt mye av
sekretariatets kapasitet i 2021. Som en del av dette har det veert en stor opprydning, bade i
innhold og materiell. Vi har revidert det vi gnsker & ha med oss videre, i tillegg er det
utarbeidet nytt materiell — blant annet «Verktgykasse for FAU» og samtaleduker med 8 ulike
temaer til bruk i foreldremgter pa klasseniva. Arbeidet med & fa oversatt FUGs materiell har
ogsa i 2021 hatt hgy prioritet. | tillegg har vi endret format pa trykksakene til e-bgker og laget
nye filmer og digital informasjon. Dette ble lansert i forbindelse med ny hjemmeside.
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Resultatmal for 2021

Virksomhetsmal 1: Foreldreutvalgene gir rad og innspill til departementet og
Utdanningsdirektoratet i saker som gjelder samarbeid mellom skole og hjem.
Styringsparameter 1.1 Haringsuttalelser og rad som ivaretar foreldrenes interesser i
samarbeidet mellom skole og hjem.

Tiltaket innebzerer at FUG har valgt & avgi til sammen 19 hgringssvar som er viktige i forhold
til hjem-skole-samarbeidet:

o Dokument 8:85 S (2020- 2021) Representantforslag om et krafttak mot leerermangel i
skolen

e Dokument 8: 166 S (2020-2021) Representantforslag om & bedre barns utearealer og
oppvekstmiljger

e En skole for var tid- sluttrapport ekspertgruppe for skolebidrag

e Forslag til forlengelse av midlertidige lover om tilpasninger i barnehageloven,
oppleeringsloven, friskoleloven, introduksjonsloven og integreringsloven for & avhjelpe
konsekvensene av utbrudd av covid-19

e Forslag til endring i forskrift til oppleeringsloven — utvidelse av moderasjonsordning i
SFO
Gjennomfaring av eksamen og fastsettelse av standpunktkarakterer varen 2021

e Hgring om forslag til nye forskrifter om barnehageverksemd og grunnskole og
vidaregdande oppleering i Longyearbyen

¢ Nasjonal rammeplan for SFO

¢ Nasjonal trafikksikkerhetsplan 2022- 2025

NOU 2021:3 Barneliv foran skjermen og notat med forslag til endringer i

bildeprogramloven

NOU 2021: 6 Myndighetens handtering av koronapandemien

NOU 2020:14 Forslag til ny barnelov

NOU 2020:16 Levekar i byer — Gode lokalsamfunn for alle

NOU 2019:23 Forslag til ny opplaeringslov og endringar i friskolelova

Meld. St. 21 (2020-2021) Fullfgringsreformen

Utkast til veileder om taushetsplikt, opplysningsplikt og opplysningsrett i forvaltningen

Prop. 156L (2020-2021) — forslag til tolkeloven

Prop. 145L (2020-2021) Endringar i opplaeringslova, friskulelova og barnehagelova

(behandling av personopplysningar, fiernundervisning o.a.)

e Smittevern og trafikklysmodellen i skoler og barnehager

Hgringssvarene over har veert avgitt til:

e Barne- og familiedepartementet: 1
Justis- og beredskapsdepartementet: 1
Kunnskapsdepartementet: 7
Stortinget: 6
Utdanningsdirektoratet: 4

FUGs hgringssvar publiseres i sosiale medier og pa nettsiden.

Styringsparameter 1.2 Synliggjgring av utvalgets prioriterte saker
Tiltaket innebaerer at FUG har synliggjort utvalgets prioriterte saker gjennom:
e Brev og mgter med Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet.
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A ha regelmessige kontaktmgter med embetsverket i Kunnskapsdepartementet.
e A ha faste mgtepunkter med Utdanningsdirektoratet.
A lgfte utfordringer i samarbeidet hjem-barnehage i mgter med
Kunnskapsdepartementet og Udir, som f.eks. utfordringer i samarbeid hjem-skole
under pandemien.
Stortingshgaringer.
Mgter med partigrupper pa Stortinget.
Innspill til partiprogram til Stortingsvalget.
Paneldebatter.
Deltakelse i referansegrupper, som f.eks. evaluering av seksarsreformen
Media.
Sosiale medier.
Hjemmesiden.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.
e Utvalget og sekretariatet har drgftet sakene for & fa en riktig fremstilling av utvalgets
vurderinger og standpunkt, og vurderer at virksomhetsmalet langt pa vei er oppnadd.
Utvalget mener at samarbeidet fungerer godt og at det avgis gode hgringsuttalelser.

Hgringsuttalelser og rad som ivaretar foreldrenes interesser i samarbeidet mellom hjem og
skole vurderes som godt ivaretatt av bade utvalget og sekretariatet. Haringsuttalelsene har
blitt enda mer spisset og kvaliteten er bedre, etter at vi i 2021 fikk juridisk kompetanse inn i
sekretariatet. Tiltakene som er valgt gjer at foreldrestemmen hgres i det offentlige rom, og
foreldrenes interesser settes pa dagsorden i viktige hgringer, mater og prioriterte saker. Det
er gode rutiner for arbeidet med haringer i sekretariatet og mellom utvalget og sekretariatet.
Dette aret har det veert flere hgringer og tilbakemeldingsmgter hos Udir med bakgrunn i
pandemien, og det har veert viktig for FUG a formidle foreldreperspektivet og samarbeidet
mellom hjem-skole.

Nettverk er viktig for FUG, bade for a fa andre perspektiv, speile egne meninger og fa ny
kunnskap. P& denne maten far vi ogsa formidlet FUGs erfaringer til sentrale
samarbeidspartnere. Dette har veert viktig i hgringsarbeidet til ny opplaeringslov.

FUGs arbeid for inkludering tar opp i seg samarbeid hjem-skole under pandemien og
behovet for en veileder for samarbeidet hjem- skole er satt pa dagsorden av FUG.
Inkludering er ogsa overskriften for det digitale foredraget for leererutdanningen.

74% opplever at FAU er holdt godt orientert om skolens arbeid med ulike koronatiltak sa
langt dette skolearet. Det er derimot bare 36% som opplever at FAU har blitt involvert i
skolens arbeid med slike tiltak.

«Det er stor forskjell pa orientering og involvering. Dersom foreldre skal ha en reell
medvirkning og kunne bidra positivt inn i skolens arbeid pa ulike omrader, ma de ogsa

involveres — ikke bare informeres.»
FAU medlem

Fra FUGs undersgkelse til FAUene april 2021

FUGs foreldreundersgkelse fra mars 2021 viser at tre av ti synes dialogen ved hjemmeskole
har veert bedre dette skolearet enn varen 2020. En av ti sier darligere. En av tre foreldre
opplever at tilrettelegging og dialog fra skolen ved hjemmeskole har veert bedre innevaerende
skolear, sammenlignet med ved nedstengingen varen 2020 (32 %). Resten synes det er pa
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samme niva som varen 2020 (56 %). FUG hadde hapet pa en bedre dialog etter ett &r med
pandemi. Dette synliggjer med all tydelighet behovet for at samarbeidet hjem- skole inngar i
beredskapsplanarbeidet under kriser. Utvalget har derfor utarbeidet FUGs rad for skole-
hjemsamarbeid ved kriser som innebaerer hjiemmeskole

56%
32%

8%

- -

Bedre enn ved Omtrent som ved  Darligere enn ved Annet
nedstenging varen nedstenging varen nedstenging varen
2020 2020 2020

Fra FUGs foreldreundersgkelse om samarbeid hjem- skole i mars 2021.

FUG jobber for trygge gode overganger for alle barn og unge gjennom utdanningslgpet, og
har i 2021 forberedt Udirs arbeid med en veileder gjennom &
e Utarbeide FUGs rad for trygge, gode overganger gjennom hele utdanningslgpet
e Gjennomfare foreldreundersgkelse om overganger gjennom utdanningslgpet (1000
resp.)
e Peke pa god praksis innenfor definerte utfordringsomrader
e Fglge forskning pa omradet (NTNU/ILU)

FUGs foreldreundersgkelse hgsten 2021 viser at syv av ti synes de fikk god informasjon om
den kommende overgangen.

INFORMASJONSKANALER

Over fire av ti har fatt informasjon om den kommende overgangen pa mgter i regi av
skolen barnet skal begynne pa. Dette gjelder i starst grad ved overgang fra barnehage,
hvor 53 prosent oppgir dette.

Ved overgang til ungdomstrinn, er derimot mgter i regi av avsenderenheten den vanligste
informasjonskanalen (53 %).

Ved overgang til videregaende, er det vanligst & fa informasjonen fra barnet sitt (44 %)
og/eller innhente informasjon selv (37 %).

55 %

33 %

12%

Stor grad Liten grad Vet ikke /husker ikke
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FUGs foreldreundersgkelse om overganger; over 55 % opplevde i liten grad mulighet for medvirkning i
overgangen og/eller at deres mening ble tatt hensyn til.

FUG har etter Radgivende ingenigrers forenings (RIF) rapport «State of the nation»
engasjert seg i at 4 av 10 skoler, omkring 230 000 elever ikke har godkjent inneklima. Det er
laget konkrete handlingsplaner for & nd malet om en ordning som setter kommunene i stand
til & ta tak i problematikken. Leder og nestleder jobber politisk for & f& gjennomslag for en
rentekompensasjonsordning, og fikk rentekompensasjonsordning for skolebygg inn i
Hurdalsplattformen. FUG opplever & ha bred stgtte i denne saken og den er stadig i
mediabildet. Godt inneklima er en viktig del av helsevern og smittevernberedskap

EleVer ved
Tro,
> Uffet: - e bmn:(stg‘;’nm skole

FUGs arbeid med en tryggere digital hverdag er en del av arbeidet med at alle barn og unge
skal ha et trygt, godt og sikkert skolemiljg. FUG har med sitt arbeid blitt en anerkjent aktar pa
feltet og er tydelig stemme. Vi blir etterspurt og invitert inn pa ulike arenaer og i debatter,
som f.eks. & holde innlegg pa Safer internett day.

Utvalget og sekretariatet vurderer at arbeidet med & synliggjgre de prioriterte sakene overfor
departementet og direktoratet har veert god. Utvalgsmedlemmenes erfaringer og kunnskap
brukes aktivt for & gi innspill.

Videre arbeid i 2022:
¢ Fglge opp tiltak innenfor utvalgenes prioriterte saker.
e Synliggjere behovet for en rentekompensasjonsordning for skolebygg.

Virksomhetsmal 2: Foreldreutvalgene gir informasjon og veiledning om samarbeid
mellom skole og hjem.
Styringsparameter 2.1 Spredning av gode praksiser for samarbeid mellom skole og hjem

Tiltaket innebzerer at: FUG mottok til sammen 442 henvendelser pa telefon og e-post i 2021,
mot 480 i 2020.

e 14 foredrag og innlegge pa skoler for foreldre, statsforvalter, kommuner,
samarbeidspartnere og leererutdanning. Malgruppen er foreldre, leerere, skoleledere,
skoleeiere/politikere og samarbeidspartnere for & sette fokus pa samarbeid mellom
skole og hjem. Det har veert holdt foredrag i samarbeid med FUB for a fokusere pa
foreldresamarbeid i hele opplaeringslgpet.

e Paneldebatter.

e Podkast.
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Radgivninger FUG 2021

Antall

pr. 31.12.2021: 442

Noo,rwdhE

Radsorganer

Vanskelig kommunikasjon med skolen/rektor
Annet tema

Mobbing/utrygt skolemiljg

Organisering

Laeringsmiljg

Spesialundervisning

Styringsparameter 2.2 Synliggjgre utvalgenes synspunkter og prioriterte saker i det
offentlige rom.
Tiltaket innebaerer at FUG har prioritert:

Hjemmesiden:

Media:

Ny hjemmeside, Foreldreutvalgene.no, ble lansert 16.august.

Landingssiden er en fellesportal for FUG og FUB, men nettsidene er separate og
man kan enkelt mangvrere seg fra FUG til FUB.

| lgpet av fire og en halv maned besgkte 50 000 de nye nettsidene til FUG og FUB.
Det jobbes med & lage egne maleverktgyer for a skille besgkstallene pa sidene.
Forelgpig ser vi dette manuelt i Google analytics.

FUG og FUB har fatt pa plass en ny designmanual som gir oss et moderne formsprak
i alt fra nettside, materiell, utsendelser og nyhetsbrev.

Det ble sendt ut fire ordinaere nyhetsbrev i 2021, samt et kampanjebrev om
overgangen til skole i februar. Kampanjebrevet ble sendt ut til samtlige skoler i landet
og inneholdt materiell (pa sju ulike sprak) til foreldre med skolestartere.

Vi har revidert alt materiell og sarget for oversettelser til gnsket sprak.

Vi produserte en ny film og publiserte ogsa fem andre filmer pa FUB og FUG sin
felles youtube-kanal, samt pa hjemmesida.

Filmen vi produserte i fjor var en kort opplaeringsfilm til bruk for nye FAU-medlemmer,
mens de andre filmene var informasjonsfilm, foredragsfilmer og en animasjonsfilm
som ble produsert i 2020.

Vi har revidert gammelt materiell, laget det med ny layout og sgrget for oversettelser.
Laget og publisert samtaleduker med tilhgrende veiledning. Samtaledukene skal
hjelpe foreldre til & snakke sammen om en rekke ulike temaer pa foreldremgater.
Materiellet er publisert pa nettsida med tydelig struktur som skiller mellom brosjyrer,
filmer og verktay.

FUG har i 2021 handtert til sammen 47 mediesaker, mot 72 i 2020, hvorav sju av
sakene var proaktive.

Arsaken til nedgangen er mye tidsbruk p& ny hiemmeside, og feerre reaktive
henvendelser.

FUG-leder Marius deltok i flere nyhetsinnslag pa Dagsrevyen og distriksendinger pa
NRK. Vi har ogsa veert synlig gjentatte ganger med synspunkter i VG, P4 Dagsavisen
Aftenposten og Bergens tidende.

Temaene har veert varierte. Alt fra pandemi til leirskole, barnebursdag og inneklima.
Vi har sendt ut to pressemeldinger.
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¢ Vi har gjennomfgrt tre foreldreundersgkelser; Kontakt mellom skole og hjem i
koronaperioden 2021 (varen 2021), Spgrreundersgkelse til FAU i koronatid (varen
2021) og Overganger gjennom utdanningslgpet (hgsten 2021).

Sosiale medier:

e Vihar 6930 fglgere pa Facebook. Det er 473 flere enn pa samme tid i 2021. Vi har
540 falgere pa Instagram. En gkning med 96 fra aret far.

o Twitter er ikke en kanal som har veert prioritert i 2021, men vi har allikevel en svak
oppgang fra i fjor i antall falgere.

e FUG har publisert nytt materiale pa Youtube og antall abonnementer har gkt fra 80 i
januar og til 124 i desember.

¢ | forbindelse med flytting til nytt lokale har vi satt opp et eget podkaststudio.
Innspilling av farste episode av Foreldrepodden starter i farste kvartal i 2022.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.
e FUG mener malet langt pa vei er oppnadd. Utvalget gir uttrykk for at det gis gode
tilbakemeldinger pa ny hjemmeside og at den har blitt mer tilgjengelig for foreldrene.

FUG opplever & vaere tilgjengelig for foreldre som tar kontakt, og far positive tilbakemeldinger
pa radgivninger og foredrag. Det oppleves som nyttig for de som deltar, og det er derfor
viktig for FUG a fortsette med dette arbeidet.

Foreldre som henvender seg til FUG trenger rad og noen & snakke med. Sakene tar ofte en
av to veier:

¢ A henviser til rett formell instans der det er naturlig, eller

e Aagirad og veiledning til foreldre eller andre som har behov for hjelp.

Pandemien har gjennom 2021 begrenset muligheten for fysiske foredrag. Vi har gjort et
kvantesprang pa det digitale, ved a gve og bli trygge pa digitale verktay, delta pa podkast og
lage filmer og digitale foredrag.

2021 er farste aret med et tett samarbeid om opplaering i hjem- barnehage/skolesamarbeid
med en pilotkommune. Det er gjort avtale med Nissedal som vil bli fulgt over en toarsperiode.
2021 har veert aret for & berede grunnen for forankring av satsning. Sekretariatet har dette
aret ogsa jobbet med oppleerings- og verktaypakkene. Selve opplaeringen vil forega i 2022.
Vi opplever arbeidet som ressurskrevende, men ogsa spennende og viktig. Malet er a ruste
kommunen til & ha et tettere og bedre samarbeid hjem- barnehage/skole over tid.

FUG har gjennom arene brukt mye kapasitet pa a fa satt hjem-skole-samarbeid tydeligere pa
dagsorden i leererutdanningene. Sekretariatet har giennom 2021 solgt inn et digitalt foredrag
til alle leererutdanningsinstitusjonene. Foredraget er utviklet med utgangspunkt i rammeplan
for utdanningen, det knyttes bade til foreldresamarbeid og mangfoldsbegrepet og har fatt
tittelen «Foreldre som ressurs - mangfold, inkludering og stgtte». Vi tilpasser innhold og
omfang til de rammer hvert enkelt studiested setter, og har ved flere anledninger opplevd &
bli tilbudt mer tid enn farst forespeilet. Dette ser vi pa som veldig positivt, og et tegn pa at det
er behov for praksisneere bidrag pa omradet. Foredraget oppleves relevant og praksisneert,
og bidrar til at studentene star bedre rustet den dagen de kommer ut i arbeid og skal
samarbeide med foreldrene. En starre skoleringspakke er ogsa utarbeidet pa tampen av
2021 og vil bli prevd ut ved to anledninger varen 2022, fgrst i samarbeid med
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Pedagogstudentene i Kristiansand, deretter i samarbeid med HIV, campus Stord.

FUG har gjennom flere tiltak jobbet for & fa til en direkte kobling med skoler og FAU pa
Norges 2761 skoler, for & kunne bidra til et godt hjem-skole-samarbeid i praksis. Vi har i
2021 tatt et skritt tilbake, for & fa ny hjemmeside og designprofil. FUG opplever en tilslutning
til behovet fra bade Kunnskapsdepartementet og Udir, og Udir har bidratt inn i dette arbeidet.

Videre arbeid:

Jobbe for en direkte kontakt med FAU

@kt handlingskompetanse pa hjem-skole samarbeid inn i leererutdanningene.
Hgste erfaringer med skoleringsopplegget til kommuner i samarbeid med FUB og
pilotkommunen.

Virksomhetsmal 3: Foreldreutvalgene samarbeider med relevante aktarer i saker som
gjelder samarbeid mellom skole og hjem.

Styringsparameter 3.1 Deltakelse i relevante arbeids- og referansegrupper.

Tiltaket innebaerer at FUG har prioritert blant annet:

Deltakelse i arbeidsgruppene knyttet til PMM: Dette har apnet for flere
samarbeidsmuligheter mellom FUG og de andre partnerne. Det er blant andre
Elevorganisasjonen, Skolelederforbundet, KS og Utdanningsforbundet.

Deltakelse i ulike nettverk, som bl.a. Nettverk for leksebevisste skoler og Nettverk for
medvirkning i oppleeringen (NEMIO).

Medietilsynets Trygg bruk-nettverk.

Prosjektgruppen til Skoleroms satsning om foreldreopplaering i skolen
Referansegruppe for Barn & Unge-kongressen 2020.

Referansegruppe for fysisk leeringsmiljg, Udir.

Redd Barna, filmprosjekt Rollemodeller mot mobbing til foreldremgter.
Referansegruppen til Bruk Hue materiellet.

Referansegruppe Udir/Oslo Met; evaluering av seksarsreformen.

Revisjon av Elevundersgkelsen.

Styringsgruppe for Hjertesone, sammen med blant andre Trygg Trafikk,
Helsedirektoratet og Vegdirektoratet. Forelgpig resultat av dette prosjektet er at flere
skoler har opprettet trafikkfrie omrader rundt skolen.

Styringsgruppen i Barnevaktens satsning “Gay pa nett”.

Styregruppen til Rosa kompetanse.

Supportgruppe mot mobbing.

Universitets- og hgyskoleradet -leererutdanning.

Styringsparameter 3.2 Har deltatt aktivt pa arenaer der FUG bar veere synlig.
Tiltaket innebaerer at FUG har prioritert:

A samarbeide med mange nasjonale instanser, blant andre: Barneombudet,
Sametinget, Elevorganisasjonen, KS, Skolelederforbundet og Utdanningsforbundet.
A delta i aktuelle referansegrupper bade i regi av Utdanningsdirektoratet og
Kunnskapsdepartementet

Har deltatt i Facebook dugnaden for PMM.

A fglge opp forpliktelsene i Haynivdmgtet om tryggere digital hverdag for barn og
unge

Deltakelse i NoKo (Nordisk Kommitté og EPA (European Parents’ Association).
Samarbeidet med Pedagogstudentene pa UiA om en kursrekke om hjem-skole
samarbeid.
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¢ Samarbeidet med FUB om et prosjekt i Nissedal kommune om foreldresamarbeid.
e Delta pa World Anti Bullying Forum, WABF

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.

e FUG mener resultatmalet om & samarbeide med aktuelle aktarer i forbindelse med
foreldreperspektivet langt pa vei er oppnadd. Utvalget gir gode tilbakemeldinger pa
dette arbeidet, men peker ogsa pa at vi bgr jobbe mer mot politikerne for a fa
gjennomslag for de prioriterte sakene.

Samarbeidet har foregatt i form av kontaktmater, deltakelse pa felles prosjekter og ulike
arbeidsgrupper. | disse foraene har FUG fremmet foreldreperspektivet p& hjem-skole-
samarbeid til elevenes beste samt handlingskompetanse med den intensjon a gjare
skolehverdagen bedre for alle elever.

FUG har deltatt i Partnerskap mot mobbing siden starten og har bidratt inn i alle
arbeidsgruppene. FUG far gode tilbakemeldinger pa arbeidet som legges ned i partnerskapet
0g innsatsen har blitt betegnet som et eksempel til etterfglgelse.

Hgynivamgtet har blitt overfart til medietilsynet som skal lage en nasjonal strategi for trygg
digital oppvekst. Arbeide for en tryggere digital hverdag for barn og unge er noe som
engasjerer utvalget. Vi blir sett pA som en proaktiv akter i dette arbeidet og blir blant annet
spurt om & holde innlegg om tema pa nasjonale konferanser. Utvalget gir tilbakemelding til
sekretariatet pa at de jobber godt med dette tema. Vi vil fremover:
o Bidrai arbeidet med handlingsplanen til den nasjonale strategien for en trygg digital
oppvekst; Rett pa nett.
e Utarbeide rad og samtaleplakater om hjem- skolesamarbeid i en digital hverdag, og
spre kunnskap om utfordringer og muligheter i vare foredrag.

Til tross for at det i 2021 ikke har veert noen fysiske mgter, sa gir deltakelse i NoKo stor
merverdi for bade utvalget og sekretariatet. Samarbeidet i EPA har veert mer utfordrende og
overfaringsverdien er ikke alltid like apenbar, og utvalget besluttet derfor i 2021 & melde seg
ut og heller prioritere samarbeidet i NoKo og med Irland.

Utvalget og sekretariatet har et jevnt og tett samarbeid nar det gjelder avklaringer om
utvalgets vurderinger og standpunkt. Det arbeides med & lande og forankre utvalgets
synspunkter, slik at utvalgets stemme kan fremmes bade av utvalgsmedlemmer og av
sekretariatet. Det vil i tiden fremover veere viktig & prioritere hva vi skal delta pa, da
mandatet kan tolkes vidt. Et kritisk blikk pa tidsbruken vil fortsatt veere viktig for & na malene
vare.

Del 3 Sekretariatets virksomhet i 2021

Resultatmal for 2021

Virksomhetsmal 4: Foreldreutvalgene driftes godt og effektivt.
Styringsparameter 4.1: Gode rammer og effektive rutiner.
Tiltaket innebeerer at:

e Oppdatert kunnskap, forstaelse og etterlevelse av statlig regelverk er grunnlaget for
virksomheten og rutinene som er etablert blir vurdert jevnlig.
e Sekretariatet har gode interne rutiner, rutiner for oppfelging og avvikshandtering.
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e Utvalgene far jevnlige oppdateringer pa regnskapet, eventuelle avvik og
avvikshandtering.

Styringsparameter 4.2: Tilrettelegging av utvalgenes arbeid.
Tiltaket innebaerer at sekretariatet:
¢ Holder utvalgene informert om utviklingen i sektoren og aktuelt regelverk.
e Sgrger for skolering av utvalget der dette er relevant og/eller gnsket.
e Gir utvalgene faglige rad og veiledning.
e Prioriterer oppgaver i samrad med utvalgene ut fra utvalgenes mandat.
e Legger til rette for prosesser i utvalgsmgtene med det som mal & sikre reell
medvirkning og medskaping internt i utvalget.
e Jobber for en ytterligere digitalisering av sine arbeidsomrader.
o Foretar oppleering og kompetanseoverfgring til nye ansatte.

e Gjennomfgrer minimum en dags seminar for a sikre samhandling og et godt
arbeidsmiljg.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.

e FUB og FUG mener malet langt pa vei er nadd. Sekretariatet er tilgjengelige for
utvalgene og gjer gode saksforberedelser. Sekretariatet far gode tilbakemelding pa at
de flere ganger, gjerne pa kort varsel, har mattet gjgre om fra fysiske til digitale
mgter.

Utvalgsperioden har sa langt veert preget av digitale mater og fa fysiske treffpunkt. Det
samme gjelder innspillmgter og mgter med samarbeidspartnere. Det var derfor viktig for
utvalgene a kunne mgte samarbeidspartnere pa World Anti Bullying Forum.

Som rutine evaluerer vi alle utvalgsmgtene, slik at vi kan gjgre ngdvendige endringer. Det
viktige er at utvalgsmedlemmene opplever a fa utfart vervet pa en god mate.
Tilbakemeldingene pa matene er gode, og Vi gjgr justeringer underveis.

Utvalgene gir en god vurdering av sekretariatets kompetanse og arbeid. Sekretariatet jobber
planmessig for at virksomhetsplanen skal veere et levende dokument. Sekretariatet gjar
statusoppdateringer som legges frem for utvalgene. | samarbeid med utvalgene, avklarer og
fordeler sekretariatet oppgavene som fglger av mandatet, og vi prioritere sammen.
Sekretariatet statter utvalgsmedlemmenes rolle som foreldrerepresentanter. Det vil ogsa i
det videre arbeidet veere viktig & jobbe leerende og utviklende i utvalgsmeatene, slik at alles
stemme hgres og utvalget tar begrunnende og omforente standpunkt.

Sekretariatet opplever at utvalgene tar eierskap til sine deler av budsjettet og gjer sine
prioriteringer innenfor egne rammer. Sekretariatet og utvalgene opplever at rutinene for
gkonomi fungere godt og opprettholder disse for a sikre god styring med gkonomien.
Sekretariatet har i 2021 innfart utvalgsmodulen i sak- og arkivsystemet Elements. Dette har
krevd oppfalging og oppleering, men sikrer en god forvaltningspraksis.

Vi har ogsa i 2021 benyttet handlingsrommet vi har fatt p& grunn av mindre reising og digitale
mgter til & oppdatere og utvikle oss ytterligere pa det digitale. Det er takket veere
medarbeidere som vager seg ut i nye utfordringer og stetter hverandre. Noe har fungert bra,
mens andre ting ser vi at vi ma kjgpe tjenester til dersom det skal videreutvikles, som f.eks.
nettbaserte kurs og filmer.
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Redegjgrelse for ressursbruken av tildelte midler pa kapittel 221 post 21 2021
Kontoplanen fglger de retningslinjer som er gitt for statlige virksomheter, og det er definert
ulike koststeder for & kunne rapportere pa henholdsvis utvalg, sekretariat og eksterne.

Formalsdimensjonen er delt opp i hovedkategoriene radgivning mot myndighetene, utadrettet
virksomhet mot foreldre lokalt og drifts-/virksomhetsaktiviteter. Det redegjares i hele tusen
kroner for bruken pa tildelte midler til FUB og FUG for 2021. Kommentarene er pa
kontogruppeniva.

FUG/FUB ble tildelt kr 16 037 i tildelingsbrevet for 2021. Det ble i tillegg gitt to supplerende
tildelinger pa henholdsvis kr 797’ (overfert mindreforbruk fra 2020) og kr 163’ (kompensasjon
lannsoppgjer). Til sammen kr 16 997 i tildeling pa kapittel 221 post 01.

Kommentarer om ressursbruk

Vurdering av vesentlige formal sammenlignet med fjoraret

FUGs driftsutgifter pa kapittel 221 post 01 var pa kr. 15 187’ i 2021 mot 14 908’ i 2020.
Avviket er pa kr 279’ skyldes lgnnsgkning og generell prisstigning.

Kontogruppe 50 Lgnn

Lannsutgifter til faste ansatte i sekretariatet ble regnskapsfart med kr. 6 654’ i 2020, og
kr. 6 452’ i 2021. Lagnnsutgiftene inkluderer overtid for fast ansatte og er korrigert mot
mottatte refusjoner. Totalt mottatt refusjonsbelap for 2021 er kr. 28’ — refusjon sykelgnn.

Kontogruppe 53 Honorar

Denne kontogruppen inkluderer fast honorar til leder og nestleder og variable honorarutgifter
til gjennomfgring av mgtene etc. for medlemmene i utvalgene. Det ble kostnadsfart honorar
for kr. 1 182’ i 2021, mot kr. 1 459’ i 2020. | starten av 2020 ble det utbetalt honorar til
avtroppende utvalg for FUG og FUB for tidligere oppdrag.

Kontogruppe 54 Arbeidsgiveravgift
Arbeidsgiveravgiften ble regnskapsfart med kr. 1 186’ i 2021, mot kr. 1 280’ i 2020.

Kontogruppe 63 Leie lokaler

Det ble regnskapsfart kr. 590’ til husleie for 2021. |1 2020 ble det regnskapsfart kr. 690’
Reduksjonen skyldes at virksomheten ble fritatt leie i 2 maneder som kompensasjon for
utsatt flytting til permanente lokaler.

Kontogruppe 67 Kjgp av fremmede tjenester

Total ble det regnskapsfart kr. 1 630’ pa kontogruppen i 2021, mot kr. 1 468’ i 2020.
Endringen skyldes oppdatering av materiell (nytt innhold, ny nettside og kostnader til
oversettelse av materiell).

Kontogruppe 71 Kostnad og godtgjgrelse for reise, diett, bil og lignende
Totalt ble det regnskapsfart kr. 544’ pa kontogruppe 71 i 2021, mot kr. 640" i 2020.
Endringen kommer som direkte fglge av at de individuelle avtalene for dekning av
arbeidsreiser opphgrte i 2020.

Store og ressurskrevende tiltak i 2021
e Nye nettsider og grafisk profil kr 542’.
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e Fornyelse av materiell i form av filmatisering av ulike temaer, og produksjon av
animasjonsfilm. | tillegg ble det prioritert oversettelse av materiellet til flere ulike
sprak, til sammen kr 469’ (kr 334’ oversettelse og 135’ film/animasjon).

Redegjarelse for avvik mellom tildelt belgp og regnskapsfart belgp

| 2021 fikk FUB og FUG kr. 16 997’ i samlet tildeling for kapittel 221 post 01. Regnskapet
viste et forbruk pa kr. 15 187’ for post 01. Det vil si et mindreforbruk pa kr 1 810’ for post 01 i
2021. Mindreforbruket i 2021 knyttes til redusert reise — og oppholdsutgifter 833’, reduserte
lennsutgifter 411°, redusert kjgp av fremmede tjenester til bl.a. annonsering 360’, og gvrige
poster 206’.

Virksomheten kan sgke om overfgring av ubrukte midler pa inntil 5 prosent av opprinnelig
tildeling (overfarte midler fra et ar til et annet holdes utenom). Sgknaden er sendt
Kunnskapsdepartementet for overfgring av ubrukte midler for kapittel 221 post 01 pa kr 810°
(5 prosent av tildeling — 16 200’).

For begge utvalgene har det veert avgjgrende at de tildelte midlene skal brukes i henhold til
faringene i tildelingsbrevet, og at ressursene skal utnyttes effektivt og formalstjenlig.
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Kapittel IV Styring og kontroll i virksomheten

Virksomhetens overordnede vurdering av styring og kontroll

Utvalgene og sekretariatet arbeider etter mal og resultatkravene som er fastsatt i
tildelingsbrevet. Arbeidet falges opp innenfor de rammene som tildelingsbrevet gir, og samlet
sett vurderes maloppnaelsen som god. Alle mal og resultatkrav blir risikovurdert ved
inngangen av et driftsar, og falges lapende opp gjennom aret.

Kravene til resultat- og regnskapsrapportering blir fulgt. Virksomheten er fullservisekunde
hos DF@ og falger deres metoder for styring og kontroll. Informasjon som ligger i
regnskapstall fra foregdende ar brukes som beslutningsgrunnlag for planlegging av nye tiltak
og gnskede resultater. Det er et mindreforbruket som i hovedsak skyldes lavere aktivitet pa
grunn av pandemien og turnover. Fortlgpende vurdering av regnskapstallene har veert fulgt
opp med justering av aktiviteter og en plan for tiltak som ble iverksatt.

Lover og regler overholdes. Sekretariatet holder seg oppdatert pa gjeldende regelverk og det
formidles til utvalgsmedlemmene.

Vesentlige forhold ved styring og kontroll

Virksomhetens gkonomiinstruks

Arbeidsprosesser og arbeidsfordeling er etablert for a sikre effektivitet, god tilgang pa
nagdvendig informasjon og sikker handtering. @konomiinstruksen er under kontinuerlig
vurdering internt og blir revidert. Delegeringsfullmakt med tilhgrende instruks fra
departementet ble revidert i 2021.

Etiske retningslinjer for virksomheten

Vi har egne etiske retningslinjer for virksomheten, med utgangspunkt i retningslinjene for
statstjenesten (revidert 26.4.2012). Vi skal utvikle nye etiske retningslinjer i 2022, med
utgangspunkt i de reviderte for statstjenesten fra 2017.

Fellesfagringer

Inkluderingsdugnaden

Sekretariatet er en liten virksomhet med ni ansatte. Det har i 2021 ikke vaert noen
nyansettelser, men en tiltredelse 1.1.2021. Rekrutteringsprosessen ble foretatt i 2020. Vi
ivaretok inkluderingsperspektivet i rekrutteringsprosessen gjennom bl.a. jobbanalysen og
utlysningsteksten. Det var ingen fra malgruppa som fylte kvalifikasjonskravene til stillingen.
Dette ble diskutert spesielt i tilsettingsutvalget, og det ble etterstrebet et objektivt syn pa
kompetanse hos kandidatene.

FNs baerekraftmal

Foreldreutvalgene har i 2021 jobbet med digitalisering for & gjare sitt arbeid tilgjengelig og na
ut med informasjon som sikrer et godt utdanningslgp av god kvalitet. Dette handler om
tilgangen pa oppdatert kunnskap om f.eks. gratisprinsippet i utdanningen. Gratisprinsippet i
utdanningen henger tett sammen med digitaliseringen i barnehager og skoler. Utvalgene
bidrar til at alle barn har tilgang pa gratis og kvalitetssikret utdanning

Arbeidet med digitalisering gjer sitt til at vi kan na ut til flere ved & utarbeide f.eks. digitale
foredrag og podkaster uten a sette klimaavtrykk som en konsekvens av reising. Vi forsgker a
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benytte oss av kollektiv transport og begrense bruk av bil som et ledd i & bidra til & innfri
beerekraftmalene. Slik det er na, ma de ansatte kjare bil til og fra offentlig transport.

Begge utvalg er aktive p& hgringsarbeid pd omrader som faller inn under utvalgenes mandat,
se evalueringen av virksomhetsomrade 1.1 under hvert av utvalgene. Begge utvalg er
opptatt av at utdanningssystemet ma ta hensyn til barn med funksjonsnedsettelser og
spesielle behov. Utvalgenes bekymring for disse barna har veert kommunisert i hgringsarbeid
og mgter med myndighetene under pandemien. Dette er sentralt ogsa i utvalgenes arbeid
med overganger i utdanningslgpet

FUB er observatgar i Forum for barnekonvensjonen, og har bidratt med sine innspill til «List of
issues» til FNs barnekomite. Ungdom og voksne rapportere om at mobbing og utenforskap
starter i barnehagen. FUB jobber derfor med & fa en handhevingsordning i lovverket om trygt
og godt barnehagemiljg, slik at rettighetene blir like for barnehage- og skolebarn.

FUG jobber for helsefremmende skoler gjennom a fa til en ordning som setter skolene i
stand til & renovere eller bygge nye skolebygg, i Hurdalsplattformen beskrevet som en
ordning for rentekompensasjon. God helse fremmer livskvalitet og dette vil veere
forebyggende bade her og na og pa sikt.

Sekretariatet har sgkelys pa god helse og tilbyr ansatte en times trening i arbeidstiden hver
uke. Ved hjemmekontor pa grunn av korona ble det utvidet til to timer pr. uke. Det er en egen
trivelsekomite som legger til rette for trivselstiltak for personalgruppa. Det jobbes jevnlig med
arbeidsmiljget pa bl.a. kontormgtene.

Andre krav til arsrapporten

Covid-19-pandemien

Det har veert gijennomfart diverse evalueringer av handteringen av pandemien i sekretariatet,
med de tillitsvalgte og verneombud. Det har veert direkte kontakt med ansatte ved
inngripende tiltak. Det har veert jevnlige drgftinger med verneombud ved innfgringen av
eventuelle tiltak. Det er de lgpende evalueringen som har veert viktig for & kunne
imgtekomme utfordringene og tilpasse tiltakene.

Informasjonsstrategi og gjennomfaring av informasjonsoppgaver

Kommunikasjonsarbeidet i FUB og FUG har skjedd i trad med utvalgenes vedtatte strategier
for media, nett og sosiale medier, samt proaktive medieplaner for 2021. Begge utvalg har
vedtatt en overordnet kommunikasjonspolitikk som alle strategiene er forankret i. De enkelte
titakene er beskrevet for begge utvalgene under kapitel Il1.

Likestilling
66 % av de ansatte er kvinner. Det er en endring av fordelingen fra 2020, da var andelen
kvinner 70%.

Helse, miljg og sikkerhet

Asbjgrn Tolo var verneombud farste halvdel av 2021. Fra andre halvdel av 2021 er Marianne
Fehn verneombud.

Sekretariatet flyttet inn i nye permanente lokaler i Stasjonsvegen fra og med 1.november
2021.Vi har veert i midlertidige lokaler siden flyttingen til Ba hgsten 2018.
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Det jobbes kontinuerlig med naervaersarbeid i trad med inkluderende arbeidsliv. Et tiltak er en
ukentlig time trening i arbeidstiden for ansatte under 60 ar, og to timer i uken for ansatte over
60 ar. Sykefraveersprosenten for 2020 var 2 prosent, og i 2021 var sykefraveeret pa 1,9
prosent. Det har veert oppmerksomhet blant de ansatte pa trening, helse og
trivselsfremmende tiltak.

Rekruttering og redusert arbeidsevne
Det har veert en tilsetting i 2020 med tiltredelse 1. januar 2021.

Sikkerhet og beredskap

Virksomheten har en egen plan for krisehandtering som er godt kjent for de ansatte. Det er
foretatt risiko- og sarbarhetsanalyser som er virksomhetstilpasset i 2021, og er utarbeidet en
handlingsplan som er fulgt opp. Det er gjennomfart og evaluert branngvelse i 2021. Det ble i
2020 jobbet ekstra grundig med ROS og alle ansatte ble involvert. Bevisstheten rundt ROS,
prioriteringen av tiltakene og oppfalgingen av handlingsplanen, har fart til gkt sikkerhet og
beredskap for sekretariatet.

Omrader som er identifisert som de med hagyest risiko for virksomheten er:
e Sgknader om permisjon ved overgang til ny stilling pa grunn av flytting av
virksomheten
e Oppsigelse av stillingen ved overgang til ny stilling pa grunn av flytting av
virksomheten
o Sykdom blant ansatte
e Pargrendeansvar

Krise- og beredskapsplanverk

Sekretariatet reviderte sitt krise- og beredskapsplanverk i 2021. Det er en arlig gjennomgang
som en del av internkontrollen, slik at vi sikrer at planverket er oppdatert og at alle ansatte
kjenner til planverket. Vi identifiserer omrader for spesifikke sikkerhetstiltak og iverksetter
disse. P4 denne maten sikrer vi at alle ansatte kjenner til hva de skal gjare og forebygger
ugnskede hendelser som f.eks. hvordan vi unngér at ansatte er alene med besgkende i
lokalene.

Virksomheten har en egen plan for informasjonssikkerhetsarbeid som inneholder rutiner for &
handtere ugnskede digitale hendelser. Den er kjent for de ansatte. Det legges vekt pa &
opprettholde en hgy sikkerhetskultur samtidig som de ansatte kan utfare sitt arbeid pa en
god og effektiv mate.
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Kapittel V Vurdering av framtidsutsikter

Barnehageloven og Opplaeringsloven omtaler samarbeid med foreldrene. Ny lov om trygt og
godt psykososialt miljg i barnehagen ble innfart 1. januar 2021. FUB har bidratt sterk til dette
lovverket - en hjertesak for utvalget siden 2012. Lovfestede rettigheter er et viktig signal om
at foreldresamarbeid settes hgyt og vurderes som viktig. Det er derfor med glede utkastet til
Ny oppleeringslov NOU 2019:23 har opprettholdt retten til medvirkning og det nasjonale FUG.
Hgringsrundene har vist at bevisstheten om betydningen av foreldresamarbeid er hgy.

Det er bekymringsfullt med de store kvalitetsforskjellene pa foreldresamarbeidet pa individ-
og gruppeniva. Pandemien har med all tydelighet vist viktigheten av et godt hjem-
barnehage/skole samarbeid. Det vil si & oppleve & ha en reell medvirkning og ikke bare bli
orientert. Skal vi lykkes med a fa gode resultater og flere som fullfgrer videregaende
oppleering, ma foreldre veere med og bidra til gode leeringsmiljger.

Naveerende utvalg har gjennomfgrt sine andre ar og er midt i utvalgsperioden. Det har veert
en krevende utvalgsperiode, men de har gjort det beste ut av situasjonen. Utvalgene har
prioriterte saker som gjenspeiler det foreldre generelt er opptatt av. Vi i sekretariatet skal
gjere vart beste for & lage gode rammer for utvalgenes arbeid og bruke var fagkompetanse
slik at de kommer i mal med sine prioriterte saker.

Pa grunn av utlgp av virkemiddelavtalene 31. august 2020 sluttet tre ansatte i 2021. Til tross
for redusert bemanning, har de ansatte tatt handlingsrommet som kom med mindre reising
under pandemien. Det har resultert i ny hjemmesiden og ny designprofil, samt ny, revidert og
utvidet materiellbank pa hjiemmesiden. Sekretariatet har jobbet inn nye arbeidsmetoder og
mater 4 lgse oppdraget pa fra Bg. Vi jobber malrettet og justerer arbeidet lgpende, og er
betydelig mer digitale enn tidligere. Samarbeidet innad i utvalget og med andre har ogsa i
2021 foregatt hovedsakelig pa nett. Det har sine fordeler med mindre reisevirksomhet,
samtidig mister vi noe ved ikke & delta fysisk sammen med andre og bli kjient med
samarbeidspartnere. Fremover haper vi det kan bli en kombinasjon av nett- og fysiske mgter.

Driftsarene etter 2017 har veert preget av flytting, inkludert individuelle virkemiddelavtaler og
turnover. De to siste arene har i tillegg veert preget av pandemi og de begrensinger dette har
gitt for virksomheten. Fellesnevneren er ekstraordinzere forhold som har pavirket driften, de
gkonomiske resultatene og aktivitetsnivaet. Vi har de siste arene levert et arsresultat med et
betydelig mindreforbruk. Det kan gi et inntrykk av at virksomheten har blitt tildelt midler den
ikke har bruk for. Det er imidlertid et helt feil bilde. Ved ordinaer drift av utvalgene og
sekretariatet ville midlene blitt utnyttet tilneermet fullt ut. Det er en gkende bekymring for de
gkonomiske rammene til driften av utvalgene og sekretariatet. ABE — reform og hgy
prisstigning i lgpet av 2021 har svekket den budsjettmessige kjgpekraften dramatisk. Pr
januar 2022 utgjer det en svekkelse av rammene péa kr 800 000,-. Det betyr mindre
handlingsrom i 2022, og en usikkerhet i om det er mulig & fremholde aktivitetene til utvalgene
og bemanningen i sekretariatet i de kommende ar.

Videre arbeid blir & rekruttere kommuner til en direkte kobling mellom FUG og FAU. Slik vi
ser det, vil de to viktigste oppgavene fremover vaere a sikre:
- Medvirkning og opprettholdelse av FUG i den nye opplaeringsloven, og
- Sikre en individuell rett og handhevningsordning i loven om trygt og godt
barnehagemilja.
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Vi i sekretariatet ma utvikle vare menneskelige ressurser og sgrge for at ansatte har den
riktige kompetansen. Gitt tilstrekkelige gkonomiske rammer vurderer FUB og FUG at vi ogsa

pa lengre sikt kan na fastsatte mal pa en tilfredsstillende mate og sammen sgarge for at barna
far et godt utdanningslap.
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Kapittel VI Arsregnskap

Ledelseskommentar til arsregnskapet 2021

Sekretariatet er et ordineert statlig forvaltingsorgan som farer regnskap etter
kontantprinsippet, slik det gar fram av prinsippnoten til &rsregnskapet. Arsregnskapet utgjar
del VI i arsrapporten til Kunnskapsdepartementet.

Bekreftelse

Arsregnskapet er lagt fram i henhold til bestemmelser om gkonomistyring i staten, rundskriv
R-115 fra Finansdepartementet og gkonomiske faringer i tildelingsbrevet fra
Kunnskapsdepartementet. Regnskapet gir et dekkende bilde av disponible bevilgninger,
regnskapsfarte utgifter, inntekter, eiendeler og gjeld.

Vurderinger av vesentlige forhold

For 2021 var tildelingen pa kr 16 200’ og overfgrte midler fra 2020 var kr 797’. Total
disponibel tildeling for 2021 pé post 01 var pa kr 16 997’. Regnskapet viser et forbruk pa kr.
15 187’. Det ga et mindreforbruk pa kr 1 810’. Mindreforbruket fordeler seg slik:

¢ Mindreforbruket pa lgnn ble pa kr 411’ inkludert refusjoner (28’) for 2021. Et arsverk
har statt vakant i ca. 6 mnd. i 2021 pa grunn av permisjon, i tillegg ble en 60 % stilling
stdende vakant f.o.m. september 2021 pga. pensjonering. | lys av utskiftningen av
ansatte f.0.m. 2018 og frem til 2021, var det behov for a kartlegge behov opp mot
kompetanse far rekruttering kunne gjennomfgres. Utlysningen ble farst kunngjort i
desember 2021.

¢ Det ble som fglge av pandemien ikke gjennomfgart like mange fysiske mgter som
planlagt som falge av pandemi. Det ble gjennomfart 2 fysiske mgter for FUG, og 1
fysisk mgte for FUB i 2021. Resterende utvalgsmagter ble giennomfart digitalt. Hvert
av mgtene er kostnadsberegnet til kr 110 000,-. Utvalgene har ogsa en arlig
avsetning til eventuell studietur kostnadsberegnet til ca. kr 150 000,- pr utvalg. Dette
reduserte utgiftene til reise og opphold med kr 833 000,-.

e Arbeidet med omleggingen fra utsendelse av fysisk materiell til skoler og barnehager
til digitalt materiell ble viderefart i 2021.Det ble gjort endringer i innhold, layout, og
oversettelse til flere sprak, og innspilling. Det ble laget digitale foredrag som er gjort
tilgjengelig pa nett. De nye nettsidene med ny visuell profil ble publisert i august
2021. Det meste av arbeidet involverer mange eksterne leverandgrer i tillegg til &
legge beslag pa kapasitet i sekretariatet. Til tross for hayt aktivtetsniva ble ikke alle
midler benyttet, og mindreforbruket belgp seg til 360’.

e @vrige poster med bl.a. husleie (kr 100 000,- i redusert leie) utgjar et mindreforbruk
pa kr 206’

Revisjonsordningen

Riksrevisjonen er ekstern revisor og bekrefter arsregnskapet for FUB og FUG.
Arsregnskapet er ikke ferdig revidert per i dag. Revisjonsberetningen vil bli publisert pa
nettsiden til utvalgene sa snart dokumentet er offentlig.

Midt—Telemark, 06.03.21
Marianne Dahlseng
kontorsjef
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Prinsippnote arsregnskapet

Arsregnskap for Foreldreutvalget for barnehager og Foreldreutvalget for grunnopplaeringen
er utarbeidet og avlagt etter naermere retningslinjer fastsatt i bestemmelser om
gkonomistyring i staten. Arsregnskapet er i henhold til krav i bestemmelsene punkt 3.4.1,
naermere bestemmelser i Finansdepartementets rundskriv R-115 av desember 2019 og
eventuelle tilleggskrav fastsatt av Kunnskapsdepartementet.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen og artskontorapporteringen er utarbeidet med
utgangspunkt i bestemmelsene punkt 3.4.2 — de grunnleggende prinsippene for
arsregnskapet:

a) Regnskapet falger kalenderaret.
b) Regnskapet inneholder alle rapporterte utgifter og inntekter for regnskapsaret.

c) Utgifter og inntekter er fart i regnskapet med brutto belgp.
d) Regnskapet er utarbeidet i trad med kontantprinsippet.

Oppstillingene av bevilgnings- og artskontorapportering er utarbeidet etter de samme
prinsippene, men gruppert etter ulike kontoplaner. Prinsippene samsvarer med krav i
bestemmelsene punkt 3.5 til hvordan virksomhetene skal rapportere til statsregnskapet.
Sumlinjen “Netto rapportert til bevilgningsregnskapet” er lik i begge oppstillingene.

Virksomheter tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank i henhold til krav i
bestemmelsene pkt. 3.7.1. Bruttobudsjetterte virksomheter tilfgres ikke likviditet gjennom
aret, men har en trekkrettighet pa sin konsernkonto. Ved overgang til nytt ar nullstilles
saldoen pa den enkelte oppgjarskonto.

Oppstilling av bevilgningsrapporteringen

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen omfatter en gvre del med
bevilgningsrapporteringen og en nedre del som viser beholdninger virksomheten star oppfart
med i kapitalregnskapet. Bevilgningsrapporteringen viser regnskapstall som virksomheten
har rapportert til statsregnskapet. Det stilles opp etter de kapitler og poster i
bevilgningsregnskapet virksomheten har fullmakt til & disponere. Kolonnen samlet tildeling
viser hva FUB og FUG har fatt stilt til disposisjon i tildelingsbrev for hver statskonto (kapittel
221/post 01). Oppstillingen viser i tillegg alle finansielle eiendeler og forpliktelser
virksomheten star oppfart med i statens kapitalregnskap.

Mottatte fullmakter til & belaste en annen virksomhets kapittel/post (belastningsfullmakter)
vises ikke i kolonnen for samlet tildeling, men er omtalt i note B til bevilgningsoppstillingen.
Utgiftene knyttet til mottatte belastningsfullmakter er bokfart og rapportert til statsregnskapet,
og vises i kolonnen for regnskap.

Avgitte belastningsfullmakter er inkludert i kolonnen for samlet tildeling, men bokfgres og
rapporteres ikke til statsregnskapet fra virksomheten selv. Avgitte belastningsfullmakter
bokfgres og rapporteres av virksomheten som har mottatt belastningsfullmakten og vises
derfor ikke i kolonnen for regnskap. De avgitte fullmaktene framkommer i note B til
bevilgningsoppstillingen.
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Oppstilling av artskontorapporteringen

Oppstillingen av artskontorapporteringen har en gvre del som viser hva som er rapportert til
statsregnskapet etter standard kontoplan for statlige virksomheter og en nedre del som viser
eiendeler og gjeld som inngar i mellomvaerende med statskassen. Artskontorapporteringen
viser regnskapstall virksomheten har rapportert til statsregnskapet etter standard kontoplan
for statlige virksomheter. FUB og FUG har en trekkrettighet pa konsernkonto i Norges Bank.
Tildelingene er ikke inntektsfart og derfor ikke vist som inntekt i oppstillingen.
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Virksomhet: Foreldreutvalgene for grunnopplaringen og barnehager

Note A Forklaring av samlet tildeling

i Overfort frai .
Kapittel og . Arets tildelinger ‘Saml‘et
post fjor tildeling
221 post 01 797 000 16 200 000 16 997 000
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Virksomhet Foreldreutvalgene for grunnopplaringen og barnehager

Oppstilling av artskontorapporteringen 28.12.2021

& FUG

2021 2020

Driftsinnte kter rap portert til bevilgningsregnskapet

Innbetalinger fra gebyrer 1 0 0

Innbetalinger fra tilskudd og overferinger 1 0 1]

Salgs- og leieinnbetalinger 1 0 297

Andre innbetalinger 1 0 0
Suminnbetalingerfra drift o 297
Driftsutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet

Utbetalinger til lann 2 9 575 149 10125251

Andre utbetalinger il drift 3 5612 421 4783236
Sumutbetalinger til drift 15 187 570 14508487
Netto rapporterte driftsutgifter 15187 570 14 908 190
Investerings- og finansinnte kter rapportert til

Innbetaling av finansinntekter 4 0
Suminvesterings- og finansinntekter o o
Investerings- og finansutgifter rapportert til

Utbetaling til investeringer 5 0 0

Utbetaling til kjep av aksjer 5,88 0 0

Utbetaling av fina nsutgifter 4 0 0
Suminvesterings- og finansutgifter o o
Netto rapporterte investerings- og finansutgifter L] ]
Innkrevingsvirksomhet og andre overfaringer til staten

Innbetaling av skatter, avgifter, gebyrer m.m. ' 5246 0
Suminnkrevingsvirksomhet og andre overfaringertil staten 5245 o
Tilskuddsforvaltning og andre overfaringer fra staten

Utbetalinger av tilskudd og stenader 7 0
Sumtilskuddsforvaltning og andre overfaringer fra staten o o
Inntekter og utgifter rap portert pa felleskapitler *

Gruppelivsforsikring konto 1985 (ref. kap. 5309, inntekt) 11248 11300

Arbeidsgiveravgift konto 1986 (ref. kap. 5700, inntekt) 1186 499 1279998

Nettoferingsordning for merverdiavgift konto 1987 (ref. kap. 1633, utgift) 1034777 815317
Netto ropporterte utgifterpd felleskapitier -162 969 475981
Netto rapportert til bevilgningsregnskapet 15019 354 14 432 209
Oversikt over mellomvarende med statskassen **

2021 2020

Fordringer pd ansatte 0 0
Kontanter 0 0
Bankkontoer med statlige midler utenfor Norges Bank 0 0
Skyldig skattetrekk og andre trekk -429 253 -359 137
Skyldige offentlige avgifter 0
Avsatt pengjonspremie til Statens pensgjonskasse 0 0
Mottatte forskuddsbetalinger 0 0
Lann (negativ netto, for mye utbetalt lenn m.m) 1] 0
Differanser pd bank og videntifiserte innbetalinger -0 844
Sum mellomvarende med statskassen 8 -439 103 -359137

* Andre ev. inntekter/ utgifter rapportert pd felleska pitler spesifiseres pd egne linjer ved behov.

** Spesifiser og legg til linjer ved behov. Se veiledning over hva som skalinngd som en del av mellomvesrende med statskassen.

Kontrollsum netto rapportert til bevilgningsregnskapet
Artskontorapportering

Bevilgningsrapportering

SKAL GA1 NULL

Kontrollsum mellomverende med statskassen
Artskontorapportering

Bevilgningsrapportering

SKAL GA1 NULL

15019 354
15019 354
o

-439 103
-439 103
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Foreldreutvalgene for grunnopplaeringen og barnehager

Note 1 Innbetalinger fra drift

28.12.2021 31.12.2020
Innbetalinger fra gebyrer

Sum innbetalinger fra gebyrer 0 0

Innbetalinger fra tilskudd og overferinger

Sum innbetalinger fra tilskudd og overferinger 0 0

Salgs- og leieinnbetalinger
Tilfeldige inntekter 0 297

Sum salgs- og leieinnbetalinger 0 297

Andre innbetalinger

Sum andre innbetalinger 0 0

Sum innbetalinger fra drift 0 297

Virksomhe Foreldreutvalgene for grunnopplaeringen og barnehager

Note 2 Utbetalinger til lonn

28.12.2021 31.12.2020

Lenn 6480198 7139216
Arbeidsgiveravgift 1186499 1279998
Pensjonsutgifter” 754320 730 801
Sykepenger og andre refusjoner (-) -28485 -484 391
Andre ytelser 1182617 14508 627
Sum utbetalinger til lonn 9575 149 10 125 251
Antall utferte arsverk: 9 9

* Nermere om pensjonskostnader
Pensjoner kostnadsferes i resultatregnskapet basert pa fakdtisk palept premie for regnskapsaret.
Premiesats for 2021 er 12,0 prosent. Premiesatsen for 2020 var 12,0 prosent.

Lenn: Avviket skyldes at detvar flere ansatte som sluttet i 2020 og fikk utbetalt sluttoppgjer.

Andre ytelser: Skyldes lavere aktivitet for utvalgene, og derfor er det utbetalt mindre til honorar til utvalgsmedlemmene.
Sykepenger:  Sykefravaersprosent pa 2,6% i 2021, og 2,0 % - mindre langtidsfravaer i 2021 enn 2020, men heyere korttidsfravaer som ikke genererer refusjon
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Foreldreutvalgene for grunnopplaringen og barnehager

Note 3 Andre utbetalinger til drift

28.122021 31122020
Husleie 500 363 690 256
Vedlikehold egne bygg og anlegg 0 0
Vedlikehold og ombygging av leide lokaler 0 0
Andre utgifter til drift av eiendom og lokaler 301014 192 014
Reparagon og vedlikehold av maskiner, utstyr mv. 850 0
Mindre utstyrsanskaffelser 1127976 29333
Leie av maskiner, inventar og lignende 68 368 299 085
Kjop av konsulenttjenester 511 808 634 997
Kjop av andre fremmede tjenester 1630 468 1468434
Reiser og diett 543771 639 951
@rige driftsutgifter 837 803 515 164
Sum andre utbetalinger til drift 5612421 4 783 236

Husleie: Avviket i seg selv er ikke vesentlig, men &rsaken er kompensagon fra utleier pga mangler ved uleieobjekt i form av fri huslse.

Andre utgiftertil drift av dendom og lokaler: Klargjering av nye lokaler, utvask av gamle lokaler, hoyere energipris

Mindre utstyrsanskaffelser: Flytting il nye lokaler hest 2021 - tilpasning med innkjep av mebler og teknisk utstyr.

Leie av maskiner, inventar og lignende: Endring for fering av &rlig lisens for sak-/arkivsystem fra 2020 -til 2021

Kjep av konsulentjenester og Kep av andre fremmede tjenester: Sammenstilt er det totale bildet likt med 2020 og 2021. Variasjonen beror i noenftilfeler pa skjsnnsmessige vurderinger for postering.
@vrige driftsutgifter: Differansen har sin drsak i okt saatsing pa digital annonsering i 2021,

Virksomhe Foreldreutvalgene for grunnopplaringen og barnehager

Note 4 Finansinntekter og finansutgifter
28.12.2021 31.12.2020

Innbetaling av finansinntekter
Renteinntekter

Valutagevinst

Annen finansinntekt

S lo o o
S lo o o

Sum innbetaling av finansinntekter

28.12.2021 31.12.2020
Utbetaling av finansutgifter
Renteutgifter
Valutatap
Annen finansutgift

S lo o o
S lo o o

Sum utbetaling av finansutgifter
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@ FUG @ FUB

Note 5 Utbetaling til investeringer og kjop av aksjer

28.12.2021 31.12.2020

Utbetaling til investeringer

Immaterielle eiendeler og lignende
Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Infrastruktureiendeler

Maskiner og transportmidler

Driftslesare, inventar, verktey og lignende

Sum utbetaling til investeringer

Sl o o o o

S lo o o o o

Utbetaling til kjep av aksjer
Kapitalinnskudd

Obligasjoner

Investeringer i aksjer og andeler

28.12.2021 31.12.2020

Sum utbetaling til kjep av aksjer

S lo o o

S lo o o

Virksomhei Foreldreutvalgene for grunnopplaringen og

Rapportkjert:
28.01.2022
13:20:56

Innholdfortegnelse

Note 6 Innkrevingsvirksomhet og andre overferinger til staten

28.12.2021 31.12.2020
Tilfeldige og andre inntekter (Statskonto 530929) 5246 0
Sum innkrevingsvirksomhet og andre overferinger til 5 246 0

Tilbakebetaling av arbeidsgiveravgift pga feil i bergeningen.
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VirksomheiForeldreutvalgene for grunnopplaringen og barnehager

Note 7 Tilskuddsforvaltning og andre overforinger fra staten

28.12.2021 31.12.2020

Sum tilskuddsforvaltning og andre overforinger fra state 0 0

46



@ FUG @ FUB

Foreldreutvalgene for grunnopplasringen og barnehager 4458955621
NOTE 8
Del A Forskjellen mellom avregning med statskassen og mellomvarende med statskassen
28122021 2812201
Spesifisering av bokfart Spesifisering av rapportert Forskjell
avregning med statskassen mellomvaerende med
statskassen

Finansielle anleggsmidler

Investeringer i aksjer og andeler” 0 0 0
Obligasjoner 0 0 0
Sum 0 0 0
Omlepsmidler
Kundefordringer 0 0 0
Andrefordringer 0 0 0
Bankinnskudd, kentanter og lignende 0 0 0
Sum 0 0 0

Langsiktig gjeld

Annen langsiktig gjeld 0 0 0
Sum 0 0 0
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld -438 225 0 -438 225
Skyldig skattetrekk -429 259 -429 259 0
Skyldige offentlige avgifter 0 0 0
Annen kortsiktig gjeld -155 881 -9844 -146 037
Sum -1023 365 -439103 -584 262
Sum -1 023 365 -439 103 -584 262

* Virksomheter som eier finansidle anleggsmidler iform av investeringer i aksjer og selskapsandder fyller ogsa ut note 8B

Del B Spesifisering av investeringeri aksjer og selskapsandeler

Balanssfort egenkapitali Balansefart verdi i regnskap™

selskapet
Ervervsdato  Antall akger Eierandel Stemmeandel Arets resultat i selskapet

Aksjer

Selskap 1

Selskap 2

Selskap 3

Balansefort verdi 28.12.2021

* Investeringer i aksjer er bokfarttil anskaffelseskost. Balanssfert verdi er den ssamme i bdde virksomhetens kontospesifikasjon og kapitalregnskapet.

Ved utfyling av note 8,del B skal tall fra selskapets siste avlagte drsregnskap benyttes. Detvil forekomme atselskap som virksomheten har eierandeler iikke har offentliggjort sitt
arsresultat for virksomhetens frist for oversendelse avarsrapport med tilhorende arsregnskap (s& snart det foreligger og innen 15. mars). Ved uffylling avnoten kan dere benytte
tall fra selskapets &rsregnskap for &ret for. Om det ikke benyttes regnskapstall frasiste rber dette opplyses omi noten.

Slett kontrollsum fer rapportering
Kontrollsum rapportert mellomvarende med statskassen

Rapportert mellomvaerende med statskassen note 8 -439 103
Bevilgningsrapportering -439 103
SKAL GA I NULL -
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