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Forord

Serigsitetskravene er utformet slik at mange leverandgrer normalt kan oppfylle de absolutte
kravene. Videre er kravene i stor grad supplert med gkonomiske virkemidler for a pavirke
leverandgren og bransjen til gnsket atferd.

[Etter at pris er avklart bgr byggherrens prosjektleder budsjettere med den gkonomiske betydningen
av virkemidlene i de to punktene nedenfor]

Leverandgr oppfordres til 8 vurdere den gkonomiske betydningen av virkemidlene som
serigsitetskravene legger opp til, og ta hgyde for det i sitt tilbud. Dette gjelder spesielt:
e 4. Maltall for andel faglserte og leerlinger
e 6. Krav om prisdifferanse mellom faglaert og ufagleert

1. Generelt
Avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende serigsitetskrav.

Leverandgren skal dokumentere oppfyllelse og oppfyllelsesgrad og bgr innarbeide kravene i sitt
kvalitetssystem.

Serigsitetskravene kan bare fravikes skriftlig av byggherrens SHA-leder.

2. Definisjoner
Faglaert/fagarbeider | Person med fagbrev, svennebrev eller dokumentert fagoppleering i henhold til

\norsk‘ fagopplzeringslovgivning eller utenlandsk fagutdanning som er K rtert [SH1]: DF® bruker termen «nasjonal» og
tilsvarende norsk utdanning sidestiller person som har f3tt fagbrev i Norge etter 4 —4 %
Ufagleert Person som ikke oppfyller overnevnte krav til faglaert eller som ikke er lzerling ars utdanning, med person fra utlandene som har fatt
Leerling Person med laerekontrakt med sikte pa fag- eller svenneprgve fégbrev eter 6-12 mar}eders u.tdann.mg' ; .
Vi mener bruk av «nasjonal» gir neering til userigse
jf. oppleeringslova § 4-1. leverandgrer og bruker derfor termen «norsk» pa samme
Kontrakten skal vaere godkjent av fylkeskommunen jf. opplzeringslova § 4-5. mate som opplzeringslova og NOKUT.
Kandidat for Person med kontrakt om oppleering pa grunnlag av allsidig praksis og
fagbrev pa jobb realkompetanse med sikte pa fag- eller svenneprgve, jf oppleeringslova § 4-1.
Kontrakten skal vaere godkjent av fylkeskommunen jf. oppleeringslova § 4-5.
Utenlandsk Utenlandsk utdanning er sidestilt nar den har samme niva og omfang som den
utdanning som er norske, og inneholder mange av de vesentlige elementene i det aktuelle faget.
sidestilt norsk Slik utenlandsk utdanning skal vaere godkjent av relevant godkjenningskontor
utdanning (NOKUT) dersom landet utdanningen er tatt i er omfattet av

godkjenningsordningen. Dersom landet ikke er omfattet av
godkjenningsordningen skal leverandgren dokumentere at utdanningen er
tilsvarende norsk utdanning.

Bygg- og De fag som omfattes av utdanningsprogrammet for:

anleggsfagene e Bygg- og anleggsteknikk
. h’eknologi- og industrifag
L4 E|€ktr0faé Kc 1itert [SH2]: Vi har supplert med flere relevante
e Anleggsgartnerfaget fag. Hvert av utdanningsprogrammene inneholder mange

ulike fagbrev.
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3. HMS kort og oversiktslister

3.1 HMS-kort

Alle som utfgrer arbeid pa bygge- eller anleggsplassen skal bare lett synlig gyldig HMS-kort utstedt
av Arbeidstilsynet. Ordrebekreftelse, sgknadsskjema ol. aksepteres ikke som HMS-kort. Personer som
ikke oppfyller kravet om HMS-kort vil bli bortvist fra bygge- eller anleggsplassen.

3.2 Oversiktsliste

Personer som utfgrer arbeid pa bygge- eller anleggsplassen skal registrere seg inn og ut av
oversiktslisten med app pa mobiltelefonen sin. Ved behov vil byggherren sgrge for at det i tillegg blir
etablert kortleser og adgangskontroll (rondell). Krav om oversiktsliste fremgar av
byggherreforskriften § 15. Byggherrens dataverktgy for oversiktsliste skal brukes.

Timer for utfgrelsen av kontraktarbeidet pa bygg- eller anleggsplassen skal registreres i
oversiktslisten. |I tillegg til at oversiktslisten skal ivareta formalet jf. byggherreforskriften, skal
leverandgren bruke oversiktslisten for 3 dokumentere oppfyllelsesgrad av andel faglaerte og
Iaerlinger.l

4, ’I\/Iéltall‘ for andel ]faglaerte og Iaerlinger‘
Ved utfgrelsen av kontraktarbeidet pa bygg- eller anleggsplassen er det et mal at 100 % (maltall) av
arbeidede timer samlet utfgres av:

e Fagarbeidere som er ffaglaert i fag relevant for arbeidet]
e Oginntil 10 prosentpoeng av maltallet utfgres av \Iaerlinger og kandidat for fagbrev pa jobbL i
fag relevant for arbeidet

Det skal veere fagarbeidere i alle bygg- og anleggsfagene (se pkt. 2. Definisjoner), som omfattes av
kontrakten.

Det ytes [bonus‘ av vederlaget med 0,05 % per 1 prosentpoeng\andel oppnaelse av maltallet.

Eksempel:

e 8 prosentpoeng fagleaert + 2 prosentpoeng larlinger og kandidat for fagbrev pa jobb = 10 %
oppnaelse av maltallet, medfgrer 0,5 % bonus

e 44 prosentpoeng fagleert + 6 prosentpoeng leerlinger og kandidat for fagbrev pa jobb = 50 %
oppnaelse, medfgrer 2,5 % bonus

e 90 prosentpoeng fagleert + 10 prosentpoeng lerlinger og kandidat for fagbrev pa jobb = 100
% oppnaelse medfgrer, 5 % bonus

Maltallet kan oppfylles av leverandgren og hans underleverandgrer.

Bonusen beregnes ut fra det hotale vederlaget ]f¢r mulkt, avkortning og bonus. Leverandgren skal
sende krav om bonus i sluttfaktura. Der kontrakten er rammeavtale, skal leverandgren sende krav
om bonus i sluttfaktura tilknyttet avropsavtalen. [Guimarkert setning kan fjernes dersom kontrakten
ikke er rammeavtale]

Leverandgren skal bruke byggherrens dataverktgy for oversiktsliste jf. byggherreforskriften § 15 for
dokumentasjon av oppfyllelsesgrad av andel fagleerte og lzerlinger.

eHandbok id: Vedlegg til 137851

Kommentert [SH3]: Som fglge av at dette er knyttet til
bonus for andel fagleerte og lzerlinger, forventer vi hgy
motivasjon for 3 etterleve kravet om & registrere seg i
oversiktslisten jf. krav i byggherreforskriften.

Kommentert [SH4]: Vi har valgt bort DF@ sitt absolutte
krav til prosentandel og heller innfgrt en effektiv frivillig
ordning med bonus. DF@ sin tilnaerming med 3 tilpasse %
kravet til bransjen, mener vi ikke pavirker bransjen i saerlig
grad til gnsket adferd. Var modell er utformet slik at de
fleste leverandgrer normalt kan oppfylle de absolutte
kravene, og supplert med gkonomiske virkemidler for &
pavirke leverandgren og bransjen til gnsket atferd. Noen fag
har liten andel fagleerte eksempelvis ventilasjonsbransjen,
mens andre har hgy andel som eksempelvis lovregulerte
elektrofag.

Kommentert [SH5]: Vi har samlet bestemmelse om
fagleerte og leerlinger for & oppna fleksibel innbyrdes
fordeling av andel faglaerte og lzerlinger. Dette imgtegar
arbeidsgivers behov for a bruke lzerlinger pa oppdrag med
relevant arbeid for lzerlingens laereplanen.

Kommentert [SH6]: Her ser vi ingen hensikt a begrense
dette til bygg- og anleggsfagene som vi har ande steder i
dokumentet. Alle fagbrev er positivt, og det gjgr det lettere a
fa automatisk statistikk ved hjelp av integrasjon med
Stiftelsen Sentralregisteret (SFS).

Kommentert [SH7]: Praksisbrevkandidat og leerekandidat
er utelatt fordi det er jf. opplaeringslova en Igsning pa lavere
niva som ikke fgrer til fagbrev.

Kommentert [SH8]: Motiverer ufaglerte og deres
arbeidsgivere til & ga inn i ordningen med fagbrev pa jobb.

Kommentert [SH9]: Bonusordningen er helt ny og derfor
enda ikke prgvd ut. Nye serigsitetskrav og bonusordningen
spesielt blir ferste gang en del av kontrakt i byggeprosjekt
som konkurranseutsettes i ar.

Kommentert [SH10]: Bonus med tilhgrende krav
forventes a gi kunden kortere byggetid, mindre feil, mindre
prosjektadministrasjon, lavere byggekostnad og lavere LCC,
som fglge av forventet hgyere andel faglaerte enn ved bruk
av DF@ modellen.

Kommentert [SH11]: Stgrrelsen pa bonus (maks 5 %) er et
resultat av:
eKravet om 10 % prisdifferanse mellom fagleerte og
ufagleerte i punkt 6
oY av vederlaget er normalt arbeid og % er materiell
kostnad

Kommentert [SH12]: Vi benytter «totale vederlaget» til
erstatning for «kontraktssum» for a forholde oss til termer
brukt i norsk standard og for a fa med endringer pa
kontraktssummen.
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5. Krav om lzerlingordning

Leverandgrer skal vaere tilknyttet en lzerlingordning og én eller flere laerlinger skal delta i utfgrelsen
av kontraktarbeidet innenfor bygg- og anleggsfagene (se pkt. 2. Definisjoner), jf. forskrift om plikt til
a stille krav om bruk av lzerlinger i offentlige kontrakter.

Kravene gjelder ikke der leverandgren har inngatt leerekontrakt, men ikke kan benytte
vedkommende under leveransen pa grunn av forhold som skyldes larlingen.

Alle utfgrende ledd skal veere tilknyttet en leerlingordning i fag som omfatter hoveddelen av
leveransen til leverandgren (omfatter ogsa bemanningsforetak) med disse unntak:
e Der virksomheten leverer tjeneste uten relevant fagutdanning og pa den maten ikke
undergraver fagutdanningen og rekrutteringen til bransjen
e Der det anses som uforholdsmessig etter kontraktens innhold
e Der leverandgren kan dokumentere reelle forsgk pa a innga lzerekontrakt uten a lykkes. Der
gjenstaende kontraktsperiode er mer enn tre maneder, anses kravet kun oppfylt der
leverandgren med jevne mellomrom gjgr reelle forsgk pa a innga ny leerekontrakt.
e Der virksomheten er enkeltpersonforetak uten ansatte og underleverandgr til leverandgren.
e Der virksomheten er aksjeselskap med inntil en ansatt og underleverandgr til leverandgren.
Den ansatte skal vaere eier av aksjeselskapet.

6. Krav om prisdifferanse mellom fagleert og ufagleert Kommentert [SH13]: Motiverer ufaglrte og deres

arbeidsgivere til a ga inn i ordningen med fagbrev pa jobb

Denne bestemmelsen far betydning for alle vederlag leverandgren fakturerer (faktura for

endringsarbeid, regningsarbeid, avdragsfaktura, sluttfaktura etc.). Kravet gir en fordel til serigse som bruker fagleerte eller har
et bevisst og redelig forhold til fagleert og ufagleert.
Der byggherren mottar tilbud pa timepris uten at det er spesifisert om prisen gjelder fagleert eller

ufagleert, gjelder prisen for fagleert i fag relevant for arbeidet. Ved regningsarbeid skal timepris pa Aele iEREiEr (erEl ) () end et e ey (g i

ufaglaert vaere minimum 10 % lavere enn timepris for faglaert i relevant fag.

7. Rapporteringsplikt til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret (OAR)
Kontrakt gitt til utenlandsk leverandgr eller underleverandgr, og alle arbeidstakere pa slik kontrakt,
skal rapporteres til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret (OAR) i henhold til lov om
skatteforvaltning § 7-6.

Leverandgren er ansvarlig for at slik rapportering skjer nedover i kontraktskjeden. Leverandgren skal
pa forespgrsel dokumentere at rapporteringsplikten er oppfylt ved kopi avinnmeldingsskjema eller
kvittering fra Altinn.

Eventuelt ansvar for overtredelsesgebyr eller tvangsmulkt ilagt byggherren som fglge av at
leverandgren ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette punktet er leverandgrens ansvar og
skal betales av ham.


https://lovdata.no/lov/2016-05-27-14/§7-6
https://lovdata.no/lov/2016-05-27-14/§7-6
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8. Sprak

[Velg en av alternativene til sprakkrav

Alternativ 1 - Brukes pd rammeavtaler og kontrakter som omfatter arbeid som bergrer sykehus i
drift:]

All kommunikasjon mellom ngkkelpersoner i prosjektet skal forega pa norsk. Personer som benyttes
til & utfgre oppdrag for byggherren skal kunne kommunisere pa en slik mate at det unngas at det
skjer ulykker fordi ikke alle forstar eller gjgr seg forstatt. Fglgende gjelder:

e Personer som benyttes til 3 utfgre oppdrag for byggherren skal veere i stand til a
kommunisere pa skandinavisk (norsk, dansk eller svensk).

[Alternativ 2 - Brukes pd kontrakter som omfatter arbeid som ikke bergrer sykehus i drift, typisk
utendgrs eller nye bygg utenfor eksisterende sykehus i drift:]

All kommunikasjon mellom ngkkelpersoner i prosjektet skal forega pa norsk. Personer som benyttes
til & utfgre oppdrag for byggherren skal kunne kommunisere pa en slik mate at det unngas at det
skjer ulykker fordi ikke alle forstar eller gjgr seg forstatt. Fglgende gjelder:

e Minst én av det utfgrende personell pa ethvert arbeidslag skal kunne forsta og gjgre seg
forstatt pa norsk eller engelsk. Dersom flere utfgrer oppdrag sammen, skal vedkommende i
tillegg forsta og gj@re seg forstatt pa et sprak alle de andre pa arbeidslaget forstar og kan
gjore seg forstatt pa.

o Alle pa bygge- eller anleggsplassen skal forsta sikkerhetsopplaering, HMS-rutiner,
verneprotokoller, sikkerhetsinstrukser, risikovurderinger, sikkerhetsdatablader,
bruksanvisning for verktgy og arbeidsutstyr, varselskilter mv. Materialet skal foreligge pa det
sprak vedkommende arbeidstaker bruker som morsmal, safremt arbeidstakeren ikke forstar
informasjonen fullt ut pa norsk eller engelsk.

9. Lgnns- og arbeidsvilkar
Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte og ansatte hos underleverandgrer (herunder innleid
arbeidskraft) som direkte medvirker pa kontrakten, har Ignns- og arbeidsvilkar i henhold til:

e Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der denne
kommer til anvendelse.

e  Forskrift om allmenngjort tariffavtale der denne kommer til anvendelse. Pa omrader som
ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal Ignns- og arbeidsvilkarene vaere i
henhold til landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med Ignns- og arbeidsvilkar
menes bestemmelser om minste arbeidstid, Ignn, herunder overtidstillegg, skift- og
turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike
bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Leverandgren plikter pa forespgrsel 8 dokumentere lgnns- og arbeidsvilkarene for egne
arbeidstakere og arbeidstakere hos eventuelle underleverandgrer (herunder innleid arbeidskraft).
Dette gjelder bare for arbeidstakere som direkte medvirker pa kontrakten. Opplysningene skal
dokumenteres ved blant annet kopi av arbeidsavtale, Ignnsslipp, timelister og arbeidsgiverens
bankutskrift. Dokumentasjonen skal vaere pa personniva og det skal fremga hvem den gjelder.

Ved brudd pa kravene til Ignns- og arbeidsvilkar skal leverandgren rette forholdet. Der bruddet har
skjedd hos en underleverandgr (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten begrenset til krav



O e Side 6av 6 Dokumentmal
universitetssykehus U.tskr|ftda.to:‘ 17.03.2022 eHar?dbok id: Vedlegg til 137851
Tittel: Serigsitetskrav Versjon: 3.25 — 16.3.2022

som er fremmet skriftlig innen tre maneder etter Ignnens forfallsdato, bade for krav som fglger av
allmenngjort tariffavtale og landsomfattende tariffavtale. De vilkar og begrensninger som fglger av
lov om allmenngijgring av tariffavtaler m.v. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse tilfellene.

Byggherren har rett til 8 holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
arbeidsgiveren. Tilbakeholdsretten opphgrer sa snart retting etter foregdende ledd er dokumentert.
Vesentlig mislighold av Ignns- og arbeidsvilkar hos leverandgren kan paberopes av byggherren som
grunnlag for heving, selv om leverandgren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i
underleverandgrleddet (herunder bemanningsselskaper), kan byggherren pa samme mate kreve at
leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger for byggherren.

10. Bruk av underleverandgrer, herunder innleid arbeidskraft

Leverandgren kan ikke ha flere enn to ledd underleverandgrer i kieden under seg, jf.
anskaffelsesforskriften § 8-13 og § 19-3/ forsyningsforskriften § 7-8.

Ved mislighold kan byggherren kreve at leverandgren skifter ut underleverandgrer uten
omkostninger for byggherren.

Ved inngdelse av kontrakter om underentreprise som overstiger en verdi pa kr 500.000 eks. mva. skal
leverandgren innhente skatteattest, jf. forskrift om offentlige anskaffelser. Fra underleverandgrer
med forretningsadresse i andre E@S-land enn Norge, skal det innhentes tilsvarende attest.
Leverandgren skal pa forespgrsel fra byggherren fremlegge skatteattesten.

Der attesten ikke fremlegges eller viser restanser som ikke er ubetydelige, kan byggherren kreve at
underleverandgren skiftes ut uten omkostninger om forholdet ikke rettes innen en rimelig frist gitt
ved skriftlig varsel, med varsel om krav om utskifting om sa ikke skjer.

11. Betaling til bank

Lgnn og annen godtgjgrelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer og innleid arbeidskraft
som direkte medvirker til 3 oppfylle kontrakten, skal utbetales til konto i bank.

12. Revisjon

Byggherren, eller ekstern revisor engasjert av byggherren, kan gjennomfgre revisjon hos
leverandgren og eventuelle underleverandgrer i perioden fra kontraktsinngaelse til sluttfaktura er
betalt for a undersgke om kontraktens krav blir oppfylt. Denne adgangen omfatter ogsa kontrakter
og dokumentasjon i underliggende ledd.


https://lovdata.no/lov/1993-06-04-58/§13
https://lovdata.no/forskrift/2016-08-12-974/§8-13
https://lovdata.no/forskrift/2016-08-12-974/§9-3
https://lovdata.no/forskrift/2016-08-12-975/§7-8

