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Ogsa sterk vekst i sysselsettingen
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Ny ufgreordning vil sikre:

« @konomisk trygghet for
de som iIkke kan jobbe

« Bedre mulighet for a
kombinere ufgretrygd og arbeid

« God alderspensjon ogsa til ufagre

6 Arbeidsdepartementet



Regler for alderspensjon til ufgre

« Dagens alderspensjonister som tidligere har
mottatt ufgrepensjon, bergres ikke

« Ufare skal hvert ar tjene opp pensjons-
rettigheter som om de var i jobb

« Ufare skal ga over pa alderspensjon
ved fylte 67 ar

o Ufgre skal tjene opp pensjonsrettigheter 1 ny
opptjeningsmodell til 62 ar — som i ny AFP
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Balansert lgsning

Alderspensjon ved 70 ar. | 1000 kroner i 2011-priser
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Enslig fedt i 1963 med 5 G i inntekt fra 22 ar
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Midlertidig skjermingsordning

« Ma observere arbeidsfagres tilpasning — vurdere
utforming av skjermingsordning i 2018

e Levealdersjusteringen virker fra 2011

« Foreslar midlertidig ordning fram til 2018
for arskullene 1944—-1951:

« Ordningen innebeerer at ufgre fodt i arene
1944—-1951 skjermes for om lag halvparten av
virkningen av levealdersjustering
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Nytt beregningsprinsipp for ufgretrygd

Dagens regler: Nye regler:

 Ufgrepensjonen kan e« Ufgretrygden beregnes
avhenge av inntekt ut fra inntekten du har
gjennom hele livet nar du blir ufar

« Egne skatteregler for < Ufgretrygden
ufgrepensjon skattlegges som lgnn
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Arbeid og ufgretrygd

Dagens regler: Nye regler:
« Ma vente ett ar far * Ingen venteperiode
en kan ha inntekt
« Kan tjene 1 G uten * Fjerner taket pa 1 G
at ufgrepensjonen
reduseres

« Ved inntekt over 1 G ¢ Ingen revurdering
skal ufgregraden
revurderes — samlet
inntekt faller nar 1 G
passeres

e Gradvis avkorting
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Gradvis avkorting

« Arbeidsinntekt opp til en belgpsgrense pa
0,4 G gir ingen reduksjon av ufgretrygden

 Deretter avkorting med
kompensasjonsgraden (66 %o)

e Bare den delen av arbeidsinntekten som er
over 0,4 G gir redusert ufgretrygd

« Dagens ufagre far en belgpsgrense
pa 60 000 kroner fram til 2019
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Samlet inntekt etter skatt
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Belagpsgrense 60 000 kroner

Enslig med tidligere, jevn inntekt 5 G, full trygdetid
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Mange fordeler med nytt system

« Ingen venteperiode pa ett ar
« Ingen terskeleffekt nar inntekten blir «for hgy»

« Enklere og mer rettferdig system,
med rimelige resultater

 Beholder retten til innvilget ufgretrygd
« Trygt a satse: Kan fa tilbake ufgretrygden
o Seerlig tilpasset variabel arbeidsevne

* Prioriterer de som ikke kan jobbe
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Adkonomien 1 reformen

« Komplisert samspill mellom mange endringer
o Ufagretrygden:
— Markert hgyere brutto, men ogsa gkt skatt

— Om lag uendrede nettoutgifter pa kort sikt,
netto vel ¥2 mrd. dyrere 1 2050

« Alderspensjon til ufgre tilpasses
pensjonsreformen, og bidrar til lavere vekst i
utgiftene til alderspensjon
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Et bedre og enklere system

Ny ufgretrygd erstatter bortfall av inntekt

« Beregnes ut fra de 3 beste av de 5 siste
arene fgr ufarheten

Arbeidsdepartementet



Kompensasjonsgrad

o Ufgretrygden skal veere 66 prosent av
beregningsgrunnlaget — opp til 6 G

o Skattlegges som lgnn

« Minsteytelsen viderefgres pa dagens niva
etter skatt

o Ufgretrygden reguleres med lgnnsveksten
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Ny ufgretrygd — et typetilfelle

Jevn inntekt pa 4,5 G (347 200 kroner) gir en
ufaretrygd pa 229 100 kroner, 180 400 kroner etter

skatt
Ny ufgretrygd Dagens ufgrepensjon
For skatt 229 100 190 600
— Skatt 48 800 13 000

= Etter skatt @O 4@ 677 6@

Noe hgyere inntekt etter skatt
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Dagens ufgre beholder sin
ufaretrygd

 Nye beregningsregler bare for nye ufgre

 Dagens ufgrepensjonister skal beholde den
ytelsen de har etter skatt
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Ufaretrygd til dagens
ufgrepensjonister

 Dagens ufgrepensjon:
190 500 kroner

. katt:
177 500)kroner

Ny ufgretrygd:
224 500 kroner

e Et katt:
177 500)kroner

- 200

- 150

100 - - 100

- 50

Dagens ufgrepensjon Ny ufgretrygd
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Viderefagrer behovsprgvd barnetillegg

« Dagens behovsprgvde barnetillegg er
malrettet mot barnefamilier med lav inntekt

 Det behovsprgvde barnetillegget viderefgres
pa dagens niva

« Innretningen av barnetillegget vurderes pa
nytt 1 tilknytning til behandlingen av
Brochmann-utvalgets innstilling, og ses ogsa i
lys av Fordelingsutvalgets innstilling

Arbeidsdepartementet



Unge ufgre

 Viderefgrer de hgyere ytelsene til unge ufgre
* Forsterket innsats for a fa feerre nye unge ufgre:
— Mer kunnskap om arsaker

— Samordnet innsats helse-skole-arbeid-
aktivitet

— Sysselsettingsstrategi for personer med
nedsatt funksjonsevne
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Jobbmuligheter for alle

« Grunnforutsetningene pa plass:

NAV-reform, arbeidsevnevurdering,
kvalifiseringsprogram, ny lA-avtale,
nensjonsreform

o Kvalifisering av den enkelte er hovedstrategien i
arbeidsmarkedspolitikken

« Mange har variabel og uforutsigbar arbeidsevne
« Apne det ordinsere arbeidsmarkedet for flere

« Komme tilbake til Stortinget etter naermere
utredninger
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