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Opplaeringsfilm — bevisstgjering om fallgruver
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MANGFOLDSREKRVTTERING

Hvordan sikrer du at din rekrutteringsprosess er dpen for mangfold og hjelper deg 4 se de relevante
kvalifikasjonene hos kandidatene? Mangfoldsrekruttering handler om at du skal forbedre og utvikle gode rutineri

rekrutteringsprosessen, slik at du i sterre grad verdsetter, inkluderer og rekrutterer mangfold.
Dette kurset inneholder videoer med synstolkning for synshemmede.
For & spille av disse videoene, kan du enten trykke p4 knappen nedenfor, eller ga til Hvordan bruke kurset-

knappen og aktivere synstolkningen derfra.

Spill av videoer med synstolkning:

(®) startkurset
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Kursets fem moduler

1. Forsta verdien 3. Formidle smart 5. Velg den rette

2. Legg grunnlaget 4. Vurder systematisk
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Programlederen i kurset om a forsta verdien av mangfold




Rekrutteringsprosessen

Jobbanalyse Utlysningstekst Vurdering Innstilling
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1. Forsta verdien 3. Formidle smart 5. Velgden rette
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E-leringskurset finner du pa leeringsplattformen.difi.no
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MALGRUPPE
Ledere

Mangfoldsrekruttering

FAGLIG INNHOLD

Ledelse
Hvordan sikrer du at din rekrutteringsprosess er apen for LZERINGSFORMAT
mangfold og hjelper deg til 3 se de relevante kvalifikasjonene hos Digitalt
kandidatene? Dette er et kort og praktisk e-laeringskurs i
mangfoldsrekruttering som gir ledere med personalansvar nye Z;R!GHET
min.
perspektiver, nyttig innsikt og verktey for a rekruttere
mangfoldig. VURDERING FRA DELTAGERNE
0000080 (23)
TIL KURSET
Mangfoldsrekruttering
KOMMENTARER

Praktisk. Minner oss pa mye som vi egentlig skal
kunne - og det er nyttig i blant.

Mangfoldsrekruttering - et lederansvar
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Tilleggsmateriell til e-laeringskurset

» Hvor kan du apne for mangfold?
| arbeidet med jobbanalysen

ved utarbeidelse av stillingsannonsen
| seleksjonsprosessen

| jobbintervjuene

Veiledning

© Slik bruker du skjemaet

Dette skjemast er lagt opp slik at du kan jobbe systematizk med jobbanalysen for stillingzn, samtidig

fartips og rdd om hvordan du ivaretar mangfold underveis.

Les gjennom hele dokumentst for du begynner a fylle ut.

Du skriver i de rosa feltenz og svarer ut kun de punktene som er akiuellz for stillingen. Underveiz i pre

ma du kanzkje jobbe frem og tilbake mellom de ulike feltens.

© Hvorfor jobbanalyse?

Jobbanalysan gir en fullstendig oversikt over hvilke oppgaver som liggeri stillingen og synliggjar hvill
lompetanzekrav det ervilktig & lepze vekt pd. Dette vil gjore det enklere for deg & zhrive en god

Jobbanalyse

Kompetansekrav til stillingen

¥ Definer kompetansekrav ut i fra rammene og arbeidsoppgavene
du har skissert

Utdanning og erfaring
I denne stillingen kreves det fagkunnzkap om:

Det er et krav med utdanning innen
fagfeltet/ene:

Deter et krav med kurs og/eller sertifiseringer
innen:

Deter et krav med erfaring fra fagemridens:

Det kreves det gode ferdigheter til

Metoder, verkiay eller programvare som
kreves i stillingen:

Sektorer, oppgaver eller raller det er et krav &
kjenne til eller ha erfaring fra er:

stillingzannense, og tilpasse intervjuguiden med sparsmal som far fram relevant informasjon. Jobbar
legger grunnlaget for hverdan du vurderer kandidatens glennom helz rekrutteringsproseszen,

Stegene i jobbanalyzen

1. Angi rammer for stillingen: formalia, formél og arbeidsoppeaver
2. HKartlegg og definer kompetansebehovene

ppgavelazningen:

Mardu jobber med stegene, ma du veare beviszt rundt kravene du zetter til stillingen og ensket komp
Pa denne méten vil du 2pne for mangfold i jobbanalysen.

& Forskning viser at...

Jo grundigere du gjeren
Jjobbanalyse, jo starre
sannzynlighet er det for at du
snsetter en persen med rett
kompetanszi stillingzn.

& Unnga dette

Hvis du hopper over
jobbanalysen og kun bruker
stillingsannons=n du brukte sist,
er det fare for at du gér glipp av
kompetanzen du egentlig
trenger.
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Planlegg farstegangsintervjuet

Sett en tidsramme for farstegangsintervjuet.

Innledning og presentasjon

Gjennomgang av m&-krav til stillingen
Gjennomgang av ber-krav til stillingen

Andre sparsmal knyttet til formal og rammer

Avslutning og praktiske avklaringer

© Intervjumetoden

kan brukes til 4 kartlegge faglige kvalifikasjoner,
ferdigheter og personlige egenskaper. Du skal finne ut om
kandidaten passer for stillingen. Kandidaten skal finne ut
om dette er en stilling og en virksomhet som
vedkemmende finner interessant 3 jobbe i.

© Husk

nar du forbereder et intervju at du har sett over lokalene
der intervjuet skal foregd og vurdert om de er
tilgjengelige for alle, inkludert kandidater som eventuelt

bruker hjelpemidler. Dette gjelder ogsa digitale lesninger.

© @k treffsikkerhets

intervjumetoden ve

®  strukturere intervjuet me

*  stilleintervjusparsmal sc
kvalifikasjonene

*  stille de samme sparsma

o unng 3 taopp temaer s
kompetanse & gjore




Mer tilleggsmateriell

* Hvordan sette mangfold og inkludering pa dagsorden?
- Refleksjonskortene — et verktgy i e-laeringskurset i mangfoldsrekruttering
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Diskuter

Opplever dere at det & dpne
for mangfold og a
imatekomme krav til
effektivisering er en
motsetning, eller to sider av
samme sak?
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Opplaeringsfilm om rekruttering

— dfe



Er du interesserti a
h@gre mer om andre
digitale
kompetansetilbud for

ledere og
medarbeidere i staten?
Kom pa
kompetanseslippet 9.
juni

KOMPETANSESLIPP

KOM OG BLI INSPIRERT
TA EN KAFFE OG PRAT MED ANDRE

9. junikl. 9 - 11.30 pa Deichman, Bjorvika

https://dfo.no/kurs




B Direktoratet

B for forvaltning og
B ckonomistyring

Takk for meg og lykke til med mangfoldsrekruttering.





