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MORGENDAGENS OMSORGSTJENESTER
Ullensaker kommune

Kommunaldirektgr Mette Gro lversen
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Om Ullensaker | dag
En kommune i sterk vekst

og hgy mobilitet

e Passert 37 500 innbyggere

« Mobilitet pa ca. 5 000 innb.

e Jessheim by er kommunesenter for
Ullensaker og regionsenter for @vre
Romerike.

 Vertskommune for Gardemoen
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i Jessheim i 2030 i oo
Jilensaker: - ca. 50.000 innbyggere | 2030

(35.000 innbyggere i 2017) Folketall® .. .........
37 8]4 innbyggere
Jessheim: ca. 30.000 innbyggere i 2030

(18.000 innbyggere i 2017)

Vokste med drgyt 1500 innb i fjor. Ligger an til 1600 i ar!

75% av befolkningsveksten skal legges til Jessheim, 15% til
Klgfta og 10% fordeles pa gvrige tettsteder.

| kommuneplanen er det satt maltall for arlig vekst for hele
kommune:

« 500 nye boliger i aret
e 1000 nye arbeidsplasser i aret
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Hvordan pavirker
kommuneplanleggingen
tjenestene?

Transformasjon — by!

Fortetting — gkt antall leiligheter!

Hvem flytter inn i byen?
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Endring 1 befolkningsprofilen

Befolkningsvekst
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Tjenestebehovet i pleie og omsorg vil ke med over det dobbelte fram til 2040, mens de
svrige sektorene i kommunen vil ha mindre vekst i behovet fra dagens niva, ca. 28% veks

Beregnet behov for tjenester. 2017 = 100 0235 Ullensaker

300
Grunnskole Barnehage Pleie og omsorg Kommunehelse - = = Befolkning totalt
258
250 —
200
150 E— 151
e m === 134
127
100
50 ===
0 T T T T T T T T T
1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040
Kilde: Agenda Kaupangs egen beregning basert pa demografikomponenten i statens inntektssystem og SSB,
oppdatert pr. juni 2018, MMMM-aiternativet 22
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Hva er framtidsutsiktene? Oite krav

@kt kunnskap

Befolkningsvekst
@Akende @kte rettigheter
ettersparsel etter
helsetjenester i
: Flere som faller
befolkningen M
Bedre behandlingstilbud
— flere overlever men
med behov for bistand
Dagens tjenestesammensetning innen
K . ik Flere eldre — flere
ommunens omsorgstjenester er ikke med demens
bzrekraftig eller enskelig for fremtiden!
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Felles forstaelse for utfordringsbildet og
mulighetsrommet

«Omsorgskrisen skapes ikke av eldrebolgen,
men ayv forestillingen om at omsorg ikke kan gjores
annerledes enn i dag.»

Kilde: Kare Hagen
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Gjestad “2066”

Trinn 1: handler om a forsta dagens og

fremtidens behov for helse- og sosialtjenester
I Ullensaker kommune

Danner et sentralt bakgrunnsarbeid for trinn 2

Trinn 2: utvikle konsepter og lage en god

plan for Gjestad-omradet som imgtekommer
dagens og fremtidens behov
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Konklusjoner og anbefaling
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Vi mé bygge fleksible og robuste ,f T~ | N\
bygg for fremtiden og differensierte
boliglgsninger — private markedet!
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Anbefaling: konsept — «Smart bydel»

e
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Kjennetegn:

. Omradet utvikles med stort fokus pa mangfold (ulike aldersgrupper og ulike funksjoner) hvor
gode Mgteplasser etableres. Bade kommunale og private tilbud, stort fokus pa «smarte»
lasninger. Starre grad av selvhjelpsboliger og mindre pa tradisjonelle sykehjem

. Grunntanken med konseptet «smart bydel» er at innbyggere far mer tilgang til hjemmebaserte
tienester hvor fokuset er egenmestring, nettverk og trygghet i boliger og i bomiljg som
understgtter dette gjennom blant annet bruk av velferdsteknologi.
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Tjenestetrappa - omstilling

Fysio- og ergoterapi
Basseng
Hielpemidler
Ridgivningstjeneste
Kreft-og
demenskoordinator
Frisklivssentral
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+  Langudeplass, institusjon

Dagsenter

Matombringing

Trygghetsalarm v
Nakkelsystem

Praktisk bistand (hjemmehjelp)
Stattekontakt

Hverdags rehabilitering

Lavt behov for bistand MNoe behov for bistand Middels behov for bistand

Omfattende behov for bistand
Dggnbemanning

Omsorgsbolig uten bemanning

Ambulant bemanning/ punkt Ambulant bemanning/ ev.
tienester/ tilsyn tilgang til bemannet base

Behovstyrt dggnbemanning

Behov for a etablere flere

trinn i omsorgstrappa
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Behov for heldggnsomsorg

omsorg + (80-85 5%)

Heldggnsomsorg i bolig- 15% 80+
B Heldggnsomsorg i institusjon- dagens kapasitet (ar 2040: 14% av 85+)
==20% 380+

Dersom vi etablerer 520 524

tilbud for
heldggnsomsorg i
dagens omsorgsholiger,
har vi med eksisterende
boligmasse kapasitet til
a dekke behovet frem
til 2024.
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Hvordan bygge en fleksibel
og robust organisasjon?

Mestringsorientertledelse!
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Forslag til ny organisering- hovedgrep

«En dar inn»,
likeverdige og

Samhandling og
arbeidsflyt mellom

Samlgse
overganger for
brukere til bo-

aktivitetssentrene, Hjemmetjeneste Like tjenester
optimal utnyttelse uavhengig av
av personal hvor man bor i

ressursene,

kommunen,
legge til rette for
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«Datafangst»

ARBEIDSPLAN

PASIENTIOURNAL

GAT Meldingsmottak/
TURNUS sender
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g (Cntuln: Medisinsk avstandsoppfalging
Mitt liv — mitt ansvar

Nasituasjon Tiltak (utprgving) MEIS @ vurtciilte;lf LA EY Samfunnsgkono
misk analyse

» \Velferdsteknologiske
lgsninger for

Fysisk og

E?S;;{g?:; avstandsoppfalging psykisk helse Helhetlige
i » Virkemidler e1_‘fekter,

o . gevinster og
malgruppe Pasientopplevel kostnader

se
) C
. Oppfolgings Ressursbruk i
ngnologs -tjgﬁestge ’ @ helsetjenesten I
i |

lgsninger

Prosess- Tjenesteutvikling

evaluering Organisering av tjenesten
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Organisasjon -

det handler om

folk med stort
hjerte

Inkludering av
medarbeidere,
brukere,
innbyggere
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