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Tildelingsbrev 2015 - Statens arbeidsmiljoinstitutt

1. INNLEDNING

Det vises til Prop. 1 S (2014-2015) fra Arbeids- og sosialdepartementet samt Innst. 15 S
(2014-2015). Med bakgrunn i dette har Arbeids- og sosialdepartementet utarbeidet
tildelingsbrev som gir de skonomiske rammene for Statens arbeidsmiljeinstitutt
(STAMI) 1 2015, og en naermere beskrivelse av prioriteringer, mal, oppgaver og
rapporteringskrav.

Malene i dette tildelingsbrevet angir hva som er prioriterte oppgaver i 2015 og er
styrende for instituttets planlagte virksomhet. Saledes er det i tillegg viktige oppgaver
som STAMI skal utfere i 2015 som ikke eksplisitt er angitt i tildelingsbrevet. Erfaringer
tilsier imidlertid at det kan komme saker som det ikke er tatt hoyde for ved arets
begynnelse og som kan fa stor oppmerksomhet. STAMIs organisasjon ma ha
fleksibilitet til & bistd departementet i slike saker.

STAMI har et selvstendig ansvar for & informere departementet dersom det oppstar
vesentlige avvik i gjennomferingen av de prioriterte oppgavene eller i virksomheten for
ovrig. Dersom STAMI vurderer at det er uklarheter i de forutsetninger og krav som
formidles, har etaten et selvstendig ansvar for  ta saken opp med departementet.
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Postboks 8019 Dep Akersgata 64 22249090 sikkerhetsavdelingen Anna Skérberg
0030 Oslo 22246906
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2. LANSIKTIGE MAL OG SATSINGSOMRADER

2.1 Langsiktige mal

Statens arbeidsmiljeinstitutt (STAMI) er det nasjonale forskningsinstituttet for
arbeidsmiljo og arbeidshelse. Sentralt i STAMIs arbeid star ogsa utevelse av
forvaltningsnaere oppgaver og myndighetsstottende funksjoner, som bygger pa STAMIs
vitenskapelige fagkompetanse. Instituttet har som overordnet mal & skape, bruke og
formidle kunnskap om sammenhengen mellom arbeid og helse. I trad med gjeldende
strategiske plan for perioden 2006-2015, skal STAMI prioritere sine forskningsomrader
ved a avveie forskningsomradets relevans etter folgende kriterier:

e potensial for forebygging

e nasjonal betydning

e omfang og alvorlighet av sykdommer og plager i befolkningen
e forskbarhet

e vitenskapelig betydning

e egen kompetanse og tilgjengelige ressurser

STAMIs innevarende strategiperiode vil utlepe i 2015, og instituttet skal i 2015
utarbeide en ny langsiktig strategiplan som ivaretar nasjonale kunnskapsbehov pa
arbeidsmiljgomradet, inkludert arbeidslivets behov for kunnskapsutvikling,
forskningskvalitet og forskningens behov for langsiktighet.

2.2 Satsingsomrader

STAMI skal arbeide med forskning og kunnskapskapsoppbygging knyttet til
pavirkninger i arbeidsmiljeet som kan bidra til arbeidsrelatert sykdom eller
uhelse. Instituttet skal opprettholde kompetanse pa og prioritere forskning pa
arbeidsrelaterte kjemikalieskader. Samtidig skal ogsé innsatsen nar det gjelder
psykososiale og organisatoriske arbeidsmiljefaktorer prioriteres. I tillegg skal
vekselvirkningene mellom alle disse arbeidsmiljefaktorene samt
arbeidsmiljerelevansen synliggjores.

STAMI skal ogsé bidra med kunnskap til arbeidet med et inkluderende arbeidsliv og til
overvaking av arbeidsmiljefaktorer av betydning for helse.

Nye produkter, teknologier og organisasjonsformer utvikles fortlepende, og
arbeidsmiljeforhold kan pavirkes av dette. Forskning og kunnskapsutvikling knyttet til
potensielle fremtidige arbeidsmiljeutfordringer er et viktig verktey for 4 kunne
forebygge arbeidsrelaterte sykdommer og skader pa et tidligst mulig stadium.
Instituttet har et spesielt ansvar for a ivareta det langsiktige perspektivet som denne
type forskning krever, ofte av grunnforskningskarakter.

Formidling av samfunnsnyttig kunnskap fra de ulike forskningsaktivitetene skal
prioriteres. STAMI skal videreutvikle et planmessig og strategisk samarbeid og
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kunnskapsdeling med Arbeidstilsynet og Petroleumstilsynet. Andre viktige malgrupper
for STAMIs arbeid er partene i arbeidslivet, ledere og ansatte i virksomhetene,
bedriftshelsetjenesten, samt helsevesenet inkludert de arbeidsmedisinske avdelingene
og forskningsmiljoene.

Departementet forutsetter at instituttet i sterst mulig grad publiserer sine forsknings-
resultater i form av vitenskapelige publikasjoner i internasjonale, fagfellebedemte
tidsskrifter og at forskningen holder hey internasjonal kvalitet og relevans.

3. MAL OG PRIORITERINGER FOR 2015
STAMI skal bidra til felgende hovedmal i Prop. 1S (2014-2015):

¢ Hovedmal 3: Utvikling av ny kunnskap om arbeidsmilje, arbeidsforhold,
arbeidshelse og sikkerhet.

Folgende forskningsfelt og omrader skal spesielt prioriteres i 2015:

3.1 Kunnskap om kjemiske og biologiske arbeidsmiljeforhold

I norsk arbeidsliv er det fortsatt store utfordringer knyttet til tradisjonelle yrkesskader
med opphav i kjemisk/biologisk eksponering. Det tilkommer kontinuerlig nye
kjemiske og biologiske eksponeringer i arbeidslivet knyttet til nye produkter og
teknologier. STAMI har et seerskilt ansvar for a formidle kunnskap, bade fra egen og
annen nasjonal og internasjonal forskning til tilsynsmyndighetene.

Instituttet skal viderefore sitt arbeid med eksponeringsstudier og epidemiologiske
studier knyttet til kjemisk helsefare i arbeidslivet, og seke a utnytte sin kompetanse pa
omradet til 4 identifisere nye problemstillinger i arbeidslivet hvor det er behov for ekt
kunnskap om eksponering og drsakssammenhenger. Instituttet skal i 2015 fortsatt
prioritere kunnskapsoppbygging pa nanoteknologiomradet, herunder fortsatt overvake
og folge kunnskapsutviklingen mht. trygg handtering av og mulige negative
helseeffekter knyttet til eksponering for nanomaterialer. Det er ogsa viktig at STAMI
bidrar med kunnskapsutvikling pa andre naeringsomrader som er i rask utvikling, blant
annet gjenvinningsindustrien og sdkalte grenne industrier.

Det skal videre studeres hvordan kjemiske og biologiske arbeidsmiljgeksponeringer
pavirker biologiske prosesser av betydning for sykdomsutvikling (mekanismestudier).

Kunnskapen om bruken av kjemikalier i arbeidslivet er ikke tilstrekkelig. Manglende
oversikt over kjemikaliebruken er ogsa en utfordring for godt forebyggende arbeid og
prioritering av tilsyns- og informasjonsinnsatsen. STAMI skal i 2015 felge opp arbeidet
med videreutvikling av EXPO-databasen, herunder a bidra til systematisk oppfylling av
databasen gjennom malrettede bransjestudier, samt legge best mulig til rette for frivillig
rapportering fra virksomheter som gjennomferer eksponeringsmalinger. Databasen er
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en viktig kilde for overvakingssystemet NOA, og grunnlag for tilsynsprioriteringer fra
Arbeidstilsynet og Petroleumstilsynet.

3.2 Kunnskap om mekaniske, psykososiale og organisatoriske
arbeidsmiljoforhold

Muskel- og skjelettlidelser og psykiske lidelser har gjennom flere ar Kklart veert de
storste diagnosegruppene for langtids sykefraveer og uferepensjonering i norsk
arbeidsliv. STAMI skal i 2015 skape, kartlegge og formidle kunnskap innenfor felgende
omrader:

e Muskel- og skjelettbelastninger

e Psykososiale og organisatoriske arbeidsmiljefaktorer

e Frafall og inkluderende arbeidsliv

STAMI skal pa dette omradet viderefore sitt arbeid med a gjennomfere prospektive og
longitudinelle forskningsprosjekter med repeterte datainnsamlinger av hey kvalitet, og
sikre baerekraftig gjennomfering av slike prosjekter.

Instituttet skal i 2015 fortsatt prioritere kunnskapsoppbygging pa omradet
arbeidstidsordninger og helse, spesielt gjennom studier knyttet til natt- og skiftarbeid,
og gjennom dette bidra med et best mulig faktagrunnlag for politikkutformingen pa
dette omradet.

3.3 Nasjonal overvaking av arbeidsmiljo og -helse (NOA)

Nasjonal overvakning av arbeidsmilje - og helse (NOA) skal samle, kvalitetsvurdere,
systematisere, bearbeide, tolke og formidle data og dokumentasjon om arbeidsmiljo og
arbeidsrelaterte helseskader. Malsettingen er a fremskaffe palitelig og kvalitetssikret
underlagsmateriale til arbeidsmiljomyndighetene, partene i arbeidslivet, helsevesenet
og andre forskningsmiljoer.

En viktig leveranse fra NOA er utarbeidelse av en rapport (Faktabok) hvert tredje ar om
bl.a. status og trender pa arbeidsmiljgomradet, basert pa tilgjengelig informasjon om
arbeidsrelaterte plager, sykdom og skader, fordelt pa bransjer og yrker. Neste faktabok
skal foreligge i 2015.

STAMI/NOA skal i samarbeid med Arbeidstilsynet avklare hvordan arbeidet med gode
tilstandsbeskrivelser og risikoanalyser over arbeidsmilje- og arbeidsforholdene i Norge
skal videreutvikles. I dette arbeidet inngar ogsa en avklaring av hvilken dokumentasjon
som samlet sett skal utgis/formidles, og hvilket samarbeid og arbeidsdeling det skal
veere mellom instituttet og Arbeidstilsynet.

Rapporteringskrav
e STAMI og Arbeidstilsynet skal ifm. halvarsrapporten 2015 legge frem en felles
vurdering av hvordan arbeidet med gode tilstandsbeskrivelser og risikoanalyser
over arbeidsmilje- og arbeidsforholdene i Norge skal videreutvikles.
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3.4 Forebygging av ulykker i bygg og anlegg — Charter om treparts samarbeid

For a forebygge arbeidsulykker, er det innledet et samarbeid med partene i bygge- og
anleggsnaringen for & bidra til en sterk nedgang i antall dedsfall og skader i naeringen.
Arbeidstilsynet og STAMI skal, basert pa dette arbeidet, utarbeide en arlig rapport om
skadeutviklingen i bygge- og anleggsnaeringen

3.5 Synliggjoring av STAMI som sentral formidler av kunnskap om
sammenhengen mellom arbeid og helse

STAMIs formidlingsaktiviteter skal bidra til & synliggjere instituttet som nasjonalt
arbeidsmiljeinstitutt og leverander av kunnskap om sammenhengen mellom arbeid og
helse. Instituttets rolle som akter i samfunnsdebatten skal styrkes gjennom
formidlingsaktivitetene. STAMI skal kontinuerlig videreutvikle kanalene for
informasjon for a styrke tilbudet til alle malgrupper. Formidlingstilbudet skal bl.a.
omfatte kurs, konferanser og seminarer, tilrettelagt informasjon og ukentlige
nyhetsbrev pd www.stami.no, systematisk medie- og samfunnskontakt, samt utgivelse
av faktaark og fagbladet Arbeid og helse. STAMI skal ogsa tilby bibliotektjenester til
arbeidslivet.
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4. BEVILGNING OG TILDELT BELOP

4.1 Budsjettrammer

Arbeids- og sosialdepartementet stiller folgende bevilgning til radighet for STAMI i
2015.

Kap. 0643 Statens arbeidsmiljeinstitutt (i1 000 kr)
Post Betegnelse Budsjett 2015
50  StatStISKUAd .....coveeveeieeeieieieeeeteeeeeeeee ettt 114 588

Sum kap. 0643 Statens arbeidsmiljeinstitutt 114 588

4.2 Bevilgningsmessige forutsetninger

Kap. 0643, Post 50 Statstilskudd
Bevilgningen er justert for pris- og lennsvekst med 3,7 mill. kroner.

Det er en forutsetning at alle statlige virksomheter gjennomferer arlige tiltak for a oke
produktiviteten for en mer effektiv bruk av ressursene. Statens arbeidsmiljeinstitutts
bevilgning pa kap 643, post 50 er pd denne bakgrunn redusert med 0,7 mill. kroner i
effektiviseringsgevinst.

4.2.1  Fullmakt til 4 bruttofere utgifter og inntekter utenfor statsbudsjettet

Fullmakten innebaerer at STAMI:

o itillegg til inntekter fra bevilgning pa post 50, kan disponere eksterne inntekter fullt
ut til virksomhetens formal

e disponerer eventuelt positivt arsresultat og har ansvaret for & dekke eventuelt
negativt arsresultat

4.2.2 Handtering av eventuelle uforutsette utgifter

Dersom det i lopet av aret oppstar uventede utgifter, skal disse normalt dekkes ved
omdisponeringer innenfor tildelt ramme.

Om det ikke er mulig 4 handtere merutgiften innen egne rammer, skal saken tas opp
enten om varen i forbindelse med Revidert nasjonalbudsjett eller om hesten i
Omgrupperingsproposisjonen. Forslagene til justeringer skal inneholde:

e Begrunnelse for forslaget

e Redegjorelse for de viktigste forutsetninger og usikkerhetsmomenter knyttet til
bevilgningsforslaget

¢ Informasjon om hvilke tiltak som er gjennomfert for 4 begrense utgiftsokning

e Forslag til inndekning av utgiftsekningen

Frist for innspill til revidert budsjett: 2. mars 2015
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Frist for innspill til omgrupperingsproposisjonen: 21. september 2015

4.3 Fullmakter

Vedlegg 1 gir en oversikt over personal-, skonomiske og administrative fullmakter som
er delegert til STAML

5. ADMINISTRATIVE FORINGER

5.1 Fellesforing - tidstyver

Statlige virksomheter har i 2014 rapportert inn aktiviteter, tiltak, prosedyrer, regelverk
m.m. gitt av andre som oppleves som tidstyver i det daglige arbeidet. Regjeringen folger
na opp disse innspillene. Virksomhetene skal ogsa rapportere i arsrapporten for 2014
om sitt arbeid med & forenkle regelverk, bruke klart sprak, og forenkle rutiner og
ordninger de kan gjore noe med selv. Dette skal folges opp som et ledd i et kontinuerlig
forbedringsarbeid.

I 2015 skal STAMI prioritere tiltak som gir konkrete effekter for brukerne. Instituttet
skal ogsa vurdere - og eventuelt ta initiativ til - tiltak som vil forenkle brukernes kontakt
med det offentlige pa tvers av flere statlige virksomheter.

Innen 1.6.2015 skal instituttet melde inn i Difis rapporteringslesning, eller pa annen
egnet mate, om brukerrettede tidstyver i egen virksomhet. Instituttet skal sa i dialog
med departementet velge ut brukerrettede tidstyver de selv kan gjere noe med og
igangsette tiltak for a redusere eller fijerne disse. I arsrapporten for 2015 skal det
rapporteres pa en felles mal om arbeidet med & avvikle brukerrettede tidstyver i egen
virksomhet, og hvordan det skal arbeides videre med disse.

Det vises for ovrig til rundskriv H-6/2014 fra Kommunal- og
moderniseringsdepartementet med narmere orientering om arbeidet med tidstyver.

6. INNSPILL TIL BUDSJIETTPROSESSEN OG RAPPORTERING
6.1 Innspill til budsjettprosessen for 2016

6.1.1  Innspill til budsjettproposisjon

Arbeidet med Prop. 1 S (2015-2016) vil vaere tema pa etatsstyringsmetet i mars 2015.
Det er viktig at etaten og departementet er enige om hvilke utfordringer og
malsettinger som skal danne utgangspunkt for utarbeidelse av innspill til
budsjettproposisjonen. De malsettingene som vil fremga av innspill til
budsjettproposisjonen skal gjenspeiles i senere innspill til tildelingsbrev der det foretas
en avveining av detaljeringsnivaet mellom hhv. proposisjon og tildelingsbrev.
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Departementet vil i etterkant av marsmetet oversende naermere bestilling av innspill,
fristen for innspill er satt til 30. april 2015, jf. vedlegg 2.

6.1.2  Innspill til tildelingsbrev, risikovurderinger og nye, store satsingsforslag

Fristen for innspill til tildelingsbrev er en uke for hostens etatsstyringsmeote.
Departementet vil i forkant sende ut utkast til tildelingsbrev basert pa endelig forslag til
budsjettproposisjon samt fjorarets tildelingsbrev. STAMI skal samtidig med innspillet
ogsa oversende et oppdatert risikobilde som vil gjennomgas i tilknytning til
tildelingsbhrevets malsettinger.

Til hestmetet skal det ogsa oversendes eventuelle tema til nye, store satsingsforslag for
2017. Om aktuelt, skal STAMI innen 3. desember oversende ferdig utkast til
satsingsforslag etter Finansdepartementets mal.

Det gjores ogsa oppmerksom pa at for IKT-forslag skal Difis selvdeklarasjonsskjema
folge vedlagt, jf. KMDs rundskriv H-7/14 (Digitaliseringsrundskrivet).

6.2 FoU behov hos andre etater

Departementet har i tildelingsbrevene til Arbeidstilsynet og Petroleumstilsynet
anmodet om at eventuelle forslag til saeerskilte FOU-behov som sekes dekket av
departementet pafelgende ar, skal sendes departementet innen 1. oktober 2015. Det er
videre forutsatt at innspillene, sa langt det er hensiktsmessig, skal koordineres mellom
Arbeidstilsynet og Petroleumstilsynet. I den grad det er naturlig og hensiktsmessig bes
STAMI ogsa samarbeide med de to tilsynsetatene om deres forslag.

6.3 Arsrapport for 2015

Arsrapport for 2015 skal utarbeides i henhold til @konomiregelverkets bestemmelser
og tildelingsbrevets krav, og sendes departementet og Riksrevisjonen innen 5. mars
2016. Rapporten publiseres pa virksomhetens nettsider etter at den er behandlet i
etatsstyringsmetet, og senest innen 1. mai 2016. For 4 fa tilstrekkelig tid til
forberedelser til varmetet ber vi om at utkast til arsrapport oversendes departementet
20. februar 2016.

For utforming av arsrapporten vises det til veiledningsmateriale utarbeidet av DFQ pa
deres hjemmeside.

Departementet har i tillegg til generelle rapporteringskrav i pkt. 4, felgende
presiseringer:

I Leders beretning
II Introduksjon til virksomheten og hovedtall

III Arets aktiviteter og resultater
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Arets aktiviteter og resultater rapporteres i trad med krav i tildelingsbrevets pkt. 3.
Det skal i arsrapporten gis en beskrivelse av virksomhetens méaloppnéelse i 2015,
herunder aktiviteter som har bidratt til maloppnnéelsen. Det skal gis en samlet
vurdering av resultater og ressursbruk, herunder en omtale av de viktigste
prioriteringene. Det skal ogséa innga en overordnet beskrivelse av forskingsprosjekter
som anses a vaere av spesiell interesse for arbeidsmiljemyndighetene, partene i
arbeidslivet og STAMIs malgrupper for evrig. Rapporteringen skal understottes av
relevant informasjon om ressursbruk, publiseringsaktivitet mv.

IV Styring og kontroll i virksomheten

Det skal i arsrapporten gis en beskrivelse av virksomhetens hovedprinsipper for
styring, herunder risikostyring og internkontroll. Virksomheten skal gi en vurdering av
om etablerte systemer for styring og kontroll ivaretar virksomhetens styringsbehov pa
en betryggende mate. Rapporten skal ogsa redegjore for andre forhold departementet
ber kjenne til, herunder om det er planlagt eller iverksatt vesentlige endringer i
opplegget for styring og kontroll.

Virksomheten skal redegjore for sin oppfelging av Riksrevisjonens merknader i
Dokument 1 og i forbindelse med eventuelle forvaltningsrevisjoner.

Virksomheten har et selvstendig ansvar for 4 informere departementet uten ugrunnet
opphold dersom det avdekkes vesentlige styringssvikt, feil og mangler eller oppstar
vesentlige avvik i gjennomferingen av virksomhetens mal og oppgaver.

V  Vurdering av fremtidsutsikter
Det gis en kort vurdering og status STAMIS arbeid for & nd de overordnede mal pa
lengre sikt, bl.a. knyttet til instututtets strategiske plan.

VI Arsregnskap
Arsregnskapet skal avgis i samsvar med punkt 3.4 i bestemmelsene om gkonomistyring
i statlige virksomheter og Finansdepartementets rundskriv R-115.

Vi minner om at arsrapporten ogsa etter nye bestemmelser benyttes som ledd i
etatsstyringsdialogen, og hovedmottaker for rapporten skal herav vaere departementet.

Departementet ber om at arsrapporten blir sendt bade pr. e-post til
postmottak@asd.dep.no og vanlig post.

6.4 Halvarsrapportering

I halvarsrapporten skal det rapporteres om eventuelle storre forsinkelser i fremdriften
knyttet til oppgaver som er tillagt etaten gjennom tildelingsbrevet og eventuelt andre
hendelser som pavirker ressursdisponeringen.
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I tillegg skal det rapporteres pa enkelte aktiviteter selv om det ikke er avvik ift. planlagt
fremdrift. En oversikt over dette fremgéar av rapporteringsoversikten (vedlegg 2).

Rapporten skal oversendes Arbeids- og sosialdepartementet v/Arbeidsmiljo- og
sikkerhetsavdelingen innen 15. august 2015 sammen med en oversikt over STAMIs
regnskapsmessige status pr. 30. juni 2015.

6.5 Ovrig rapportering

6.5.1 Lepende rapportering

Hvis STAMI i lepet av aret finner at det vil oppsta vesentlige avvik eller forsinkelser i
forhold til resultatkravene og andre foringer, jf. pkt. 2.1 og 2.2, skal det orienteres
seerskilt om dette. Vi ber ogsa om at virksomheten da orienterer departementet om
hvilke tiltak som vil blir gjennomfert i den sammenheng.

7. DIALOG OG PLANLAGTE MOTER

Moteplan mellom STAMI og Arbeids- og sosialdepartementet for 2015 fremgar av
vedlegg 3.

Med hilsen

Ellen Seip (e.f.)

departementsrad
Ragnhild Nordaas
ekspedisjonssjef

Kopi:

Riksrevisjonen via BJA (her)

Vedlegg: 3
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Vedlegg 1 Personal- og administrative fullmakter 2015

1. Ansettelser, opprettelse av stillinger og lgnnsfastsettelse

1.1 Ansettelser, fullmakt til & opprette nye stillinger og fastsette lann delegeres til den
enkelte virksomhet, med mindre annet er bestemt ved lov eller fremgar av unntakene
nedenfor. Beslutning om & opprette stillinger fastsettes av virksomhetsleder.

1.2 Virksomhetene har ikke fullmakt til & opprette legestillinger selv. Ved eventuelle
behov for nye ikke-kliniske legestillinger kan virksomheten rette en sgknad til Arbeids- og
sosialdepartementet.

1.3 Departementet ivaretar fullmakten for Arbeidsretten og Riksmekleren.

2. Toppledere

2.1 Departementet foretar ansettelser i topplederstillinger og utnevnelser i embeter.

2.2 Departementet saksbehandler og avgjar ogsa alle saker knyttet til topplederens
arbeidsforhold, for eksempel angaende:

o Alle typer permisjoner (utdanningspermisjon, velferdspermisjon mv.)
e Alle typer lgnnsjusteringer (bade midlertidige og permanente)

3. Fullmakt til a fare lokale lennsforhandlinger

Det fremgar av hovedtariffavtalen hvilke virksomheter som har fullmakt til & fare lokale
forhandlinger.

Departementet fagrer lokale forhandlinger for de virksomheter som ikke har egen
forhandlingsfullmakt.

4. Utdanningspermisjon med lgnn

Samtlige av departementets underliggende virksomheter som selv ivaretar sin
personaladministrasjon, delegeres fullmakt til & innvilge utdanningspermisjon med lgnn
inntil ett ar i samsvar med statens sentrale retningslinjer.

5. Fullmakter ved erstatning til statsansatte for skade pa eller tap av private
eiendeler i forbindelse med tjenesten

Departementet gir Statens arbeidsmiljginstitutt fullmakt til a fatte vedtak om erstatning pa
inntil kr. 20.000,- til statsansatte for skade eller tap av private eiendeler i forbindelse med
tjenesten.

For gvrig skal slike erstatningskrav sendes Arbeids- og sosialdepartementet. Erstatninger
utover kr. 20.000,- skal forelegges Kommunal- og moderniseringsdepartementet via
Arbeids- og sosialdepartementet.



Vedlegg 1 Personal- og administrative fullmakter 2015

6. Fullmakter ved erstatningskrav mot staten

Dette gjelder krav mot staten om erstatning pa grunnlag av alminnelige erstatningsregler.
Unntatt fra reglene er ansvar i kontraktsforhold og ansvar i forbindelse med statens
forretningsdrift.

Eventuelle krav om erstatning skal sendes Arbeids- og sosialdepartementet.



Vedlegg 2: Rapporteringsoversikt 2015 - STAMI

samrad med
deltakerne i
prosjektet

Frister Aktivitet
15. januar = Rapport til statsregnskapet om likvidbevegelsen pa oppgjerskonto i Norges Bank, jf.
FINs rundskriv R-106 og R10/2013
28. januar = Kapitalregnskapsposter (Statens aksjeinteresser)
= Rapportering av anvendt kontoplan og regnskapsprinsipp
9. februar = Beholdningsoversikt og standardtabeller for virksomheter med sarskilte fullmakter
(nettobudsjetterte), jf. FINs rundskriv R-10/2014 og R-12/2014
20. februar Utkast til &rsrapport 2014, jf. Tildelingsbrev for 2014:
= Rapport pa arsresultat jf. pkt. 5.3 samt veiledning fra DFQ&
= Aktuelle rapporteringskrav under pkt 2, jf. pkt 2.1
= Rapporteringskrav under pkt. 4 @vrige rammer og retningslinjer
2. mars = Behov for bevilgningsendring — 1. halvar 2015 (RnB), jf. pkt. 4.2.2
15. mars = Endelig arsrapport 2014 til departementet og Riksrevisjonen, jf. pkt. 5.3 i
tildelingsbrev for 2014 samt veiledning fra DF@
30. april = Innspill / bidrag til Prop. 1 S (2015-2016) med utgangspunkt i bestilling fra
departementet, jf. pkt. 6.1.1
= Innspill til standardiserte ngkkeltall til Prop. 1 S (2015-2016)
1. juni = Rapportering i Difis rapporteringslasning, Fellesfaring - tidstyver jf. pkt 5.1
15. august = Halvarsrapport (avvik) oppgaver og budsijett, jf. pkt 6.4
21. september = Behov for bevilgningsendring — 2. halvar 2015 (omgrupperingen), jf. pkt. 4.2.2
1. oktober = Eventuelle forslag til serskilte FoU-behov 2016, jf. pkt. 6.2
En uke for = Innspill til tildelingsbrev for 2016 med utgangspunkt i utkast fra departementet jf. pkt.
matet i oktober 6.1.2
= Oppdatert risikobilde basert pa innspill til tildelingsbrev for 2016, jf. pkt. 6.1.2
= Ev. forslag til tema for store satsinger 2017, jf. pkt. 6.1.2
3. desember = Nye store satsingsforslag for 2017 basert pa mal fra Finansdepartementet, jf. pkt 6.1.2
Frist avklares i = Arlig rapport om skadeutvikling i bygge- og anleggsnaringen, jf. pkt. 3.4

20. februar 2016

Utkast til &rsrapport for 2015, jf. pk 6.3 samt veiledning fra DFZ
= Rapporteringskrav under pkt. 5: Fellesfgring — tidstyver, jf. pkt. 5.1




Vedlegg 3: Mgteplan 2015 — Statens arbeidsmiljginstitutt

Dato => Aktuelle tema for drgfting
6. mars =>» Etatsstyringsmgte varen, kl 1200 — 1500 — sted: ASD
Forrige ar Arsrapport 2014
(2014)/ = Kort gjennomgang og utsjekking av Arsrapport 2013
Innevzerende ar = Vurdering av forholdet mellom resultater og ressursforbruk
(2015) = Konsekvenser for arets prioriteringer og fastsatte mal, herunder avklaring av
eventuelle innspill til RnB
Neste dr = Arbeid med Prop. 1 S (2015-2016) og tildelingsbrev 2016
(2016)
16. oktober =>» Etatsstyringsmagte hgsten, kl 1200 — 1500 — sted: STAMI

Innevaerende ar = Status resultatoppnaelse 2015 iht. tildelingsbrevet — halvarsrapport
(2015) = Eventuelle behov for justeringer i forhold til fastsatte mal
= Avklaring av eventuelle innspill til omgrupperingsproposisjonen 2015

Neste ar = Oppdatert risikobilde
(2016) +1 = Tildelingsbrev for 2016
= Tema nye store satsingsforslag 2017 (frist 3. desember)
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