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. Tiltak i Nasjonal kompetansepolitisk strategi

Strategitiltak 16 — Stimulere til at flere finner laeringsmotivasjon og bygger sin
lzeringsevne gjennom oppleaering i frivillig sektor.

Vart tiltak: Informasjonsprosjekt for inkludering

Ansvarlig og samarbeidspartnere

Voksenopplaeringsforbundet er ansvarlig for gjennomfgring og rapportering.
Prosjektet st@ttes finansielt av Kunnskapsdepartementet.

Studieforbundene og deres medlemsorganisasjoner er samarbeidspartnere.

. Beskrivelse av tiltaket (maks en halv side)

Prosjektet har som formal a styrke studieforbundenes kurs som arena for a bekjempe
utenforskap og bidra til inkludering. Dette skal oppnas gjennom et informasjonsarbeid
rettet mot kursarranggrer i lokale lag og foreninger over hele landet.
Kursarranggrene skal gjennom dette arbeidet
0 fa gkt bevissthet om verdien av inkluderingsarbeid for egen organisasjon og for
samfunnet
0 fa kjennskap til stgtteordninger og verktgy som er tilgjengelige nar de gnsker a
skape mer inkluderende kurs
0 fainspirasjon og leere av andre lag og foreningers inkluderingserfaring
Prosjektet er planlagt 8 omfatte innhenting av kunnskap, produksjon og markedsfgring

av informasjonsmateriell, og regionale kurs/seminarer for malgruppen.

4. Tidspunkt og varighet

Prosjektet starter sommeren 2017 og skal avsluttes i november/desember 2018.




. Tiltak i Nasjonal kompetansepolitisk strategi

Strategitiltak 16 — Stimulere til at flere finner laeringsmotivasjon og bygger sin
leeringsevne gjennom opplaering i frivillig sektor.

Vart tiltak: Innspill om regelverks- og praksisendring i studieforbundsordningen

. Ansvarlig og samarbeidspartnere

Voksenopplaeringsforbundet er ansvarlig for gjennomfgring og rapportering pa
tiltaket.

Studieforbundene, ved ledere og styre, er samarbeidspartnere.

. Beskrivelse av tiltaket (maks en halv side)

Voksenopplaeringsforbundet initierer og er padriver i studieforbundenes
regelverksdiskusjon.

Malet med diskusjonen er a tilpasse regelverket for studieforbundene slik at flere
finner laeringsmotivasjon og bygger sin laeringsevne gjennom opplaering i frivillig sektor
— bade ved a fjerne bestemmelser som er til hinder for dette arbeidet, og innfgre nye
bestemmelser som kan stimulere til stgrre innsats. Det ligger til grunn at voksne med
svake grunnleggende ferdigheter, svake norskferdigheter og ikke fullfgrt videregaende
oppleering er en saerlig viktig malgruppe, men at regelverket samtidig ma ivareta
studieforbundenes mangfoldige og medlemsstyrte tilbud.

Forslagene til regelendringer vil fremmes overfor Kunnskapsdepartementet og
Kompetanse Norge i forbindelse med sistnevntes evaluering av

studieforbundsordningen og tilhgrende lov.

. Tidspunkt og varighet

Tiltaket har oppstartstidspunkt juni 2017 og har endelig rapportering innen 1. mai
2018.




. Tiltak i Nasjonal kompetansepolitisk strategi

Strategitiltak 12: Stimulere til bruk av Kompetanseplussordningene, inkludert
prosjekter i samiske omrader. Kompetansepluss Arbeid og Kompetansepluss
Frivillighet videreutvikles i dialog med partene i arbeidslivet, og med frivillig sektor,
herunder VOFO. Det etableres forsgk der Kompetansepluss Arbeid kan kobles med
fagoppleaering.

Vart tiltak: Erfaringsdeling og informasjonsspredning om Kompetansepluss Frivillig

. Ansvarlig og samarbeidspartnere

Voksenopplaeringsforbundet er ansvarlig for giennomfgring og rapportering pa
tiltaket.
Samarbeidspartnere:
0 Studieforbund og utvalgte organisasjoner som er aktive brukere av
kompetansepluss-ordningen.

0 Kompetanse Norge

. Beskrivelse av tiltaket (maks en halv side)

VOFO tar rollen som promotgr av kompetanseplussordningen i frivillig sektor, og vi
bidrar aktivt til deling av erfaringer mellom organisasjonene. Dette skal bidra til god
spknadspagang for ordningen, og til at de gjennomfgrte kursene holder hgy kvalitet.
Konkrete tiltak:
0 Informasjonssider om ordningen pa egne nettsider, og videreformidling av viktig
informasjon om ordningen fra Kompetanse Norge.
0 Workshop i sgknadsskriving i samarbeid med Kompetanse Norge, utsending av
informasjonsmateriell via egne nettsider i etterkant av workshop.
0 Heldagsseminar om gjennomfgring av kompetanseplusskurs for potensielle nye
spkere, med fokus pa beste praksis hos eksisterende tilbydere i

studieforbundsnettverket.




0 Spredning av inspirasjonsmateriell til potensielle sgkere, herunder film med

intervjuer av deltakere og arranggrer i et giennomfgrt kompetansepluss-kurs.

. Tidspunkt og varighet

Enkeltelementer i tiltaket er igangsatt f.o.m. mars 2017.

Tiltaket anses som arlig og evalueres fgrste gang i forbindelse med sgknadsfristen for
ordningen i november 2017. Full evaluering gjgres i forbindelse med tilsvarende

sgknadsfrist i 2018.




. Tiltak i Nasjonal kompetansepolitisk strategi

Strategitiltak 12: Stimulere til bruk av Kompetanseplussordningene, inkludert
prosjekter i samiske omrader. Kompetansepluss Arbeid og Kompetansepluss
Frivillighet videreutvikles i dialog med partene i arbeidslivet, og med frivillig sektor,
herunder VOFO. Det etableres forsgk der Kompetansepluss Arbeid kan kobles med
fagoppleaering.

Vart tiltak: Erfaringsformidling og radgivning overfor Kompetanse Norge som

forvalter av kompetanseplussordningen.

. Ansvarlig og samarbeidspartnere

Voksenopplaringsforbundet er ansvarlig for giennomfgring og rapportering pa
tiltaket.
Samarbeidspartnere:
0 Studieforbund og utvalgte organisasjoner som er aktive brukere av
kompetansepluss-ordningen.

O Kompetanse Norge

. Beskrivelse av tiltaket (maks en halv side)

Voksenopplaringsforbundet vil fglge opp kompetanseplussarranggrer i frivillig sektor
og hente inn deres erfaringer med bruk av ordningen.

Det gjennomfg@res hgringer i studieforbundene for a8 hente inn forslag til mulige
forbedringer av ordningen.

Informasjonsinnhentingen sammenfattes til et arlig innspill til Kompetanse Norge.
Innspillet skal gi rad om endringer som kan stimulere til at flere aktgrer benytter
ordningen, at tilbyderne samlet nar flere med svake grunnleggende ferdigheter, og at

den enkelte far stgrst mulig leeringsutbytte av sin deltakelse pa kursene.




4. Tidspunkt og varighet

e Lgpende arlig tiltak




. Tiltak i Nasjonal kompetansepolitisk strategi

Tiltak 2: Styrke regionalt folkevalgt nivas kompetansepolitiske ansvar og
samordningsrolle, og legge bedre til rette for regionalt samarbeid mellom ulike
kompetanseaktgrer.

Tiltak 3: Sgrge for tilgang til karriereveiledning og et helhetlig system for
karriereveiledning med szerlig vekt pa de regionale karrieresentrene. Styrke
kompetansen til karriereveiledere og radgivere, inkludert kunnskap om arbeidsliv,
arbeidsmarkedets behov for kompetanse, seniorperspektivet,
integreringsperspektivet og samisk kultur- og naeringsliv.

Vart tiltak: Styrking av VOFOs regionale tilstedevaerelse og bidrag inn i regionale
kompetansesamarbeid og som bidragsytere i a synliggjére sektoren overfor

regionale karriereveiledningssentre.

. Ansvarlig og samarbeidspartnere

Voksenopplaeringsforbundet er ansvarlig for giennomfgring og rapportering pa
tiltaket.
Samarbeidspartnere: Fylkeskommunene, Kompetanse Norge, og ulike regionale

kompetanseaktgrer, herunder studieforbundene og karrieresentrene.




. Beskrivelse av tiltaket (maks en halv side)

Voksenopplaringsforbundet har et nettverk av regioner som arbeider tett med
studieforbund og kursarranggrer pa fylkes- og kommuneniva. Vi vil styrke disse
regionenes evne til 8 innga som radgivere og partnere pa vegne av frivillig og ideell
sektor i de regionale kompetanseradene/-samarbeidene. De vil samtidig kunne bidra
til 8 styrke karrieresetrenes kunnskap om regionale opplaeringsmuligheter i sektoren.
VOFOs tiltak vil ta form av kompetanseheving i egen organisasjon og inkludere:
0 Sammenslaing av regionledd for a skape stgrre og mer robuste stillinger.
0 Kompetanseheving for eksisterende og nye regionkonsulenter, herunder:
= Felles informasjonsmgter med oppleering i hvordan VOFO kan fglge opp
kompetansepolitisk strategi pa regionalt niva.
= Etablering av mgteplasser og informasjonskanaler for deling av erfaringer
og beste praksis i fra de ulike regionale samarbeidene.
O Etablering av tettere kontakt mellom VOFO og fylkeskommunene.

O Etablering av tettere kontakt mellom VOFO og karrieresentrene.

. Tidspunkt og varighet

Tiltaket starter var/sommer 2017 og har som malsetning at samtlige fylkeskommuner
opplever VOFO som en aktiv bidragsyter inn i kompetansepolitiske samarbeid innen
2020. Vi har som malsetning at VOFO i samme periode ogsa skal bidra til at
karrieresentre i hele landet far styrket sitt kunnskapsgrunnlag om mulighetene i

frivillig og ideell sektor.




Tiltak

Hovedansvarlig

1.

Etablere et kompetansebehovsutvalg (KBU) .

KD

2.

Styrke regionalt folkevalgt nivas kompetansepolitiske ansvar og
samordningsrolle, og legge bedre til rette for regionalt samarbeid mellom
ulike kompetanseaktgrer.

KMD og fylkene

Serge for tilgang til karriereveiledning og et helhetlig system for
karriereveiledning med szerlig vekt pa de regionale karrieresentrene. Styrke
kompetansen til karriereveiledere og radgivere, inkludert kunnskap om
arbeidsliv, arbeidsmarkedets behov for kompetanse, seniorperspektivet,
integreringsperspektivet og samisk kultur- og naeringsliv.

KD

Videreutvikle samarbeidet mellom opplaerings- og utdanningstilbydere og
arbeidslivet, for a gjgre utdanningen relevant og for a gi bedre tilgang pa
kvalifisert arbeidskraft i alle regioner.

Styrke og videreutvikle den digitale kompetansen i hele arbeidsstyrken for a
imptekomme den teknologiske utviklingen og sikre ngdvendig omstilling.

Partene i
arbeidslivet

Styrke kunnskapsgrunnlaget om lzering i arbeidslivet og spesielt kunnskapen
om verdien av a investere i kompetanseutvikling for samfunnet, virksomheten
og den enkelte.

Partene i
arbeidslivet

Samarbeide om a synliggjgre og utvikle karrieremulighetene i yrkesfaglige
utdanninger og yrker.

Arbeide mer systematisk for a koble kompetansebehov i sma og store
virksomheter og ulike klynger og naeringsmiljg til utdannings- og
opplaeringstilbydere for utvikling av relevante etter- og
videreutdanningstilbud.

KD, KMD og NFD

Gjgre det enklere a fa dokumentert kompetanse ervervet i arbeidslivet, slik at
denne kan utnyttes mer effektivt. Som ledd i dette utvikle metode og modell
for vurdering av kompetanse ervervet i arbeidslivet.

Virke, NHO, LO
ogYS

10.

Forenkle og forbedre systemene for og tilgangen pa godkjenning og vurdering
av utenlandsk utdanning, yrkeskvalifikasjoner og kompletterende utdanning.

KD

11.

Gi fleksibel opplaering pa voksnes premisser med sikte pa raskere overgang til
arbeid eller videre opplaering og at flest mulig voksne far anledning til 3 ta
videregaende opplaering.

KD, ASD og JD

12.

Stimulere til bruk av Kompetanseplussordningene, inkludert prosjekter i
samiske omrader. Kompetansepluss arbeid og Kompetansepluss frivillighet
videreutvikles i dialog med partene i arbeidslivet, og med frivillig sektor,
herunder VOFO. Det etableres forsgk der Kompetansepluss arbeid kan kobles
med fagopplaering.

KD
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13.

Benytte opplaerings- og kompetansetiltak mer aktivt i arbeidsmarkeds- og
integreringspolitikken, og at arbeidslivet benyttes mer aktivt som
leeringsarena.

ASD og JD

14.

Malrette og effektivisere norskopplaering, introduksjonsprogrammet og gvrige
kvalifiseringstiltak for innvandrere. Samarbeidet mellom myndighetene og
partene om dette arbeidet styrkes.

D

15.

Styrke og tilpasse NAVs opplaeringstilbud for arbeidssgkere som trenger
kvalifisering for 8 komme i jobb, gjennom gkt satsing pa kurs i grunnleggende
ferdigheter, norskoppleering og utvikling av to-arig yrkesrettet
opplaeringstiltak.

ASD

16.

Stimulere til at flere finner laeringsmotivasjon og bygger sin laeringsevne
gjennom oppleaering i frivillig sektor.

VOFO
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