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NASJONAL KOMPETANSEPOLITISK STRATEGI - RAPPORTERING LO

GODE VALG FOR DEN ENKELTE OG FOR SAMFUNNET

Videreutvikle samarbeidet mellom opplarings- og utdanningstilbydere og
arbeidslivet, for a gjgre utdanningen relevant og for a gi bedre tilgang pa
kvalifisert arbeidskraft i alle regioner.

LO og NHO samarbeider om a styrke arbeidet med RSA! i egne
rekker.

LO og NHO er padrivere for a fa mer praksis underveis i studiene.
LO og NHO har etablert et samarbeid med Universitetet i Oslo om
utviklingen av kunnskapsgkonomien.

LO og NHO har startet et prosjekt med sikte pa utvikling av
leremateriell i grunn- og videregaende skole for a styrke elevenes
kjennskap til arbeidslivet (herunder den norske modellen)

LO, VOFO og Virke arrangerte nasjonalt seminar om rapporten
"Kompetanse sett fra arbeidslivet i et nordisk perspektiv" i mars 2017.
Det var deltakere fra partene i arbeidslivet, utdanningsmyndighetene,
utdanningsinstitusjoner, forskere og frivillige organisasjoner.

LARING ARBEIDSLIVET OG GOD BRUK AV KOMPETANSE

Styrke og videreutvikle den digitale kompetansen i hele arbeidsstyrken for
a imgtekomme den teknologiske utviklingen og sikre ngdvendig omstilling.

e LO bidrar lgpende gjennom var sentrale og koordinerende rolle i
lgnnsdannelsen. Koordinert lgnnsdannelse som gir sma lgnnsforskjeller kan
bidra til god digital kompetanse pa flere mater. For eksempel bidrar den til
raskt teknologiutskifting (kreativ destruksjon), slik at mange far erfaring med
ny teknologi.

Teknologiutskiftingen bidrar dessuten til & "pushe” tilegnelse av digitale
ferdigheter. Dels fordi arbeidstakere med svak kompetanse fgrst og fremst
blir motivert gjennom lgpende krav i jobben. Dels fordi arbeidsgivere ser
ngdvendigheten av & investere i kompetanse for at virksomheten skal
overleve med det haye lgnnsnivaet for kortutdannede.

! rad for samarbeid med arbeidslivet ved universitetene og hayskolene.



Mekanismene er reflektert i at Norge ligger hayt pa statistikken over land
som er gode pa a involvere personer med svake ferdigheter i opplaring og
utdanning, og gar for a vaere blant verdens mest digitaliserte land.

Styrke kunnskapsgrunnlaget om leering i arbeidslivet og spesielt
kunnskapen om verdien av a investere i kompetanseutvikling for
samfunnet, virksomheten og den enkelte.

e Bestilt rapport fra Fafo om kartlegging av tariffavtalenes betydning for
lering i arbeidslivet. Forventet ferdigstilt september 2017.
o Bruker eget tillitsvalgtbarometer for a kartlegge leering i arbeidslivet.

Samarbeide om a synliggjere og utvikle karrieremulighetene i yrkesfaglige
utdanninger og yrker.

e Foreslatt faghgyskoler og kraftig styrking av fagskoletilbudet med bedre
overgangsmuligheter mellom yrkesfaglige og akademiske utdanningslap.

e Foreslatt nedsatt treparts-sammensatt utvalg for a vurdere yrkesfaglige
kvalifikasjoner og det yrkesfaglige utdanningslgpet fra grunnskolen til
hayere yrkesfaglig utdanning i sammenheng.

e Foreslatt et serskilt oppdrag for fagskolen i a etter- og videreutdanne
fagarbeidernes digitale kompetanse.

Gjare det enklere a fa dokumentert kompetanse ervervet i arbeidslivet, slik
at denne kan utnyttes mer effektivt. Som ledd i dette, vil det utvikles
metode og modell for vurdering av kompetanse ervervet i arbeidslivet.

e LO deltar i et utviklingsprosjekt finansiert av Kunnskapsdepartementet
"Realkompetanse i varehandelen". Malet er a utvikle metode for &
dokumentere realkompetanse i varehandelen gjennom bruk av
lzeringsutbyttebeskrivelser. Virke er prosjekteier med utviklingen skal
forega i samarbeid LO, YS og NHO.

STYRKE KOMPETANSEN TIL VOKSNE MED SVAK TILKNYTNING
TIL ARBEIDSLIVET

Gi fleksibel oppleering pa voksnes premisser med sikte pa raskere overgang
til arbeid eller videre opplaering og at flest mulig voksne far anledning til a
ta videregaende opplering.

e LO har utviklet rollen kompetansetillitsvalgt: Kompetansetillitsvalgte skal
bidra til bevisstgjgring, motivasjon og tilrettelegging av EVU-tiltak pa
arbeidsplassene.



Benytte oppleerings- og kompetansetiltak mer aktivt i arbeidsmarkeds- og
integreringspolitikken, og at arbeidslivet benyttes mer aktivt som
leeringsarena.

e Spilt inn i budsjettsammenheng behov for at mer ressurser brukes til
kompetansehevende tiltak i arbeidsmarkedstiltak. LO har foreslatt a gjare
dagpengeregelverket mer fleksibelt slik at flere kan fa tiloud om kurs som
gjar det mulig a fullfere videregaende opplaring. For eksempel gjennom i
starre grad tilby kurs i regi av arbeidsmarkedsopplaering (AMO) som gjer
det mulig a fullfere videregaende skole, evt. godta delfag ved
videregaende skole i dagpengeregelverkets unntaksbestemmelse paragraf
4.3 b). Ordinar utdanning som arbeidsmarkedstiltak ma brukes mer, vris
mot videregaende opplaring samtidig som malgruppen for tiltaket
utvides.

e Samarbeider aktivt med bl.a. NHO om a fa flere unge inkludert i
arbeidslivet. LO og NHO hadde fellesutspill i sommer.



