; Kommunal- og
distriktsdepartementet

Hjemmekontor
- Stort lokalt handlingsrom

Helene Marie Lassen, avdelingsdirektar,

Oslo, 20.10.22
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Temaer

« Hva sier virksomhetene selv — jf. AGB
« Kort om reguleringer/fgringer
» Partssammensatt arbeidsgruppe
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Hva sier virksomhetene selv — jf. AGB?

« 89 pst er helt eller delvis enig 1 at de vil gi
medarbeiderne mer fleksibilitet
sammenlignet med far pandemien

* 95 pst har allerede gjort det — fast eller
midlertidig

« 75 pst har en gvre ramme nar det gjelder
antall dager medarbeiderne kan jobbe
hjemmefra, de aller fleste har 2
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Vi gnsker a gi medarbeiderne mer fleksibilitet til a jobbe
hjemmefra nar pandemien er over (sammenlignet med fgr

Total

Over 1000 arsverk
300 - 999 arsverk
150 - 299 arsverk
50 - 149 arsverk

Arsverk i virksomheten

Under 50 arsverk

¥ Helt enig
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pandemien)?
33% 8 % 2H8%
35 % 0%
24% 0%
48 % 4 &%
20 % 20%  5%58%
38 % 13% 3088
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Tittel
Delvis enig Verken eller Delvis uenig W Helt uenig Vet ikke



Har dere varen 2022 gitt medarbeiderne mer fleksibilitet til a
jobbe hjemmefra (sammenlignet med for pandemien)? Velg det
svaralternativet som passer best.

= Total 43 % 5%
E Over 1000 arsverk 35% 0%
£ 300 -999 &rsverk 28 % 4%
2 150 -299 arsverk 52 % 0%
> 50-149 arsverk 55 % 10%
E Under 50 arsverk 44 % 9%
L 0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene
W Ja — vi har utarbeidet nye fgringer/retningslinjer som regulerer arbeid hjemmefra
Ja — men fgringene/retningslinjene er midlertidige. Mer permanente kommer senere.
W Nei
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Har derei fgringer/retningslinjer spesifisert en gvre ramme for
antall dager med arbeid hjemmefra per uke?

3 Total 21% [ 26%
-°=E" Over 1000 arsverk 6% 18%
2 300 -999 arsverk 20% [ 28%
S 150-299 érsverk 30 % S 26%
% 50- 149 arsverk 35 % - 20%
-1
£ Under 50 &rsverk 13% [ %1%
0 % 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
m Ja, maks antall dager per uke: Annet (spesifiseres pa neste side). m Neij, ingen gvre ramme

« 85 % har maks 2 dager
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Reguleringer/fgringer knyttet til arbeid

hjemmefra/fjernarbeid

* Regulering
* Hjemmekontorforskriften
* Arbeidsmiljgloven

« Viktig kilde til oppdatert informasjon

» Arbeidsgiverportalen

* NB!
* Ingen skal palegges a jobbe hjemmefra
 lkke en rettighet a jobbe hjemmefra

Kommunal- og
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% Regjeringen.no

Tema v Dokument v Aktuelt v Departement v Regjering v

T Nye regler for hjemmekontor 2 Delftips & Skriv ut

Nye regler for hjemmekontor
rmeemmmnlding | Fatm: 18 02 2099 Arbeids- og
inkluderingsdepartementet
Bruk av hjemmekontor har gkt de seneste arene. Mange
forhold rundt dette ma leses i samarbeid mellom partene
pa arbeidsplassen. - Det er imidlertid behov for noen
justeringer for & tilpasse regelverket mer til et moderne

TEMA
Arbeidsmilje og sikkerhet

arbeidsliv, sier arbeids- og inkluderingsminister Marte Mjas

—-dfg sek O Loggpd 2 Meny —

Statens arbeidsgiverportal
Fagsider for arbeidsgivere, ledere og HR i staten

e lennsforhandlinger Behov for rad og veiledning?

W | o AT



Arbeidsgiver har stort handlingsrom

 Statlig sektor er mangefasettert

» Mulighetene for arbeid i eget hjem avhenger blant annet av:
* Den enkelt arbeidsplass’ egenart
* Tilrettelegging etter arbeidsmiljgloven mv.
* Individuelle vurderinger

» Arbeidsgivers styringsrett
* Det kan veere aktuelt
 a ha felles regler i hele virksomheten,
 og/eller delegere praktiseringen til enhetsnivaer/neermeste leder
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Hjemmekontorforskriften:

* Gjelder arbeid i arbeidstakers "eget hjem

 Trenger ikke en individuell avtale nar
«hjemmekontoret» er kortvarig eller
sporadisk

* Individuelle avtaler brukes nar den ansatte
jobber fast minst 1 dag i uken hjemmefra

Kommunal- og
distriktsdepartementet

Hjem /| Personaloppfelging / Arbeidssted / Mye regler for hjemmekontor

Nye regler for hjemmekontor

Fra 1. juli 2022 blir det endringer i <hjemmekontorforskriften». Her far du en
oversikt over de viktigste endringene.

Fredag 18. mars fastsatte regjeringen endringer i forskrift om arbeid som utfares i
arbeidstakers hjem, ogsa populaert kalt «<hjemmekontorforskrftens.

Endringene trer i kraft fra 1. juli 2022.

Gjelder hjemmearbeid i eget hjem

Endringene omfatter:

* entydeliggjering av nar forskriften gjelder. Forskriften vil gjelde arbeid pa hjemmekontor
som ikke er "kortvarig eller sporadisk”. Tidligere gjaldt unntaket for "kortvarig eller
tilfeldig arbeid". Videre vil forskriften fortsatt kun begrenses til arbeid i arbeidstakers
"eget hjem" og ikke andre typer fiernarbeid, som arbeid fra hytta, pa toget pa vei til
jobb eller pa tjenestereise mv.

s etunntak fra kravet til skriftlig avtale der hjemmearbeid skyldes palegg eller anbefaling
fra myndighetene. Arbeidsgiver kan i slike tilfeller i stedet gi informasjon etter dreftinger
med tillitsvalgte.




Oppdatert mal for individuell fjernarbeidsavtale

_-dfg sek O

* Avtale nar arbeidstaker utfarer arbeid Statens arbeidsgiverportal
utenfor ordineert kontorsted.

« Kan brukes / veere til inspirasjon for
Individuelle avtaler etter Mal for individuell

hjemmekontorforskriften fiernarbeidsavtale

Her finner du mal for individuell fiernarbeidsavtale.

Last ned

Individuell fiernarbeidsavtale- bokmal &L
PDF  246.62 KB

Individuell fijernarbeidsavtale - nynorsk I
PDF  280.68 KB

Avalen supplerer den ordinaere arbeidsavtalen i tilfeller hvor arbeidstaker skal utfere arbeid
fra et annet geografisk sted enn virksomhetens eller den ansattes ordinzere kontorsted
(fiernarbeid). Avtalen ikke skal benyttes for kortvarig eller sporadisk fjernarbeid. Avtalemalen
kan ogsa benyttes for arbeid som skal utferes fra arbeidstakers hjem. Avtalemalen er ikke
utformet med formal a regulere arbeid som utferes fra et sted i utlandet, men kan brukes sa

langt den passer.
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Partssammensatt arbeidsgruppe knyttet til arbeid
som utfgres | arbeidstakers hjem

 Arbeidsgruppen skal se pa og komme med anbefalinger knyttet til blant
annet:

 Forsikringsordninger ved arbeid som utfagres i arbeidstakers hjem

» Dekning av kostnader til utstyr, drift og abonnementer ved arbeid
hjemmefra

» Hvordan det skal ivaretas at arbeidstaker har fullt forsvarlige
arbeidsforhold nar det utfares arbeid i arbeidstakers hjem

* Arbeidet skal sluttfgres senest 1. februar 2023.
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Takk for na!

 Foiler og opptak pa regjeringen.no

* Neste |A-frokostseminar er 2.
desember kl. 9-10
 Hovedtema er ikke avklart
» Siste nytt om status for |1A-avtalen
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