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Temaer

• Hva sier virksomhetene selv – jf. AGB

• Kort om reguleringer/føringer 

• Partssammensatt arbeidsgruppe



Hva sier virksomhetene selv – jf. AGB?

• 89 pst er helt eller delvis enig i at de vil gi 

medarbeiderne mer fleksibilitet 

sammenlignet med før pandemien

• 95 pst har allerede gjort det – fast eller 

midlertidig

• 75 pst har en øvre ramme når det gjelder 

antall dager medarbeiderne kan jobbe 

hjemmefra, de aller fleste har 2 
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• 85 % har maks 2 dager



Reguleringer/føringer knyttet til arbeid 

hjemmefra/fjernarbeid
• Regulering

• Hjemmekontorforskriften

• Arbeidsmiljøloven

• Viktig kilde til oppdatert informasjon

• Arbeidsgiverportalen

• NB!

• Ingen skal pålegges å jobbe hjemmefra

• Ikke en rettighet å jobbe hjemmefra



Arbeidsgiver har stort handlingsrom
• Statlig sektor er mangefasettert

• Mulighetene for arbeid i eget hjem avhenger blant annet av:

• Den enkelt arbeidsplass’ egenart

• Tilrettelegging etter arbeidsmiljøloven mv.

• Individuelle vurderinger

• Arbeidsgivers styringsrett

• Det kan være aktuelt

• å ha felles regler i hele virksomheten, 

• og/eller delegere praktiseringen til enhetsnivåer/nærmeste leder



Hjemmekontorforskriften:

• Gjelder arbeid i arbeidstakers "eget hjem"

• Trenger ikke en individuell avtale når 
«hjemmekontoret» er kortvarig eller 
sporadisk

• Individuelle avtaler brukes når den ansatte 
jobber fast minst 1 dag i uken hjemmefra



Oppdatert mal for individuell fjernarbeidsavtale

11

• Avtale når arbeidstaker utfører arbeid 

utenfor ordinært kontorsted.

• Kan brukes / være til inspirasjon for 

individuelle avtaler etter 

hjemmekontorforskriften



Partssammensatt arbeidsgruppe knyttet til arbeid 

som utføres i arbeidstakers hjem

• Arbeidsgruppen skal se på og komme med anbefalinger knyttet til blant 

annet: 

• Forsikringsordninger ved arbeid som utføres i arbeidstakers hjem

• Dekning av kostnader til utstyr, drift og abonnementer ved arbeid 

hjemmefra

• Hvordan det skal ivaretas at arbeidstaker har fullt forsvarlige 

arbeidsforhold når det utføres arbeid i arbeidstakers hjem

• Arbeidet skal sluttføres senest 1. februar 2023.



Takk for nå!

• Foiler og opptak på regjeringen.no

• Neste IA-frokostseminar er 2. 

desember kl. 9-10

• Hovedtema er ikke avklart

• Siste nytt om status for IA-avtalen


