


I tett dialog med ledere, 

verneombud og øvrige ansatte 

skal tillitsvalgte bidra til et godt 

og inkluderende arbeidsmiljø og 

sikre god gjennomføring av tiltak
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Tillitsvalgtes Rolle
Støtte for enkeltmedlemmene

Samarbeidspartner

Forslagsstiller

Organisasjonen lokale ledd

Pådriver

Holdningsskaper

Megler

Grensesetter



Støtte for enkeltmedlemmer

Spesielle behov i arbeidssituasjonen

Ønsker samtale med ledelsen

Oppfølging av sykefravær og ved 
tilretteleggingsbehov



Samarbeidspartner

I en likeverdig relasjon til arbeidsgiver

Overfor andre tillitsvalgte

HMS med verneombud og
bedriftshelsetjenesten



Jobbe hjemmefra

Hybrid arbeidshverdag

Hjemmekontor



Akan perspektiv

Hvordan følge opp de som
ønsker å jobbe hjemmefra?



Mer informasjon

Arbeidsmiljøportalen


